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Zaaknummer; 29832
STATUTENWIIZIGING VERENIGING

Heden, vijftien november tweeduizend dertien (15-11-2013), verschenen voor mij,
mr, Wendy Thérése Belkink, kandidaat-notaris, hierna te noemen: notaris, als —
waarnemer van mr. mr. mr, Edwin Roerdink, notaris te Groenlo, gemeente Qost
Gelre: —_——
1. de heer Johannes Paulus Maria Scheinck, geboren te Groenlo op acht en —
twintig april negentienhonderd drie en vijftig (28-04-1953), (bekend middels -
paspoort nummer: NN7J7BKLS, afgegeven te Oost Gelre op negen oktober —
tweeduizend zeven (09-10-2007)), wonende Oude Winterswijkseweg 33a te

7141 DE Groenlo, gemeente Oost Gelre, gehuwd,;
2. de heer Antonius Johannes Maria Zieverink, geboren te Groenlo op een en

dertig oktober negentienhonderd acht en vijftig (31-10-1958), (bekend ———

middels Nederlandse Identiteitskaart nummer: IL64JKIHP4, afgegeven te Qost

Gelre op zes en twintig juli tweeduizend twaalf (26-07-2012)), wonende

Zilversmid 39 te 7141 PH Groenlo, gemeente Oost Gelre, gehuwd, —— ——
handelend als gemachtigden van de ledenvergadering van:
Sportvereniging "Grol", statutair gevestigd te Groenlo, (feitelijk gevestigd: Oude
Winterswijkseweg 37, 7141 DE Groenlo), ingeschreven in het handelsregister van
de kamer van koophandel voor Centraal Gelderland onder nummer: 40101884, —
hierna te noemen: ‘de vereniging’, en als zodanig bevoegd op grond van artikel 19
van de statuten van de vereniging, mede gelet op na te melden notulen, de
statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen. ————— —
De verschenen personen verklaarden: S
INLEIDING
I. De statuten van de vereniging zijn voor het laatst gewijzigd bij notariéle akte -

op cen juni negentienhonderd negen en zeventig (01-06-1979) verleden voor -

M.A.F. Reuser, destijds notaris te Groenlo.
2. De algemene vergadering van de vereniging heeft in de vergadering gehouden

op zeventien september tweeduizend dertien (17-09-2013) en zeven oktober

tweeduizend dertien (07-10-2013) besloten de statuten te wijzigen. Van dit —
besluit blijkt it de aan deze akte gehechte notulen van deze vergaderingen. —
3. Hetontwerp van de akte van statutenwijziging is goedgekeurd door de KNVB.
STATUTENWILIZIGING e -
Ter vitvoering van het besluit tot statutenwijziging Iuldcn de gewijzigde statuten
met onmiddellijke ingang als volgt: —— —
Artikel 1~ Naam en zetel i
1. De vereniging draagt de naam: Sportvereniging "Grol". /'J heeft haar zetel -
in Groenlo, gemeente Oost Gelre, — —————— -
2. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid. —— —
3. De vereniging is ingeschreven in het handelsregister, dat g g,chouden wordt hu

de Kamer van Koophandel voor centraal Gelderland onder dossiernummer:

40101884, — -
Artikel 2 - Duur—- E—
1. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde lud
2. Het boekjaar, tevens verenigingsjaar, loopt van een juli tot en met dertig juni. -
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De vereniging is opgericht op achttien september negentienhonderd achttien —
(18-09-1918) en is aangegaan voor onbepaalde tijd. ——————

Artikel 3 - Doel —

3.
Artikel 4 - Lidmaatschap
1.

De vereniging heeft als doel: het doen beoefenen en het bevorderen van de —

voetbalsport in al zijn verschijningsvormen, en het verrichten van al wat

hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, ———————

De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door middel van het —

lidmaatschap van de Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (hierna te

noemen: KNVB):

a. deel te nemen aan de door de KNVB georganiseerde of goedgekeurde
competities of seriewedstrijden; ————— —

b. wedstrijden te doen houden; —

¢. evenementen op het gebied van de voetbalsport te organiseren;

d. de benodigde accommodatie aan te brengen en in stand te houden. —

De vereniging mag geen winst onder haar leden verdelen.— —— ——

a. Leden zijn die natuurlijke personen, die door het bestuur als lid zijn -
toegelaten. Leden kunnen zijn natuurlijke personen die contributie -
betalen aan de vereniging en daarvoor in enige vorm een tegenprestatie —
ontvangen. Het bestuur kan in voorkomende, individuele gevailen ——
besluiten tot contributievrijstelling of contributickorting.

b. Natuurlijke personen die lid van de vereniging zijn en die daadwerkelijk -
aan de competities van de KNVB deelnemen, worden leden genoemd en
zijn vanuit die hoedanigheid lid van de KNVB.

¢.  Natuurlijke personen die lid van de ver emgmg zijn en die een - -
vertegenwoordlgende functie voor de vereniging uitoefenen en vanuit die
hoedanigheid lid zijn van de KNVB, worden leden genoemd.

d. Natuurlijke personen die lid zijn van de vereniging en die niet onder de
categorieén bedoeld in artikel 4.1.b. en 4.1.c. vallen, worden donateurs —
genoemd. Hun positie in dc velemgmg is in het Huishoudelijk Reglement
geregeld.

a.  Tot het lidmaatschap van de vereniging kunnen niet worden toegelaten —
degenen, die niet tot het lidmaatschap van de KNVB worden toegelaten,
of van wie de KNVB het lidmaatschap heeft begindigd.

b. De vereniging verplicht zich voor al haar spelende leden, alsmede voor al
degenen die in de vereniging een vertegenwoordigende functie - welke —
dan ook — bekleden, het lidmaatschap van de KNVB aan te vragen.

c.  Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de vereniging -
wensen te worden toegelaten, worden aangemeld bij de KNVB, indien zij
onder de categorie van artikel 2.b. vallen.

Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan op verzoek van betrokkene de

eerstvolgende algemene vergadering alsnog tot toelating bcslmtcn zulks met

inachtneming van het hiervoor in lid 2 van dit artikel bepaalde, ———— -~

De algemene vergadering kan een lid, op grond van zijn hljZOl]dele

verdiensten voor de vereniging, tot erelid benoemen. Een erelid heeft dezelfde

rechten en plichten als een gewoon lid, ———————

Het bestuur houdt een ledenregister bij waarin de namen, adressenen ———

geboortedata van alle leden zijn opgenomen; een en ander op een door de —
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KNVB aan te geven wijze. —————
Artikel 5 - Vel‘plicl!ﬂugcu B
1. De leden zijn verplicht:

a. de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van -
het bestuur, de algemene vergadering of een ander orgaan van de
vereniging na te leven;

b. de statuten en reglementen van de KNVB, de besluiten van é&n van haar
organen, alsmede de van toepassing zijnde wedstrijdbepalingen na te —
leven;

c. de belangen van de vereniging, de KNVB en van de voetbalsport in het —
algemeen niet te schaden; —

d. de overige verplichtingen, welke de vereniging of de KNVB in naam van
haar leden aangaat, of welke uit het lidmaatschap van de vereniging of —
van de KNVB voortvloeien, te aanvaarden en na te komen. ~

2. De vereniging kan door een besluit van het bestuur, van de algemene
vergadering of van een ander orgaan verplichtingen aan de leden opleggen. —

Artikel 6 — Straffen —

1. a. Inhetalgemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd
is met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de — —
vereniging of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad;

b.  Tevens zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met -
de spelregels, alsmede met de statuten, reglementen en/of besluiten van —
organen van de KNVB of waardoor de belangen van de KNVB of van de
voetbalsport in het algemeen worden geschaad. — —

2. a. Ingeval van een overtreding, als bedoeld in lid 1, kunnen door het — —
bestuur de volgende straffen worden opgelegd:

berisping; e

schorsing; =

ontzetling uit het Ildmaatschap (royement); — -~
uitsluiting van deelneming aan wedstrijden, hetzij voor een hepaa!dc
duur, hetzij voor een in de straf bepaald aantal wedstrijden;————
5. ontzegging van het recht om één of meer in de straf genoemde ——
functies voor een in de straf genocmde lernu_]n uit te oefenen; —
6. geldboete;
7. Ontzeggmg toegang tot de accnmmodatlc behorende bu de  ——
vereniging —————— -

b.  Van het opleggen van een straf wordt schnﬂeluk aan het lid mededeling
gedaan. In spoedeisende gevallen kan cen opgelegde straf momiclmg, aan
het lid worden medegedeeld, ——— ———— ——

3. Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van één jaar worden opgelegd. —
Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap
verbonden rechten niet worden uitgeoefend, met uitzondering van het recht —
om in beroep te gaan, — - S

4. a. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wameer
een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de —————
vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.— —

BWN—-

[ s0 L




b.  Nadat het bestuur tot ontzetting heeft besloten, wordt het lid zo spoedig
mogelijk door middel van een brief met bericht van ontvangst met opgave
van redenen van het besluit in kennis gesteld —_—

Artikel 7 — Einde lidmaatschap

2. Het lidmaatschap eindigt:

door de dood van het lid, in welk geval het lidmaatschap niet vererft;——

door cpn-.gging door het lid; —
door opzegging door de vereniging; —

door ontzetting uit het Ildmaalschap, als bedoeld in artikel 6 lid 4;

Opzegging door de vereniging geschiedt door het bestuur. —

Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur, tenzij in een

Tuchtreglement anders is bepaald. —

4.  De vereniging kan het lidmaatschap opzeggen:
a. inde gevallen in de statuten genoemd;
b.  wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die de —

statuten aan het lidmaatschap stellen; — ——
c. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het —
lidmaatschap te laten voortduren.
5. a. Een lid kan het lidmaatschap opzeggen met inachtneming van het in dit —
artikel bepaalde.
b.  Een lid kan het lidmaatschap voorts met onmiddellijke ingang
beéindigen:
1. wanneer redelijkerwijs niet kan worden gevergd het lidmaatschap te
laten voortduren;

2. binnen een maand nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt
of verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend geworden of -
medegedeeld, in welk geval het besluit alsdan niet op hem van
toepassing is. Deze bevoegdheid tot opzegging komt het lid niet toe
wanneer rechten en verplichtingen worden gewijzigd, die in de ——
statuten nauwkeurig zijn omschreven, wijziging van geldelijke
rechten en verplichtingen hieronder begrepen; ——— :

3. binnen een maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot ———
omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot fusie of -
tot splitsing. -

6. a. Opzegging van het lidmaatschap kan, onverminderd het onder b
bepaalde, slechts geschieden tegen het einde van het boekjaar en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken. Op deze
termijn is de Algemene Termijnenwet niet van toepassing, —— —

b, Inafivijking van het onder a bepaalde kan het lidmaatschap met —————
onmiddellijke ingang worden beéindigd in de geva]lcn als gelloemd in de
leden 3 en 4 onder b en lid 6 van dit artikel. e —

c. Een opzegging in strijd met het onder a bepaalde doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip, volgende op de datum
waartegen was opgezegd. —

7. Indien een lid door de KNVB uit het lidmaatschap is ontzet of op andere wijze
is begindigd, is het bestuur, na het onherroepelijk worden van deze omzelling
of begindiging, verplicht het lidmaatschap van het desbetreffende lid met —
onmiddellijke ingang op te zeggen. ——————————
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Artilcel 8 — Geldmiddelen en contributie
1.

3.
4.

Artikel 9 — Kostenvergoedingen

Behoudens in geval van overlijden wordt enig gewezen lid dat heeft opgezegd,
geacht nog lid te zijn tot ten hoogste het eind van het boekjaar volgend op dat
waarin werd opgezegd, zolang het lid niet heeft voldaan aan zijn geldelijke —
verplichtingen ten opzichte van de vereniging, of zolang enige andere —— ——
aangelegenheid waarbij hij betrokken is niet is afgewikkeld, de ————
tenuitvoerlegging van cen opgelegde straf daarin begrepen. Gedurende deze
periode kan de betrokkene geen recht uitoefenen, met uitzondering van het —
recht om binnen de gestelde termijn in beroep te gaan.

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit;
a.  contributies van de leden;
b. ontvangsten uit wedstrijden en entreegelden; —
c. subsidies, giften en andere inkomsten.
De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een contributie, die door -
de algemene vergadering van tijd tot tijd zal worden vastgesteld. Zij kunnen —
daartoe in categorie&n worden mgedecld die een verschillende bijdrage
betalen, —
Degene, aan wie het predicaat erelid is verleend, is vrijgesteld van het betalen

van contributie, —
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, is de —

Het bestuur is bevoegd om aan leden die in wedstrijden uitkomen of aan trainingen
deelnemen de noodzakelijk gemaakte kosten van vervoer en verblijf te vergoeden,
zulks volgens jaarlijks door de KNVB en / of het bestuur vast te stellen normen en
voorwaarden, S
Artikel 10 - Bestuur— e

I

a.  Het bestuur bestaat uit tenminste drie meerderjarige personen die door de
algemene vergadering uit de leden in functie worden benoemd. Het aantal
bestuursleden wordt vastgesteld door de algemene vergadering —————

b.  Het bestuur bestaat in ieder geval uit een voorzitter, secretaris en ————
penningmeester, -

Bestuursleden worden kandidaat gesteld door het bestuur of door tenminste

drie leden. De kandidaatstelling geschiedt niet door middel van een bindende -

voordracht, ————— —_—
leder bestuurslid wordt benoemd voor een periode van drie jaar en treedt af
volgens een door het bestuur op te maken rooster. Aftredende bestuursleden —
zijn terstond herbenoembaar. Wie in een tussentijdse vacature is benoemd
neemt op het rooster de plaats van zijn voorganger in, — ———— —

In zijn eerste bestuursvergadering na een benoeming van bestuursleden, stelt -

het bestuur in ondellmg overleg de taken van de bestuursleden vast en doet -

hiervan - hetzij in het clubblad, hetzij door middel van een schnﬂeluke —
kennisgeving - mededeling aan de leden. — e —
leder bestuwslid is tegenover de vereniging gcllouden tot een behoorlijke
vervulling van de hem opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft
die tot de werkkring van twee of meer bestuursleden behoort, is ieder van hen
geheel aansprakelijk ter zake van een tekortkoming, tenzij deze niet aan hem
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is te wijten en hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de
gevolgen daarvan af te wenden.
De algemene vergadering kan een bestuwrslid schorsen of ontslaan indien zij
daartoe termen aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een meerderheic
vereist van tenminste twee derden van de uvitgebrachte stemmen. Een
schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot —
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
IHet bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door het eindigen van het lidmaatschap;
b. door bedanken.

Artikel 11 — Besluitvorming van het bestuur —

1,

5.
6.

Artikel 12 - Bestuursbevoegdheid ———— —
1.

2.

Het door de voorzitter uitgesproken oordeel dat het bestuur een besluit heeft —
genomen is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen ——
besluit, voor zover gestemd werd over een niet schrifielijke vastgelcgd
voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het vorige lid bcdoeldc
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan wordt het te nemen besluit —————
schriftelijke vastgelegd en vindt een nieuwe stemming plaats, indien een
bestuurslid dit verlangt. e
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de -~ —
oorspronkelijke stemming.
Over elk voorstel wordt afzonderlijk en mondeling gestemd tenzij de -
voorzitter of een bestuurslid anders wensen.
Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een
door het bestuur aangewezen persoon notulen gemaakt, die opde ——— —
eerstvolgende bestuursvergadering door het bestuur dienen te worden
vaslgesteld.
Bij het staken der stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
Besluitvorming is slechts mogelijk indien meer dan de helft van de
bestuursleden plus één ter vergadering aanwezig is.

Behoudens bepmkmgen volgens de statuten is het bestuur belast met het
besturen van de vereniging. R

Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het bestuur ——
bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene
vergadering te beleggen waarin de vomznemng in de open plaats(en) aan de -
orde komt. R R — -
Het bestuur is bevoegd uit zijn midden een dagelijks bestuur te benoemen en
de taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur vast te stellen.

Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen
van zijn taken te doen uitvoeren door commissies of andere organen van, of
rechtspersonen gelicerd aan, de vereniging die door het bestuur zijn benoemd.
Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering, —
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, —
vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van
overcenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk - :
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. —
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6.

Artikel 13 — Vertegenwoordiging

2,

Artikel 14 - Rel(enlng en verantwoording —

1.

2.

S T~

Het bestuur is bevoegd namens de vereniging arbeidsovereenkomsten te ——
sluiten en te wijzigen. — S

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet niet anders
voortvloeit.
a.  De vereniging wordt voorts in en buiten rechte vertegenwoordigd door de
voorzitter tezamen met de secretaris of tezamen met de penningmeester,
dan wel bij afwezigheid van ¢én van de genoemden tezamen met een
ander bestuurslid.
b.  Het bestuur is bevoegd aan anderen een schriftelijke volmacht te —
verlenen, op grond waarvan deze bevoegd zijn de vereniging in de in de
volmacht omschreven gevallen te vertegenwoordigen, ———————————
a.  De bevoegdheid tot vertegenwoordiging die aan het bestuur of aan
bestuursleden toekomt, is onbeperkt en onvoorwaardelijk, voor zover uit
de wet niet anders voortvloeit. Een wettelijk toegelaten of
voorgeschreven beperking van of voorwaarde voor de bevoegdheid tot —
vertegenwoordiging kan slechts door de vereniging worden ingeroepen.
.b.  De uitsluiting, beperkingen en voorwaarden gelden mede voor de
bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de vereniging ter zake van de in
artikel 12 lid 5 bedoelde handelingen. -
Bestuursleden aan wie krachtens de statuten of op grond van een volmacht —
vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, oefenen deze bevoegdheid —
niet uit dan nadat tevoren een bestuursbesluit is genomen waarbij tot het
aangaan van de desbetreffende rechishandeling is besloten, ——————— ——
De vereniging wordt op de vergaderingen van de KNVB vertegenwoordigd —
door een daartoe door het bestuur aangewezen bestuwrslid, dat overeenkomstig
de reglementen van de KNVB bevoegd is op die vergadering namens de
vereniging en de leden aan de stemming deel te nemen.

Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aamekemngcn omtrent de

vermogenstoestand van de vereniging dat daarunt te allen tijde zijn rcchten en

verplichtingen kunnen worden gekend.

a.  Het bestuur brengt op de algemene vci'ga(lermg bmncn zes maanden na —
afloop van het boekjaar - behoudens verlenging van deze termijn door de
algemene vergadering - een jaarverslag uit over de gang van zaken in de -
vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van
baten en lasten met een toelichting ter goedkeurmg aan de algemene
vergadering over.

.b. De onder a bedoelde stukken worden ondertekend door alle
bestuursleden; ontbreekt een handtekening van een bestuurslid, dan wordt
hiervan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na afloop van de —
termijn kan ieder lid van de gezamenlijke! bestuursleden in rechte —
vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen, -———

a.  De algemene vergadering benoemt een kascommissie, bestaande uit twee
leden en één plaatsvervangend lid, die geen (Iee] mogcn uitmaken van het
bestuur,— —
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6.

Artikel 15 ~ Algemene vergaderingen
l.

b. De leden worden benoemd voor de duur van drie jaar en treden volgens -
een op te maken rooster af. Zij zijn aansluitend slechts éénmaal ————
herbenoembaar.— —

¢. De kascommissie onderzoekt de balans en de staat van baten en Iastcn en
brengt aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit. —

Het bestuur is verplicht de kascommissie ten behoeve van haar onderzocek alle

door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de

waarden te tonen en inzage in de boeken en de bescheiden van de vereniging -
fe geven,

Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en van de

rekening en verantwoording strekt het bestuur tot décharge voor alle

handelingen, voor zover die uit de jaarstukken blijken. —————

Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in de leden | en 2 van dit —

artikel zeven jaar lang te bewaren,

Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe,
die niet bij de wet of bij, dan wel krachtens de statuten aan andere organen
zijn opgedragen.
Jaarlijks wordt uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar een algemenc
vergadering gehouden (de jaarvergadering). —
Buitengewone algemene vergaderingen worden gehouden zo (hkwu Is het -
bestuur dit gewenst acht. e
De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur, met ——
inachtneming van een termijn van tenminste veertien dagen. De bijeenroeping
geschiedt door een mededeling in het clubblad of door middel van een aan alle
leden te zenden schriftelijke kennisgeving met gelijktijdige vermelding van de
agenda.
a.  Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste een zodamg
aantal leden, als bevoegd is tot het uitbrengen van één tiende gedeelte van
de stemmen in de algemene vergadering, verplicht tot het hiieenroepen
van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier -
weken na indiening van het verzoek. —— :
b.  Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven
kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping
overeenkomstig het bepaalde in het vorige lid. De verzoekers kunnen —
alsdan anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van de ———————
vergadering en het opstellen van de notulen, ——————
De agenda van de jaarvergadering bevat onder meer: ——
Vaststelling van de notulen van de vorige a]gemene vergaden mg,
Jaarverslag van het bestuur; -
Financieel jaarverslag over het afgelopen heelqam e
Verslag van de kascommissie; ——— e
Goedkeuring van de balans en van de staat van baten en lasten en de -
daarbij behorende toelichting; — _—
. Vaststelling van de contributies; —
g, Vaststelling van de begroting;——
h. Benoeming bestuursleden; —
i.  Benoeming commissieleden; - e
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j-  Rondvraag,—— —

Artikel 16 - Het leiden en notuleren van algemene vergaderingen —————

Artikel 17 - Toegang en besluitvorming algemene vergadering
1.

De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur
of door zijn plaatsvervanger. Zijn de voorzitter en zijn plaatsvervanger
verhinderd, dan treedt een ander door het bestuur aan te wijzen bestuurslid als
voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, —
dan voorziet de vergadering daarin.
Van het verhandelde in elke algemene vergadering worden door een —— —
bestuurslid notulen gemaakt. De notulen worden in het clubblad gepubliceerd

of op een andere wijze ter kennis van de leden gebracht en dienen door de ——
eerstvolgende algemene vergadering te worden vastgesteld. —

a. leder lid heeft toegang tot de algemene vergadering,. ———————————
b.  Leden, die geschorst zijn, hebben geen stemrecht en geen toegang tot de -
algemene vergadering.
c. Inafiijking van het onder b bepaalde heeft een geschorst lid slechts het
recht op toegang tot de algemene vergadering om daarin voor zijn
verdediging het woord te voeren, als overeenkomstig het bepaalde in ——
artikel 6 en 7 van deze statuten, diens beroep tegen een aan hem -
opgelegde straf wordt behandeld.-
Teder lid is stemgerechtigd. Ieder stemgerechtigd seniorenlid telt voor drie -
stemmen per lid, ieder stemgerechtigd juniorenlid telt voor twee stemmen per
lid en ieder stemgerechtigd pupillenlid telt voor één stem per lid. —— —————
leder stemgerechtigd lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door een —
schriftelijk gemachtigd ander lid van achttien (18) jaar en ouder. De — ——
gemachtigde kan echter in totaal niet meer dan twee stemmen uitbrengen.——
Het stemrecht over besluiten, waarbij de vereniging aan bepaalde personen, —
anders dan in hun hoedanigheid van lid, rechten toekent of verplichtingen —
kwijtscheldt, wordt aan die personen en aan hun echtgenoot en -
bloedverwanten in de rechte lijn ontzegd.
Een éénstemmig besluit van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn deze niet
in een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur — —
genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene vergadering, -———
Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk, ——
Over alle voorstellen zaken betreffende wordt, voor zover de statuten niet —
anders bepalen, beslist bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen, Bij het
staken van de stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. —
Bij stemming over personen is degene benoemd, die de meerderheid van de
uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien niemand die meerderheid
heeft verkregen, wordt een tweede stemming gehouden tussen de personen, —
die het hoogste aantal van de uitgebrachte stemmen hebben verkregen en is hij
benoemd, die bij die tweede stemming de meerderheid van de uitgebrachte
stemmen op zich heefl veremgd In(hen bl} die tweede slemmmg de stemmen
staken, beslist het lot.— -
a. Ongelchgc stemmen zijn stemmen die: ——— —
- blanco uvitgebracht zijn;— — T
- op enigerlei wijze ondertekend zijn; e R
- iets anders aanduiden dan in stemming is gebracht; of —— e
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- andere namen bevatten dan die van de personen over wie wordt gestemd.
b.  Ongeldige stemmen blijven bij de vaststelling van een gekwalificeerde
meerderheid waar vereist volgens de statuten, buiten beschouwing. ——

Artikel 18 - Statutenwijziging —

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de
algemene vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat ——
aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor —
oproeping tot cen zodanige vergadering moet tenminste veertien dagen
bedragen.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen
vo6r de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de -
leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering wordt
gehouden.
Bovendien wordt de voorgestelde wijziging tenminste veertien dagen voor
vergadering in het clubblad gepubliceerd enfof een afschrift hiervan aan allc
leden toegezonden.

3. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit al‘tlkel is niet van toepassing, uldlen in
de algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegemwvoordigd zijn en het
besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen.

4. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste tweederde van het totaal —
van de uitgebrachte gewogen stemmen.

5. a. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een

notari€le akte is opgemaakt, Van dit tijdstip wordt mededeling gedaan in
het clubblad. Teder bestuurslid afzonderlijk is dan tot doen verlijden van -
deze akte bevoegd.- —

b.  De bestuursleden zijn ver| plicht een authentiek afschrift van de wijziging
en de gewijzigde statuten in het Haudclsmglsle] gchouden door de Kamer
van Koophandel neer te lcggan

5. De vereniging behoeft voor een wijziging van de statuten de voorafgaande
goedkeuring van de KNVB. Hetzelfde geldt voor de wijziging van de naam —
van de vereniging.

Artikel 19 - Fusie e

1. Voor een besluit tot fusie met een andere vereniging is het bepaalde in artikel
18 lid 1, 2 en 4 van overeenkomstige toepassing.

2. Bij de oproeping van de in dit artikel bedoelde vergaderingen moet worden
medegedeeld, dat ter vergadering zal worden voorgesteld een fusie aan te gaan
met een of meer met name genoemde andere verenigingen. De termijn voor —
oproeping tot zodanige vergadering moet tenminste veertien dagen bedragcn

Artikel 20 - Ontbinding en vereffening

. a. Vooreen besluit tot ontbinding van de vereniging is het bepaa](le in -

artikel 18 lid | en lid 2 van overeenkomstige toepassing. —————————

b. De vereniging wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de
algemene vergadering, genomen met tenminste twee derden van het -
aantal uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste drie —
vierden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
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2. Bij de oproeping van de in dit artikel bedoelde vergaderingen moet worden -
medegedeeld, dat ter vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te ——
ontbinden. De termijn voor oproeping tot zodanige vergadering moet
tenminste veertien dagen bedragen.

3. a.  Debestuursleden treden na het besluit tot ontbinding van de vereniging —

op als vereffenaars.
b.  De algemene vergadering is bevoegd na het besluit tot ontbinding de —
alsdan zitting hebbende bestuursleden te ontslaan met gelijktijdige
benoeming van één of meer vereffenaars.

4. Bij een besluit tot ontbinding wordt de bestemming van een eventueel batlg —
saldo bepaald, terwijl de algemene vergadering tevens één of meer bewaarders
aanwijst. Het batig saldo kan uitsluitend ten goede komen aan een instelling -
die zich een maatschappelijk doel ten doel stelt.

5. De slotafiekening behoeft de goedkeuring van de Commissie Ondersteuning -
Clubbesturen van de KNVB.

6. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot ———
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de
bepalingen van de statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In
stukken en aankondigingen, die van de vereniging uitgaan, moet aan haar ——
naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie", S

7. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten door de ——
bewaarder(s) worden bewaard gedurende zeven J&l‘El] na afloop van de
vereffening.

Artikel 21 — Huishoudelijk reglement

I De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglemenl vaststellen.~— ——

2. Wijziging van het huishoudelijk mglemcnl kan geschieden bij besluit van de -
algemene vergadering. ————— —

3. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die —
geen dwingend recht bevat, noch met de statuten. — E—

4. De statuten en reg!emenlen van de vereniging mogen niet in 5li‘ljd zijn met die
van de KNVB. -

WOONPLAATSKEUZE - —_—

Partijen kiezen voor alles wat deze akte betreft woonplaats. op het kantoor van de -

notaris, bewaarder van deze akte.

AANGEHECHTE STUKKEN-—~ — ——— —_—

Aan deze akte zijn de navolgende stukken gehecht: - e —

[ - Twee uittreksels van de notulen van de aigemene ledenvergadering waarin to

statutenwijziging is besloten;
- De goedkeuri mg van de KNVB voor de onderhavige staluten\wmg:nb —
SLOT
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend. —— S
WAARVAN AKTE is verleden te Groenlo, gemeente Oost Gelre op de datum, in
het hoofd van deze akte vermeld. —— ———— e —
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de verschenen personen en
het geven van een toelichting hebben deze verklaard tijdig voor het passeren van
deze akte van de inhoud te hcbben I\enmsgenomen en op vulledlge voor lezmg
daarvan geen prijs te stellen, ——————— e —
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Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de verschenen —
personen en mij, notaris, ondertekend. —_ -

T~
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BIJLAGE 2.2 HUISHOUDELIJKE REGLEMENT

Artikel 1: Algemene bepalingen

1.

2.

De vereniging genaamd voetbalvereniging s.v. Grol. Hierna te noemen “de
vereniging” is bij notari€éle akte opgericht op 18 september 1918 en is
gevestigd te Groenlo.

Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang
met de statuten.

Artikel 2: Leden

1.

De vereniging bestaat uit aspirant pupillen, pupillen, junioren, senioren, leden
van verdienste, ere-leden en andere leden.

2. Pupillen zijn leden die de leeftijd van dertien jaar nog niet hebben bereikt.
3.
4.

Junioren zijn leden die de leeftijd van achttien jaar nog niet hebben bereikt.
Senioren zijn leden van achttien jaar en ouder.

Artikel 3: Leden van verdienste en ere-leden

1.

Leden van verdienste zijn leden die wegens bijzondere verdiensten jegens de
vereniging door het bestuur als zodanig zijn benoemd.

Ere-leden zijn leden die wegens uitzonderlijke verdiensten op voordracht van
het bestuur door de algemene leden vergadering als zodanig zijn benoemd.
Met ere-lid wordt gelijkgesteld degene aan wie de titel “ere-voorzitter” is
verleend.

De benoeming tot ere-lid geschiedt met minstens viervijfde van het aantal
uitgebrachte stemmen op de algemene leden vergadering.

Leden van verdienste en ere-leden zijn niet gehouden tot het betalen van
contributie.

Artikel 4: Lidmaatschap , aanmelding/toelating en registratie

1.
2.

w

De aanmelding geschiedt door middel van een aanmeldingsformulier.

Tot en met de categorie junioren dient het aanmeldingsformulier (ook)
getekend te zijn door de wettelijk vertegenwoordiger.

De registratie van de leden geschiedt door het bestuur.

Het bestuur kan andere personen aanwijzen die de registratie van de leden in
zZijn plaats uitvoeren.

Over de toelating van een lid beslist het bestuur.

Het bestuur kan de bevoegdheid tot het toelaten van een lid mandateren aan
de penningmeester.

Artikel 5: Rechten en plichten van leden

1.

Leden hebben het recht de statuten en het huishoudelijk reglement te
ontvangen.

. Leden hebben het recht deel te nemen aan wedstrijden en trainingen voor

zover zij tot “spelende of trainende leden” worden gerekend.
Leden hebben het recht deel te nemen aan de algemene leden vergadering.
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Leden hebben het recht tot vrije toegang tot wedstrijden en bijeenkomsten
voor zover dit door het bestuur voor hun categorie is bepaald.

Leden hebben het recht voorstellen, wensen en klachten bij het bestuur in te
dienen.

Leden hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie.

Leden hebben de plicht het bestuur te informeren over relevante wijzigingen in
hun persoonlijke gegevens.

Leden hebben de plicht de statuten , het huishoudelijk reglement, de
richtlijnen van het bestuur en de voorschriften van de KNVB na te leven.

Artikel 6: Straffen

1.

In het algemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten, dat in strijd is
met de wet, dan wel de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van
de vereniging , of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.
Straffen opgelegd door de tuchtcommissie van de KNVB, waaronder
begrepen die ten gevolge van gele of rode kaart, dienen door de leden zelf te
worden betaald. Het bestuur is bevoegd hierop uitzonderingen te maken.

Het bestuur is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en
wederhoor, naast een straf krachtens de KNVB een bijkomende straf vanuit
de vereniging op te leggen.

Bij een beslissing van het bestuur inzake een bijkomende straf heeft het
desbetreffende lid het recht in beroep te gaan bij de algemene leden
vergadering. Dit beroep dient binnen een maand — te rekenen vanaf de datum
van de schriftelijke kennisgeving door het bestuur aan het desbetreffende lid -
aanhangig te worden gemaakt bij de algemene leden vergadering. Het beroep
dient kenbaar te worden gemaakt bij de secretaris van het bestuur. Na
ontvangst van het beroep roept het bestuur binnen drie maanden de
algemene leden vergadering bij elkaar.

Artikel 7: Clubkleuren en clubkleding

1.

2.

Het sporttenue van de vereniging bestaat uit een blauw shirt , een witte broek
en blauwe kousen.

Het bestuur is bevoegd tot het instellen van een uniforme kledinglijn voor alle
spelende leden.

. De uniforme kledinglijn gaat uit van een collectieve aanschaf van de

clubtenues met daaraan gekoppeld een verplichte, periodieke geldelijke
vergoeding door de leden.

Artikel 8: Het bestuur

1.
2.

Onder het bestuur wordt bij de vereniging het hoofdbestuur verstaan.

Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een vice-voorzitter, een secretaris, een
penningmeester en minimaal drie leden en maximaal zeven leden.

Elk lid van het bestuur dient meerderjarig te zijn op de dag van zijn of haar
benoeming.
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Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de
statuten, elders in dit reglement of in andere reglementen :

De algemene leiding van zaken.

De uitvoering van besluiten van de algemene leden vergadering.

Het toezicht op de naleving van de statuten en de reglementen.

De benoeming , de schorsing of het ontslag van personen werkzaam ten
behoeve van de vereniging.

Het bestuur vergadert tenminste tien keer per seizoensjaar. Daarenboven
vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter en/of tenminste drie andere
leden van het bestuur zulks wensen.

. Een oproep tot vergadering dient minimaal 48 uur v66r de vergadering in het

bezit van de bestuursleden te zijn. In geval van een extra vergadering bedoeld
in het voorgaande lid geldt 6 x 24 uur.

Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd indien de helft of de
meerderheid van de bestuursleden aanwezig is.

Besluiten worden bij meerderheid van stemmen genomen. Indien de stemmen
staken, is het voorstel verworpen.

De voorzitter kan bepalen dat er over personen schriftelijk wordt gestemd.

Artikel 9: Dagelijks bestuur

1.
2.

3.

Het bestuur kan besluiten een dagelijks bestuur in te stellen.

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, de vice-voorzitter, de secretaris

en de penningmeester.

Het dagelijks bestuur neemt alle beslissingen die niet tot een gewone

bestuursvergadering kunnen worden uitgesteld. Het dagelijks bestuur deelt

deze Dbesluiten aan de eerstvolgende bestuursvergadering mee ter

bekrachtiging.

De voorzitter heeft de volgende specifieke taken :

a. geeftleiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven,

b. is de woordvoerder bij officiéle vertegenwoordigingen tenzij hij deze taak
tijdelijk aan een ander bestuurslid heeft overgedragen.

De secretaris heeft de volgende specifieke taken :
a. voert de correspondentie namens het bestuur en ondertekent de uitgaande

stukken,
b. houdt een archief bij en is verantwoordelijk voor het beheer daarvan,
c. zorgt voor oproepingen en bekendmakingen,
d. houdt een lijst van leden van verdienste en ere-leden bij.

De penningmeester heeft de volgende specifieke taken :
a. beheert de inkomende en uitgaande gelden van de vereniging,

b. beheert de registratie van leden van de vereniging,
c. houdt een administratie van alle ontvangsten en uitgaven bij,
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d. voert zelfstandig de briefwisseling met betrekking de inkomsten en
uitgaven, in afwijking van de taken van de secretaris onder a. ,

e. bewaart de relevante briefwisselingen en stelt die ter beschikking aan de
secretaris ter bewaring,

f. brengt op de algemene leden vergadering verslag uit van de financiéle
toestand en legt daarbij over de balans en de staat van baten en lasten
met toelichting over het afgelopen verenigingsjaar en een begroting voor
het komende verenigingsjaar.

De vice-voorzitter heeft de volgende specifieke taken :
a. vervangt de voorzitter bij diens ontstentenis,

b. zorgt voor de communicatie binnen de vereniging,

c. zorgt voor de aanschaf en het beheer van de diverse communicatie-
middelen,

d. zorgt voor het uitkomen van het clubblad en is aanspreekpunt voor de
redactie van het clubblad,

e. bewaakt de door het bestuur bepaalde speerpunten van de vereniging op
de korte en middellange termijn.

Artikel 10: Bestuursverkiezing

1.
2.
3.

leder bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn/haar verkiezing af.

leder aftredend bestuurslid kan zich weer kandidaat stellen.

De namen van de aftredende bestuursleden worden opgenomen in de agenda
van de algemene leden vergadering evenals de namen van andere personen
die zich kandidaat stellen.

De kandidaatstelling door andere personen dient ondersteund te worden door
tenminste drie andere stemgerechtigde leden

De kandidaatstelling door andere personen gebeurt schriftelijk bij de
secretaris.

Artikel 11: Kascommissie

1.
2.

De kascommissie bestaat uit twee leden en een reserve lid.

De leden van de kascommissie worden door de algemene leden vergadering
benoemd.

De kascommissie houdt toezicht op het beheer van de penningmeester. De
commissie is gehouden tenminste eenmaal per boekjaar de kas, de saldi, de
boeken en overige bescheiden van de penningmeester na te zien. Van de
uitkomst van dit onderzoek wordt verslag uitgebracht aan het bestuur. Het
bestuur stelt de algemene leden vergadering van de uitkomst in kennis.

Indien de kascommissie termen aanwezig acht om de penningmeester te
dechargeren zal zij een desbetreffend voorstel aan de algemene leden
vergadering doen.

De kascommissie is bevoegd aan het bestuur voorstellen inzake het financiéle
beheer te doen.

Artikel 12: Andere commissies en organen
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1.

Het bestuur is bevoegd andere commissies en organen in het leven te roepen
belast met de uitoefening van specifieke taken ten behoeve van het
functioneren van de vereniging.

Met goedkeuring van de algemene leden vergadering kunnen organen binnen
de vereniging worden opgericht met een eigen rechtspersoonlijkheid.

Op het voorstel van het bestuur kan de algemene leden vergadering besluiten
het werk van een orgaan met een eigen rechtspersoonlijkheid als niet meer
relevant te beschouwen voor de vereniging en dit orgaan te verzoeken zich op
te heffen.

Artikel 13: Contributie

1.

De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie die door
de algemene leden vergadering is vastgesteld. De leden kunnen daartoe in
categorieén worden ingedeeld, die een verschillende bijdrage betalen.

De leden van verdienste en ere-leden hebben het recht geen contributie te
betalen.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft
niettemin de contributie voor het hele jaar verschuldigd. Het bestuur is
bevoegd hiervan in voorkomende gevallen af te wijken.

Artikel 14: Kostenvergoedingen

1.

Het bestuur is bevoegd om aan leden die in wedstrijden uitkomen of aan
trainingen deel nemen de noodzakelijk gemaakte kosten te vergoeden voor
vervoer en verblijf.

De kostenvergoeding moet voldoen aan de jaarlijks door de KNVB vast te
stellen normen en waarden.

Artikel 15: Opstallen van de vereniging

1.

De vereniging draagt geen verantwoordelijkheid voor de persoonlijke
eigendommen van welke aard ook, van leden en derden in de opstallen
aanwezig.

Het bestuur is bevoegd, één of meer voor gebruik van de leden bestemde
opstallen van de vereniging, voor bijzondere doeleinden te reserveren. Het
bestuur doet daarvan mededeling aan de leden.

Artikel 16: Wedstrijden

1.

De spelers zullen op een door het bestuur te bepalen wijze van hun indeling in
€én van de teams in kennis worden gesteld.

Bij verhindering voor een wedstrijd of andere activiteit, is iedere speler
verplicht tenminste 24 uur van tevoren dit te melden bij de trainer of leider.

Bij wedstrijden zal zo mogelijk ieder team vergezeld worden door een leider
en/of trainer.

De leider is verantwoordelijk voor het gebeuren rond de wedstrijd. Hij/zij
rapporteert onregelmatigheden aan het bestuur.

Leden die aan wedstrijden deelnemen dienen in de voorgeschreven kleding te
verschijnen.
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6.

7.

De spelers van een team zijn in beginsel gehouden tijdens wedstrijden te
handelen volgens de aanwijzingen van de leider en de aanvoerder.

Het bestuur is bevoegd namens de vereniging wedstrijden uit te schrijven en
de vereniging te doen inschrijven als deelneemster aan door andere personen
georganiseerde wedstrijden, waarvoor door de KNVB toestemming is
verleend.

Artikel 17: Aansprakelijkheid van de leden

1.

leder lid is aansprakelijk voor de door hem/haar aan de eigendommen van de
vereniging aangerichte schade.

Het bestuur dient aannemelijk te maken dat de schade door het
desbetreffende lid is veroorzaakt.

leder lid dat onbevoegd financiéle schade voor de vereniging aanricht, dient
deze schade geheel te vergoeden.

Voor de kosten die gepaard gaan met de afdoening van strafzaken e.d door
de KNVB kunnen de leden niet aansprakelijk worden gesteld.

Artikel 18: Clubblad

1.
2.

Het clubblad verschijnt één keer per kwartaal.

De redactie is verantwoordelijk voor het samenstellen, verschijnen en
verspreiden van het clubblad.

De redactie is verplicht artikelen en berichten die namens het bestuur worden
aangereikt in het eerstvolgende clubblad op te nemen.

Artikel 19: Sponsoring

1.
2.

Het bestuur kan richtlijnen opstellen voor het aangaan van sponsorcontracten.
Het bestuur kan richtlijnen opstellen voor de uitingen van sponsors van de
vereniging in het verband van de vereniging.

Artikel 20: Wijziging huishoudelijk reglement

1.

Het huishoudelijk reglement kan alleen worden gewijzigd door middel van een
besluit van de algemene leden vergadering.

De voorgestelde wijziging dient vooraf in de agenda van de algemene leden
vergadering kenbaar te worden gemaakt.

Een besluit tot vaststelling c.q. wijziging van het huishoudelijk reglement wordt
in het eerstvolgende clubblad opgenomen.

Artikel 21: Slotbepalingen

1.

leder lid en verenigingsorgaan heeft zich te houden aan bepalingen van dit
reglement

Het bestuur is bevoegd overtredingen van dit reglement te bestraffen naar
eigen inzicht.

Aldus vastgesteld in de algemene leden vergadering van de s.v. Grol
op 1 oktober 2012.
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