HOOFDSTUK 2
ORGANOGRAM, STATUTEN, HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Binnen de sportvereniging Grol vinden vele voetbal- en nevenactiviteiten plaats. Dit
is terug te vinden in de interne organisatie van de vereniging. In het onderstaande
Organogram is de structuur uitgewerkt. In het volgende hoofdstuk wordt de
bestuurlijke structuur nader uitgelicht.

2.1 ORGANOGRAM
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Het organisatieschema van de s.v. Grol ziet er op het eerste gezicht ingewikkeld uit.
Dit komt vooral door de organen die aan de linkerzijde en de rechterzijde van het
organogram voorkomen. Dit zijn organen die ondersteunend zijn aan het product
voetbal bij de s.v. Grol. Deze organen dragen nadrukkelijk bij aan :

1. De gezonde financiéle positie (Sponsorcommissie, Vereniging Vrienden s.v.
Grol, Business Club s.v. Grol, Sportcafé )

2. De communicatie met de leden (Commissie Communicatie Informatie
Automatisering , Redactie Clubblad)

3. De uitstraling van de club (Stichting Exploitatie Accommodatie s.v. Grol,
Sportpark Dienst, Commissie Beheer Kleding)

4, Het imago van de vereniging (Stichting Marveld Toernooi, Vereniging

Supportersclub, Vertrouwenspersonen)
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De kern van de organisatie wordt gevormd door het hoofdbestuur met drie afgeleide
geledingen :

1. Het bestuur Jeugd
2. Het bestuur Senioren veld- en zaalvoetbal
3. De Technische Commissie

Onder de directe verantwoordelijkheid van het bestuur Jeugd vallen :
a. Werkgroep neven-activiteiten
b. Codrdinatie vrijwilligers

Onder de directe verantwoordelijkheid van het bestuur Senioren valt :
C. Hoofd Paramedische begeleidingsgroep

Als we naar de werking van de ondersteunende organen kijken, is te constateren dat
ze alle een actieve rol hebben. De effectiviteit is gemiddeld goed ; het varieert van
uitstekend tot voldoende. Geen enkel orgaan is te typeren als misbaar. Zeker als we
de omvang van de vereniging in ogenschouw nemen.

Verder valt op dat bijna alle commissies, stichtingen en besturen diep geworteld in de
vereniging zitten en zeer zelfstandig opereren. En daardoor ook weinig bestuurlijke
aandrijvingskracht vergen. Het onderhouden van contact en enige vorm van toezicht
zijn toereikend. Voorbeelden zijn de VSVG die al 25 jaar bestaat, de
Clubbladredactie die al 35 jaar actief is, het Marveldtoernooi dat al 26 jaar bestaat en
een terreincommissie die al 40 jaar zijn diensten draait. Dat lijkt allemaal
vanzelfsprekend, maar is dat zeker niet.

De bestuurlijke kern presteert eveneens naar behoren. De betrokkenheid van de
bestuursleden is groot. De gemiddelde kwaliteit is goed. De bezetting van de kern
kent nauwelijks vacatures en vacatures worden redelijk snel weer ingevuld. Alleen
de bezetting van de Technische Commissie vergt constante aandacht, een aspect
dat een relatie heeft met de oorspronkelijke cultuur van de s.v. Grol. Het
familiegevoel, het gezelligheidsaspect, de sociale binding zijn wat tegenstrijdig met
een echt voetbalkarakter van een vereniging. Het kost nog steeds bestuurlijke
energie om de cultuur wat bij te buigen. Waarbij het nooit de bedoeling zal zijn om de
kenmerkende cultuur van de s.v. Grol teniet te doen.

Het vinden van de verantwoordelijkheden binnen de s.v. Grol door leden en derden
is een aandachtspunt, een punt van vooral communicatie en herhaling. Verwijzing
naar het Handboek s.v. Grol hoort daar zeker bij.

De conclusie mag zijn dat de organisatie van de s.v. Grol op dit moment (2016) en in
de nabije toekomst (2016-2018) niet ingrijpend gewijzigd hoeft te worden. Kleine
bijstellingen en aanpassingen zijn natuurlijk altijld mogelijk, maar over de hele linie
staat de organisatie stevig in het groene veld.
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2.2 ZUILENSTRUCTUUR

Binnen het hoofdbestuur is de verantwoordelijkheid voor de diverse besturen,
commissies en werkgroepen ingedeeld volgens een zuilenstructuur. Deze is
weergegeven in het volgende overzicht. Per hoofdbestuurslid is een zuil
gedefinieerd.

HOOFDBESTUUR
0 Hoofdbestuur SV Grol

Hans Scheinck Marco Frank

Voorzitter Vice-voorzitter & Communicatiezaken

Zuil 9 Zuil 8

Algemene Zaken Communicatiezaken

9.1 Vertrouwenspersonen / Jos Penterman 8.1 Communicatie Informatie Automatisering / Paul Huyskes
9.2 Bestuur Supportersclub / Rob Porskamp 8.2 Beheergroep website / Marco Frank

9.3 Beheerders Clubgebouw / Rob Porskamp 8.3 Clubblad commissie / Henri Walterbos

9.4 Jubileumcommissie / Theo Huijskes 8.4 Clubfotografen / Gerry van Dongeren

8.5 Verslaggevers Grol 1 / Marco Frank

8.6 Verenigingsarchief werkgroep / Theo Huijskes
8.7 Ondersteunende Leden / Marco Frank

8.8 Redactie presentatiegids / Marco Frank

8.9 Fotoarchief werkgroep / Marco Frank

8.10 Beheergroep Talento / Robert Zijdel

8.11 Videoanalyse Grol 1 / Marco Frank

Tonnie Zieverink Hans van Halm

Secretaris Penningmeester

Zuil 7 Zuil 6

Verenigingszaken Personeelsbeheer en Algemene zaken

7.1 Verenigingssecretariaat / Tonnie Zieverink 6.1 Sportlink werkgroep / Rob Arink

7.2 Ereleden / Tonnie Zieverink 6.2 Verenigingsbureau / Tonny Hartman

7.3 Erevoorzitter / Tonnie Zieverink 6.3 Bezorgers clubbladen / Hennie Schovers
7.4 Beheergroep Kleding / Rita Arink 6.4 Kassamedewerkers / Hans van Halm

6.5 Bestuur Marveldtoernooi / Marco Frank
6.6 Bestuur V.S.V.G. / Geert Jan Stokkers
6.7 Ledenadministratie / Tom Hoffman

Noelle Neeleman Peter Harbers

Lid Sponsorzaken Lid Accommodatiezaken

Zuil 5 Zuil 4

Sponsorzaken Accomodatie en Materiaal zaken

5.1 Sponsorcommissie / Noelle Neeleman 4.1 Sporpark Beheergroep / Cor Migchielsen
5.2 Bestuur Businessclub / Matthijs Roorda 4.2 Schoonmaak commissie / Hans van Halm

4.3 Consul / Anton ten Hoopen

4.4 AMZ Vrijwilligersgroep / Cor Migchielsen

4.5 Schoonmaakploeg Den Elshof / Hennie Schovers
4.6 SEAG / Hans van Halm

4.7 Terreincommissie / Tonny Hartman
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Bart Porskamp
Lid Voetbaltechnische Zaken
Zuil 3

Voetbaltechnische Zaken
3.1 Commissie Opleiding & Vorming / Bert Roeterdink
3.2 Hoofd Opleiding en Vorming / Bert Roeterdink

3.3 Betaalde trainers senioren en jeugd / Bart Porskamp
3.4 Wissink D en E toernooi / Marc Rots

Rob van Meurs
Lid Voorzitter Bestuur Senioren
Zuil 2

Senioren voetbalzaken
2.1 Bestuur senioren / Rob van Meurs

2.2 Senioren arbiters / Jos Froeling

2.3 Gastpersoonschap Grol 1 / Petra ter Bogt

2.4 Omroepsters / Kim Baack

2.5 ParaMedische Begeleiding / Jan Froeling

2.6 Seniorenleden / Rudi Porskamp

2.7 Vrijwilligers bij seniorenteams / Rob van Meurs
2.8 Wasdames / Rob van Meurs

Diana Nijland
Lid Voorzitter Jeugdbestuur
Zuil 1

Jeugd voetbalzaken
1.1 Jeugdbestuur / Diana Nijland

1.2 Jeugdarbiters / Wilco Rijkenbarg

1.3 G voetbal / Natascha Dankbaar

1.4 Commisie Nevenactiviteiten / Jordy Overkamp

1.5 Maatschappelijke Stage Jeugd / Marc van Meurs

1.6 Jeugdleden / Edwin Vos

1.7 Peutervoetbal / Mirjam Pos en Yvonne Klein Gunnewiek
1.8 Jeugdige jeugdleiders / Marc van Meurs

1.9 Vrijwilligers bij jeugdteams / Rob Arink

1.10 Kamporganisaties / Diana Nijland
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2.3 STATUTEN

Zie bijlage 2.1 voor een kopie van de ‘Getekende akte statutenwijziging'.

2.4 HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Zie bijlage 2.2 voor een inhoudelijk overzicht van de volgende artikelen:

Artikel 1:
Artikel 2:
Artikel 3:
Artikel 4:
Artikel 5:
Artikel 6:
Artikel 7:
Artikel 8:
Artikel 9:

Artikel 10:
Artikel 11:
Artikel 12:
Artikel 13:
Artikel 14:
Artikel 15:
Artikel 16:
Artikel 17:
Artikel 18:
Artikel 19:
Artikel 20:
Artikel 21:

Algemene bepalingen

Leden

Leden van verdienste en ere-leden
Lidmaatschap , aanmelding/toelating en registratie
Rechten en plichten van leden
Straffen

Clubkleuren en clubkleding

Het bestuur

Dagelijks bestuur
Bestuursverkiezing
Kascommissie

Andere commissies en organen
Contributie

Kostenvergoedingen

Opstallen van de vereniging
Wedstrijden

Aansprakelijkheid van de leden
Clubblad

Sponsoring

Wijziging huishoudelijk reglement
Slotbepalingen



