NOTULEN ALGEMENE LEDENVERGADERING D.D. 07-10-2024 in Sportcafé Den Elshof

Herdenkinag:
Voorafgaand aan de Algemene Ledenvergadering vond om 19.45 uur bij het monument “Bewogen

staan wij stil” een korte herdenking plaats voor onze overleden leden.

AANWEZIG: 49 leden, inclusief leden Algemeen Bestuur (4)

1. Opening:
Om 20.04 uur opent Stan Raben de Algemene Ledenvergadering over het verenigingsjaar 2023—

2024. Een speciaal welkom aan de ereleden, de leden van verdienste, de dragers van de gouden
speld, onze jubilarissen, al onze zeer gewaardeerde vrijwilligers, onze bestuurs- en commissie-
leden en alle andere geachte aanwezigen. Fijn dat we weer bijeen zijn in ons sportcafé.

Stan Raben geeft geheel willekeurig een korte terugblik op de resultaten van Grolteams na de
eerste paar wedstrijden. Het gaat bij onze club immers om voetbal.

Enkele huishoudelijke mededelingen :

e Men ontvangt twee consumpties van Grol. Het rondje van Rob Porskamp zal er misschien
ook nog komen. Een warm hapje behoort ook tot de mogelijkheden, waarvoor alvast dank
aan Rob en zijn team.

e Er zijn geen lange presentaties vanavond. De belangrijkste algemene en financiéle zaken
worden in samenvatting getoond.

Er zijn 6 afmeldingen ontvangen en wel van de volgende leden: Jan Blankenborg, Harry Paf,
Hennie Schovers, Betsie Schovers, Rob van Meurs en Barry Janssen.

Stan heeft geconstateerd dat de oproep van deze vergadering conform de statuten heeft plaats-
gevonden. Een oproep voor de vergadering is geplaatst op de website en in het huis aan huis blad
Groenlose Gids. Daarnaast per mail toegestuurd. En er is nog een social media bericht via X
uitgegaan. Verspreiding huis aan huis heeft niet plaatsgevonden.

Alle stukken voor deze ALV staan sinds 2 oktober op onze website. Dit betreft de agenda voor
deze ALV, de notulen van de vorige ALV, het algemeen jaarverslag, het financieel jaarverslag,
verslag kascommissie, de begroting en tevens de eindstanden van afgelopen seizoen. Ook hebben
de belangrijkste stukken hier ter inzage gelegen.

Stan verzoekt allen om de presentielijst te tekenen en door te geven. We hebben een lange agenda
voor vanavond met maar liefst 14 agendapunten maar met medewerking van alle iedereen kunnen
we er relatief snel doorheen gaan. Er zijn geen vragen of aanvullingen op de agenda.

2. Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 09-10-2023:




De notulen van deze algemene ledenvergadering heeft op de website gestaan en lag vanavond
vanaf 19.15 uur ter inzage.

Er zijn geen op- en aanmerkingen, waarop de notulen onder dankzegging aan de samensteller
worden goedgekeurd en vastgelegd.

. Algemeen Jaarverslag seizoen 2023 — 2024:

Secretaris Tonnie Zieverink heeft wederom een omvangrijk algemeen jaarverslag gemaakt en dit
heeft hem weer vele uren gekost. Dit verslag heeft iedereen al kunnen inzien. Tonnie geeft alleen
een korte toelichting op het ledenbestand van Grol. We constateren een stabiele situatie, waarbij
wij al 5 jaar rond de 1400 leden blijven schommelen. Daar kunnen wij oprecht trots op zijn.

Stan Raben dankt Tonnie Zieverink voor zijn grote bijdrage aan en het redigeren van het algemeen
jaarverslag. Hij wil hier nog graag aan toevoegen dat het kampioenschap van Grol 11 toch ook
een absoluut hoogtepunt genoemd mag worden.

Er zijn verder geen vragen of opmerkingen. Het jaarverslag wordt bij deze goedgekeurd en
vastgesteld met grote dank aan Tonnie Zieverink, die dit nu voor de 15° en laatste keer heeft
gedaan. Een applaus volgt.

Financieel Jaarverslag 2023 — 2024:

Het financieel jaarverslag staat in samenvatting op de website. Tom Hoffman geeft een toe-
lichting op de jaarcijfers. Het seizoen 2023-2024 sluiten we af met een positief resultaat van
€2.134,00.

In het seizoen 2023-2024 zijn de kosten ten opzichte van het seizoen 2022-2023 toegenomen.
Deze trend is al een aantal seizoenen zichtbaar. Ook voor het komende seizoen 2024-2025 worden
hogere kosten begroot. Deze Kkostenstijgingen zijn in diverse kostensoorten zichtbaar
(accommodatiekosten, kosten trainers/vrijwilligers en kleding).

Gelukkig laten de inkomsten in de afgelopen seizoenen ook een stijgende trend zien zodat de
kosten gedekt konden worden. In het afgelopen seizoen zijn de opbrengsten € 10.000,00 hoger
dan begroot. Deze stijging komt met name door hogere sponsorinkomsten. Aan kosten is totaal
een bedrag van € 9.000,00 meer uitgegeven dan begroot. De personeelskosten /
vrijwilligerskosten waren lager dan begroot doordat een aantal begrote uitgaven niet zijn
doorgegaan. De accommodatiekosten waren hoger dan begroot door hogere uitgaven bij de SEAG
die zijn doorberekend in de gebruikersvergoeding voor de vereniging. Daarnaast waren de
sponsorkosten hoger en zijn de kosten voor activiteiten hoger door de opgenomen kosten voor het
komende vrijwilligersfeest.

In het seizoen 2023-2024 is het niet nodig om de opgebouwde voorziening aan te spreken.
Hiervoor was in de begroting 2023-2024 een bedrag van € 9.000,00 meegenomen.

In het jaarverslag is tevens opgenomen de begroting voor seizoen 2024-2025. De begroting van
de opbrengsten minus de uitgaven laat een tekort zien van ongeveer € 16.500,00 Een aantal kosten
die zijn opgenomen in de begroting kunnen gedekt worden uit de opgebouwde voorziening
kwaliteitsimpuls jeugdvoetbal.

Door een vrijval van de opgebouwde voorziening kwaliteitsimpuls jeugdvoetbal van €16.500,00
kan een sluitende begroting worden gepresenteerd voor seizoen 2024-2025.
Hierbij dient opgemerkt te worden dat er in deze begroting zoals ook in de voorgaande seizoenen
een opbouw voorziening kledingfonds van € 6.500,00 is meegenomen. Daarnaast is in de
contributie-inkomsten rekening gehouden met een verhoging van de contributie zoals deze zal
worden voorgelegd in de ALV.

Er zijn geen vragen of opmerkingen. Het financieel jaarverslag wordt vervolgens goedgekeurd en
vastgelegd. Stan Raben bedankt Tom Hoffman voor het financieel jaarverslag. De vergadering
waardeert dit met een applaus.



. Verslag kascommissie seizoen 2023— 2024

In het seizoen 2023 — 2024 hadden Bert Franssen en Lotte Westervoorde zitting in de kas-
commissie. Beide zijn vanavond aanwezig. De kascontrole heeft recent plaatsgevonden. Uit de
schriftelijke verklaring van de kascommissie blijkt dat het financiéle verslag afdoende inzicht
geeft in de financiéle en vermogenspositie van de vereniging als ook van de baten en de besteding
hiervan. Zij verlenen het bestuur volledige decharge voor het gevoerde financieel beleid van Grol.
De kascommissie wordt bedankt.

Goedkeuring en decharge financieel jaarverslag 2023-2024:

De Algemene Ledenvergadering kan zich volledig vinden in het advies van de kascommissie en
verleent het bestuur ook volledige decharge voor het gevoerde financiéle beleid over het seizoen
2023-2024.

Samenstelling van de kascommissie voor het seizoen 2024-2025:
Het volgend seizoen bestaat de kascommissie uit Lotte Westervoorde en Tim Hubers.

Marc Houwer wordt vervolgens voorgedragen als reservelid voor de kascommissie. Marc is
projectadministrateur bij Koopmans Bouwgroep en heeft dus ook een gedegen financiéle
achtergrond.

Er zijn geen tegenkandidaten voor de kascommissie ingediend. Daarmee zijn de drie leden
benoemd.

Begroting seizoen 2024-2025:

Ook de begroting voor het nieuwe seizoen heeft op de website gestaan en is tevens opgenomen
in het jaarverslag voor het seizoen 2024-2025. Penningmeester Tom Hoffman zet de hoofdlijnen
van de nieuwe begroting neer en licht een en ander toe.

Er zijn vanuit de Algemene Ledenvergadering geen vragen of opmerkingen waarop de begroting
voor het seizoen 2024-2025 wordt vastgesteld met dank aan de penningmeester Tom Hoffman.

We houden een korte pauze.

. Voorstel contributieverhoging:

Stan Raben wil graag eerst zelf dit agendapunt introduceren met een toelichting.

Tijdens de ALV van 02-10-2017 is besloten om de contributie elk jaar op 1 juli automatisch te
verhogen met een vast percentage van 1,5%. Het blijkt echter dat het inflatiecijfer op basis van
de werkelijke stijging van de kosten de afgelopen jaren veel hoger is geweest dan die 1,5%. En
ook voor de toekomst zien wij dat deze kostenstijgingen zich gaan doorzetten. We zijn dus
genoodzaakt om nu enerzijds te repareren en anderzijds voor de toekomst een koppeling te leggen
met werkelijke inflatie zodat we niet opnieuw achter gaan lopen. Tot slot maar niet onbelangrijk,
met het voorstel zoals het er nu ligt lopen we nog zeer goed in de pas met omliggende
voetbalverenigingen.

Tom Hoffman neemt het vervolgens het woord en licht het voorstel nader toe. Het voorstel voor

de contributieverhoging is tweeledig:

a. Verhoging van de contributie per 01-01-2025 met 7,5% en per 01-07-2025 met 5%.

b. Met ingang van 01-07-2026 een jaarlijkse verhoging afhankelijk van inflatie (CPI cijfers),
met een minimum van 1,5%.

Dave Keunekamp vraagt of er ook een maximum aan zit. Hij vindt het dan wel verstandig om die
ook te benoemen. Tom geeft als reactie dat er elke keer weer de vraag gesteld zal worden, is het
echt nodig, is het redelijk en noodzakelijk.



10.

11.

Ben Bomers: wat doen we met gezinnen die het niet kunnen betalen? Is daar over nagedacht? Er
zijn een aantal regelingen waar de ouders gebruik van kunnen gaan maken. O.a. via de gemeente.
Ook via het jeugdfonds is eventueel een bijdrage mogelijk. Bij moeilijke probleemgevallen
proberen wij altijd tot een oplossing te komen, aldus Tom Hoffman. Ben Bomers heeft eventueel
suggesties voor meerdere instanties. Standpunt van Grol is dat elk kind moet kunnen voetballen.

De Algemene Ledenvergadering stemt vervolgens in met de voorgestelde contributieverhoging.

Bestuursverkiezing:

Volgens het rooster van aftreden is in 2024 aftredend: Tonnie Zieverink. Hij is niet verkiesbaar.
Sinds 1989 maakte Tonnie als secretaris van het jeugdbestuur deel uit van het Hoofd-, nu het
Algemeen Bestuur. In 2003 volgde hij wijlen Ferry Froeling op als secretaris van Grol. Na 35 jaar
stopt hij in deze functie bij onze club. Het bestuur draagt Nienke Boerkoel voor als nieuwe
secretaris. De Algemene Ledenvergadering kan er mee instemmen.

De vacature voorzitter Stichting Exploitatie Accommodatie Grol is het afgelopen seizoen
waargenomen door Dirk Tuinte. Hij was namens SEAG afgevaardigd in het Algemeen Bestuur.
Intussen kunnen we melden dat Peter van Dalen is benoemd als nieuwe voorzitter van de SEAG.
Het bestuur draagt dan ook Peter van Dalen voor als lid van het Algemeen Bestuur. De Algemene
Ledenvergadering kan er mee instemmen.

De vacature voorzitter Organisatiebestuur is het afgelopen seizoen vacant geweest. Intussen
kunnen we melden een kandidaat gevonden te hebben in de persoon van Thomas Bos. Het bestuur
draagt dan ook Thomas Bos voor als de nieuwe voorzitter van het Organisatiebestuur en daarmee
ook als lid van het Algemeen Bestuur. De Algemene Ledenvergadering kan er mee instemmen.

John ter Heerdt heeft het afgelopen seizoen de honneurs van vice voorzitter waargenomen en is
nu beschikbaar om die functie in te gaan vullen. Het bestuur draagt hem dan ook voor in de functie
van vicevoorzitter. De Algemene Ledenvergadering kan er mee instemmen.

Nienke, Peter, Thomas en John worden vervolgens van harte welkom geheten in het Algemeen
Bestuur. Hen wordt veel succes en plezier toegewenst.

Speerpunten Grol 2024 — 2028:

e Verbeteren van vrouwen- en meidenvoetbal (vervolg) - Stan

e Verbeteren situatie met betrekking tot natuurgrasvelden 3 en 4 (vervolg) - Tom

e Meer aandacht voor vrijwilligers (vervolg) - Dennis

¢ Intensiveren jeugdopleiding (nieuw) - Dennis

e Uitbreiden sponsorpakketten (vervolg) + Intensiveren en verbeteren sponsorrelaties
(vervolg) - Tom

e Veilig en gezond sportklimaat (nieuw) - Stan

¢ Nieuwe kledinglijn (nieuw) — Stan

e Verbeteren van vrouwen- en meidenvoetbal

o Er is een werkgroep aan de slag gegaan en deze werkgroep heeft een beleidsplan
geschreven voor het vrouwen- en meidenvoetbal dat inmiddels ook op de website is
geplaatst. Hierin wordt duidelijk uiteengezet wat de doelen zijn voor de komende jaren
en hoe die gerealiseerd gaan worden. Een eerste grote stap is intussen ook al gezet
door het aanstellen van Jos Porskamp als technisch codrdinator voor het vrouwen- en
meidenvoetbal.

o Aangezien er nog vele stappen gezet moeten worden, blijft dit als speerpunt staan.



e Verbeteren situatie met betrekking tot natuurgrasvelden 3 en 4

©)

o

Een brede projectgroep met deelnemers vanuit Seag, Algemeen Bestuur en ook vanuit
de niet-prestatieve teams heeft onderzocht wat de problemen zijn, de oorzaken daarvan
alsmede mogelijke oplossingsrichtingen. Op basis van een analyse van de problemen
en de onderliggende oorzaken zijn verschillende oplossingsrichtingen beschreven en
uitgewerkt. Hierbij zijn ook enkele oplossingsrichtingen als niet realistisch en/of niet
zinvol gekenmerkt en daarom verder buiten beschouwing gelaten.
Uiteindelijk zijn 2 alternatieven overgebleven en geévalueerd:
= Vaker en intensiever onderhoud plegen aan de 2 natuurgrasvelden
= 1 van de 2 natuurgrasvelden vervangen door kunstgras
Op basis van deze evaluatie blijkt dat voor de s.v. Grol het vervangen van 1 van de 2
natuurgrasvelden op lange termijn structureel het beste resultaat geeft. Dit alternatief
betekent echter een enorme financiéle investering bij de aanleg en eveneens moet er
jaarlijks een flink bedrag afgeschreven / gereserveerd worden voor de vervanging.
Uit het advies van VVebego en de grasleverancier blijkt dat er voor de natuurgrasvelden
nog wel enige kwaliteitswinst te behalen is door andere grassoorten toe te passen,
intensiever en vaker onderhoud te plegen en ook de velden vaker te belasten. Dit vraagt
geen investering maar slechts geringe extra jaarlijkse onderhoudskosten.
Alles overwegende is het advies van de projectgroep daarom als volgt:
= De eerstkomende 2 seizoenen (24/25 en 25/26) vaker en intensiever onderhoud
plegen aan de natuurgrasvelden en deze optimaal belasten. Tevens aan het eind
van elk seizoen evalueren hoe de velden er aan toe zijn en uitvragen wat de
opinie is van de leden die er veelvuldig gebruik van maken.
= Parallel de kunstgras optie verder onderzoeken en in detail uitwerken:
e Ontwerp + materiaalkeuze (oa. Infill)
e Investeringsbegroting
e Financieringsmogelijkheden investering (o.a. subsidies, sponsoring,
acties, leningen, eigen inbreng, etc.)
e Meerjarenbegroting (in samenhang met de andere kunstgrasvelden)
uitwerken en toetsen op financiéle haalbaarheid
= Medio 2026 definitief besluit over wel of geen extra kunstgrasveld.
Aangezien er nog vele stappen gezet moeten worden, blijft dit als speerpunt staan.

e Meer aandacht voor vrijwilligers

o

o

o

Er zijn bij de Grol maar liefst circa 400 vrijwilligers actief in circa 600 functies! We
zijn al die vrijwilligers enorm dankbaar dat ze zich willen inzetten voor onze
vereniging en we zijn daar ook heel erg trots op. We constateren wel dat het steeds
lastiger wordt om alle functies bezet te krijgen en ook te houden.

Daarom hebben we besloten om een nieuwe vrijwilligers aanpak op te zetten onder
leiding van Mark Reinders die gericht is op meer aandacht voor en betere waardering
van vrijwilligers en het beter koppelen van vraag en aanbod. Door enerzijds vast te
leggen wat achtergrond, kennis, ervaring en ambities zijn van (toekomstige)
vrijwilligers en anderzijds een actueel overzicht bij te houden van openstaande en/of
binnenkort vrijvallende functies zal het beter mogelijk zijn om vrijwilligers en functies
op een passende manier aan elkaar te koppelen.

Tevens heeft het bestuur besloten om eind 2024 een vrijwilligersavond te organiseren
als dank en waardering voor de inzet van al die vrijwilligers.

Aangezien er nog vele stappen gezet moeten worden, blijft dit als speerpunt staan.

e Verbeteren faciliteiten lagere teams

o

Er zijn inmiddels veel zaken verbeterd op dit gebied en als bestuur krijgen we
terugkoppeling vanuit de teams dat op dit moment de faciliteiten op een voldoende
goed niveau zijn als het gaat om ballen, waterzakken, bidons, tenues, reserveshirts etc.



o Wel zijn er nog zorgen t.a.v. kwaliteit natuurgrasvelden en t.a.v. het toegewezen
krijgen van scheidsrechters maar beide worden aangepakt onder de eerder genoemde
speerpunten ‘“‘verbeteren natuurgrasvelden 3 en 4” en “meer aandacht voor
vrijwilligers”. Dit item wordt daarom niet als apart speerpunt vervolgd.

Doorontwikkelen duurzaam sportpark
o Erzijn de laatste jaren al vele mooie stappen gezet om ons sportpark te verduurzamen
en het blijkt dat al het “laaghangend fruit” inmiddels wel is geplukt waardoor het lastig
IS om nieuwe concrete stappen te zetten.
o Verduurzaming en het zoeken naar nieuwe mogelijkheden blijft een vast agendapunt
op de Seag vergaderingen maar zal niet als apart speerpunt worden vervolgd.

Verbeteren bemensing van de begeleiding van alle teams
o Ditis elk jaar weer een uitdaging en zo ook afgelopen seizoen. We vertrouwen erop
dat de hiervoor genoemde nieuwe vrijwilligers aanpak hier een positief effect op zal
hebben.
o Dit speerpunt blijft bestaan maar gaat op onder het nieuwe speerpunt “Intensiveren
jeugdopleiding”.

Trainen en spelen op basis van 14 voetbal spelprincipes Grol
o Dit heeft afgelopen seizoen al behoorlijk vorm gekregen maar anderzijds is er ook
nog veel te doen.
o Dit speerpunt blijft daarom bestaan maar gaat op onder het nieuwe speerpunt
“Intensiveren jeugdopleiding”.

Ontwikkelen spelers op eigen niveau, zowel sociaal-emotioneel als voetbaltechnisch
o Dit hangt ook sterk samen met de 2 voorgaande speerpunten. Ook hiervoor geldt dat
er al de nodige vooruitgang is geboekt maar dat er nog veel werk te doen is op dit vlak.
o Dit speerpunt blijft daarom bestaan maar gaat op onder het nieuwe speerpunt
“Intensiveren jeugdopleiding”.

Versterken samenwerking met overige verenigingen

o Er is het afgelopen seizoen veel samengewerkt en afgestemd met overige
verenigingen. Een voorbeeld hiervan is het halfjaarlijks overleg met de overige
voetbalverenigingen in Oost Gelre (Longa, RKZVC, Erix, HMC en KSV) met daarbij
ook aanwezig de gemeente en de KNVB. Thema’s die hier zijn besproken zijn o.a.
hoe te zorgen voor een gezonde en veilige sportomgeving en daarbij het vragen van
een VOG verklaring aan functionarissen / vrijwilligers.

o Een ander voorbeeld is het overleg tussen de voorzitters van de 5 grote voetbalclubs
in de Achterhoek te weten, DZC, AZSV, Longa, Fc Winterswijk en Grol, oftewel het
zogenaamde Pentagon overleg. Afhankelijk van het de agenda schuift steeds een ander
bestuurslid of functionaris va de vereniging mee aan bij dit overleg voor de meer
specialistische en inhoudelijke kennis van het onderwerp. Dit overleg vindt 4 keer per
seizoen plaats en het afgelopen seizoen hebben we o0.a. gesproken over de voetbal- /
jeugdopleiding en over de verenigingsfinancién waarbij we de kosten voor diverse
zaken hebben vergeleken als ook de inkomsten uit sponsoring en contributies.

o Daarnaast werken we natuurlijk al jaren goed samen met Longa op het gebied van het
G-voetbal.

o Dit samenwerken en afstemmen blijft natuurlijk ook in de toekomst ontzettend
belangrijk maar aangezien er nu een goed niveau is bereikt is het volgens het bestuur
niet nodig om dit als apart speerpunt aan te houden.

Uitbreiden sponsorpakketten



o Dit is het afgelopen seizoen bijzonder succesvol verlopen met dank aan het
Commercieel Team dat zich daar weer enorm voor heeft ingezet. Een en ander heeft
geleid tot een significante verhoging van de sponsorinkomsten.

o Aangezien het behouden en vergroten van sponsorinkomsten noodzakelijk is om de
vereniging draaiende te houden blijft dit een speerpunt.

12. Mededelingen:

Er zijn dit jaar 14 mensen 50 jaar lid, te weten:
o Koen Wissink
Matthijs Roorda
Joris Bomers
Max de Vries sr.
Peter Nijland
Peter Meulenbeek
Mario Klein Gunnewiek
Ton Sprenkeler
Gerard van Geemen
Ronald Beusink
Arréan Arink
Benno Winkelhuis
Bennie Leuvenkamp
o Anton Buesink
Zij allen zullen worden gehuldigd op donderdagavond 14-11-2024 in Brouwhuys De
Lange Gang.
Tijdens de vorige ALV is de tekst van het clublied aan de orde gesteld door Harry Broshuis
en wij hebben als bestuur ondertussen geconstateerd dat het clublied de verantwoordelijk-heid
van de supportersclub is. Inmiddels is er door Harry Broshuis ook al een nieuwe tekst
geschreven welke door Hans Scheinck als voorstel aan het bestuur van de supportersclub is
gestuurd. We wachten het oordeel van de supportersclub af.
We ontvangen nog steeds klachten over te harde muziek in de kleedkamer of op het veld en
we verzoeken de teams om hier rekening mee te houden en het volume hiervan flink te
beperken. Ook ontvangen we klachten over het lawaai dat wordt veroorzaakt door onnodig
ballen tegen de reclameborden te schieten en het verzoek is om ook dit zoveel mogelijk te
beperken. Alvast bedankt voor jullie medewerking.
Het verenigingsboek, als vervanger van het gedateerde Handboek s.v. Grol, is inmiddels
gevorderd tot en met hoofdstuk 14. Ik raad iedereen aan om dit eens te lezen, het is
beschikbaar op de website. En hierbij een woord van dank aan Hans Scheinck die hier heel
veel uren in heeft zitten.
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13. Rondvraag:

Gerard Huijskes informeert of er al een vervanger is gevonden voor Tobbedans? Daar is het
antwoord nee op. We hebben daar op dit moment geen oplossing voor.

Bennie ter Bogt adviseert ouders die de contributie niet kunnen betalen om contact op te
nemen met bestuur. Zoals aangegeven probeert het bestuur altijd een oplossing te vinden. Het
kind zal daar niet de dupe van worden en kan altijd voetballen bij Grol.

Andre Bomers attendeert nog weer eens op het rookverbod. Hij geeft aan overal op het
complex nog peuken tegen te komen. Het is een lastig punt, maar laten we overtreders er in
ieder geval over aanspreken. Misschien nog beter aanduiden?

Dankwoord aan Dirk Tuinte:

“Dan wil ik nu enkele woorden van dank uit spreken richting Dirk Tuinte.



Veel mensen zullen hem waarschijnlijk niet zo goed kennen want Dirk is een bescheiden persoon
die niet zo graag op de voorgrond treedt. Maar op de achtergrond is hij een heel belangrijke
schakel in het draaien van onze vereniging als secretaris van de Stichting Exploitatie
Accommodatie s.v. Grol, kortweg SEAG. Dirk is als secretaris al jaren een betrouwbaar
bestuurslid van SEAG en iemand waar je altijd op kunt rekenen.

Zo ook toen tijdens de ALV vorig jaar, de vorige voorzitter van de SEAG tussentijds aftrad en er
nog geen opvolger was gevonden. Hierdoor zou er dan ook geen vertegenwoordiging van SEAG
in het Algemeen Bestuur zijn en dat is vanzelfsprekend een onwenselijke situatie omdat er dan
geen goede afstemming is tussen Grol en SEAG over allerlei zaken die geregeld moeten worden.
We hebben toen een beroep gedaan op Dirk om die rol in te vullen. Dirk zag zichzelf in al zijn
bescheidenheid niet als voorzitter van SEAG, maar wilde wel deelnemen aan de vergaderingen
van het Algemeen Bestuur om op die manier de koppeling te leggen naar de SEAG, totdat er een
nieuwe SEAG voorzitter was gevonden.

Dus het afgelopen seizoen heeft Dirk mee gedraaid in het Algemeen Bestuur en hebben we hem
nog beter leren als iemand met veel kwaliteiten en iemand die zijn zaken goed voor elkaar had.
Ook had Dirk een goede inbreng in de discussies over tal van onderwerpen. Ik kan jullie zeggen
dat zijn bescheidenheid volledig onterecht is voor iemand met zoveel kwaliteiten.

Dirk, nu we een nieuwe voorzitter voor SEAG hebben gevonden in de persoon van Peter van
Dalen, zul je niet langer deel uit maken van het AB maar je blijft je functie als secretaris van
SEAG nog vervullen.

Dus we nemen nu dan ook geen afscheid van je want we gaan elkaar nog veel zien, maar we
willen je op deze plaats wel enorm bedanken en onze waardering uitspreken! Mag ik daarvoor
een heel groot applaus voor Dirk!

Dankjewel Dirk”

Afscheids- en dankwoord Tonnie Zieverink:

“Ja daar sta je dan Tonnie. Na 35 jaar is het moment gekomen waarop we afscheid van je nemen
als lid van het bestuur van onze mooie club s.v. Grol. Je schreef zelf in het Algemeen Jaarverslag,
dat je weer voor de 15° keer als secretaris het jaarverslag hebt opgesteld, dat het voor jou een
bijzonder moment was om dat laatste jaarverslag af te ronden. En ik denk, jou kennende, ook best
een heel emotioneel moment.

En mag het ook, nadat je je met hart en ziel zo veel jaren als bestuurslid hebt ingezet voor onze
vereniging. Eerst 20 jaar als jeugdsecretaris waarbij ook nog even als jeugdvoorzitter en de laatste
15 jaar als verenigingssecretaris.

Maar ook voor ons, leden en bestuur van de vereniging, is het een heel bijzonder moment waar
we natuurlijk aan het einde van deze Algemene Leden Vergadering graag even bij stil willen
staan, om afscheid van je te nemen als secretaris en tevens onze dank en waardering uit te spreken
voor die grote inzet gedurende al die jaren.

Tonnie, je bent in 1958 in Groenlo geboren en op 8-jarige leeftijd spelend lid geworden van de
Grol. Vervolgens heb je als voetballer alle jeugdselecties doorlopen en in de senioren ook nog
achtereenvolgens in Grol 1, 2, 3 en 4 gespeeld. Al sinds jonge leeftijd, te weten vanaf 16 jaar, vul
je je vrije tijd met vrijwilligerswerk en dit in hoofdzaak bij onze vereniging. Jij hebt de liefde voor
het voetbal en voor de Grol gekregen van jouw vader en op jouw beurt heb jij jouw twee zonen
Ruben en Mart ook weer besmet met het voetbalvirus en ook zij zijn lid van onze vereniging.
Behalve de reeds genoemde bestuursfuncties ben je actief lid geweest in diverse overige besturen,
werkgroepen en commissies binnen de vereniging. Het vrijwilligerswerk voor de jeugd heeft jou
daarbij altijd erg aangesproken, om niet te zeggen het meest. En dat was ook de reden dat je in
1988 samen met een aantal enthousiaste mensen de koppen bij elkaar hebt gestoken om jaarlijks
een jeugdtoernooi bij Grol te gaan organiseren. Op die manier is het welbekende en prachtige
Internationaal Marveldtoernooi ontstaan, waarbij je van meet af aan als secretaris bent betrokken.
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Inmiddels dus ook al weer 36 jaar. En omdat het allemaal nog niet genoeg is ga je daar nog een
tijdje mee door en we wensen je daarbij veel succes en plezier.

Jouw grote betrokkenheid bij onze vereniging kwam ook nog eens tot uiting door dat je het bestuur
niet zo maar verlaat, maar dat je ook zelf een goede vervanger hebt gevonden in de persoon van
Nienke Boerkoel en dat je zorgdraagt voor een soepele overdracht van alle werkzaamheden.
Tonnie, iedere dag ben je met de vereniging bezig geweest en om onze dank en waardering
daarvoor kracht bij te zetten willen we je graag onderscheiden.

Maar hierbij stuitten we op een probleem aangezien je namelijk al in 2009 tot Erelid bent benoemd
en dat is de hoogste waardering die je binnen de s.v. Grol kunt krijgen. Daarom hebben we ons
gewend tot de KNVB en het doet mij genoegen dat de heer Henk Plass, ambassadeur van de
KNVB, hier vanavond aanwezig is om jou een passende en welverdiende onderscheiding te
geven.

Ik heet de heer Plass hierbij van harte welkom maar voor ik hem het woord geef wil ik afsluiten
met nog het volgende tegen je te zeggen Tonnie: We gaan jouw toewijding, kennis en ervaring
enorm missen in het bestuur maar het is goed te weten dat je altijd beschikbaar bent om vragen te
beantwoorden of anderszins te ondersteunen. Tonnie dank je wel en we zien elkaar!

Vervolgens heeft de heer Henk Plass mooie woorden aan het adres van Tonnie. Voor al zijn
verdiensten als vrijwilliger bij Grol heeft de KNVB gemeend Tonnie te benoemen tot Lid van
Verdienste van de KNVB!

Sluiting:
Stan Raben sluit vervolgens de vergadering en bedankt iedereen voor de komst en de inbreng.



