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Aanleiding 
Iedereen heeft recht op een gezonde en sociaal veilige sportomgeving, waarin sporters zich welkom 
voelen. Een sportclub die bezig is met thema’s integriteit en veilige sport geeft sporters de kans zich te 
ontwikkelen, plezier te beleven aan sport en zich vrij te voelen zich uit te spreken op een moment dat 
er iets gebeurt. De voetbalverenigingen uit de gemeente Oost Gelre hebben onderling afgesproken 
om deze thema’s prominenter te laten terugkomen in hun verenigingsbeleid, en maken daarover de 
volgende afspraken. 
Uitgangspunten 
Om te komen tot een gezonde en veilige sportomgeving spreken de voetbalverenigingen af zich in te 
zetten om te voldoen aan de volgende zes uitgangspunten: 

1. De voetbalverenigingen spreken af zich te houden aan de Code Goed Sportbestuur (zie bijlage 1). 
2. De voetbalvereniging passen de gedragsregels van het Centrum voor veilig sport Nederland toe voor 

de verschillende doelgroepen (zie bijlage 2). 
3. De voetbalverenigingen gaan voor een gezonde leefstijl en een veilige sportomgeving. Dit leggen we 

vast in een protocol met verschillende thema’s (zie bijlage 3). Per thema werken we met gerichte 
actiepunten.  

4. De voetbalverenigingen werken zoveel mogelijk met opgeleid kader. Hierbij zetten we in op, en maken 
we onderscheid tussen, bestuurlijk-, clubarbitrage- en voetbaltechnisch kader. 

5. De voetbalverenigingen zijn verantwoordelijk voor de begeleiding en ondersteuning van het opgeleide 
kader.  

6. Het bestuur van de voetbalverenigingen zorgt voor draagvlak m.b.t. de inhoud van het convenant bij 
de (ouders van) leden van de voetbalverenigingen. 

7. De KNVB en de gemeente Oost Gelre faciliteren de voetbalverenigingen uit Oost Gelre naar 
behoefte m.b.t .het voldoen aan de uitgangspunten van dit convenant. 

 
De volgende voetbalverenigingen conformeren zich aan de uitgangspunten van dit convenant: 
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Bijlage 1 De Code Goed Sportbestuur 
Recent is de vernieuwde code Goed Sportbestuur door NOC*NSF vastgesteld en gelanceerd. De 
code heeft vier principes van goed sportbestuur: verantwoordelijkheid, democratie, maatschappij en 
transparantie.  
 
Verantwoordelijkheid 
Verantwoordelijkheid betekent een scheiding der machten in het bestuur, een systeem van regels en 
procedures dat ervoor zorgt dat medewerkers en bestuurders zich houden aan de interne regels en 
normen. Dat betekent dat je een bestuursstructuur ontwikkelt waarin bestuurders eindverantwoordelijk 
zijn voor een heldere visie op de sport, de sportorganisatie, de verschillende rollen en taken, het 
naleven van wet-en regelgeving en het organiseren van voldoende tegenspraak. Daarbij maken zij 
keuzes die sociaal en moreel verantwoord zijn. 
 
Democratie 
Democratie betekent dat mensen worden betrokken bij besluitvormingsprocessen die hen aangaan, 
eerlijke en open interne debatten en vrije en eerlijke verkiezingen – bijvoorbeeld bij een 
ledenorganisatie. Een voetbalvereniging heeft te maken met allerlei belanghebbenden. Besturen is 
onder andere positie kiezen tussen de verschillende belangen. De inbreng van al deze 
belanghebbenden is cruciaal om tot gedragen besluitvorming te komen. 
 
Maatschappij 
Maatschappelijke verantwoordelijkheid betekent het bewust inzetten van jouw potentieel om een 
positief effect te hebben op mensen binnen en buiten de club en de samenleving als geheel. Sport is 
immers veel meer dan alleen plezier en spel. De voetbalverenigingen zijn zich hiervan bewust en laten 
zien op welke wijze zij hun maatschappelijke rol invullen. Verantwoording hierover draagt bij aan de 
legitimiteit van bestuur en organisatie, omdat het vertrouwen van de buitenwereld wordt versterkt. 
 
Transparantie 
Transparantie betekent het openbaar maken van informatie over de interne werking van de 
organisatie, waarmee anderen deze werking kunnen controleren. Dit verhoogt het vertrouwen in de 
organisatie en stimuleert bestuurders, medewerkers en vrijwilligers om beter te presteren. 
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Bijlage 2 De gedragscode voor de verschillende doelgroepen 
Inleiding 
De voetbalclubs uit de gemeente Oost Gelre willen er aan bijdragen dat hun leden met plezier kunnen 
voetballen en zich verder kunnen ontwikkelen. Normen en waarden bij de beoefening van de 
voetbalsport vinden we belangrijk. De clubs uit de gemeente Oost Gelre willen actief werken aan de 
bewustwording bij spelers, begeleiders, trainers, en ouders/verzorgers op dit vlak. De clubs uit de 
gemeente Oost Gelre moeten een ontmoetingsplaats zijn en blijven waar sporters gezamenlijk met 
plezier en voldoening kunnen voetballen. Dit vraagt om duidelijke gedragsregels. De besturen hebben 
gezamenlijk uniforme gedragsregels opgesteld die hierbij kunnen helpen. Zij dragen de gedragscode 
actief uit en dragen zorg voor de bekendmaking en toepassing ervan onder de verschillende 
doelgroepen binnen de vereniging. Vooral de trainers, begeleiders en ouders/verzorgers hebben een 
belangrijke verantwoordelijkheid en voorbeeldfunctie voor wat betreft het uitdragen en bewaken van 
gedragsregels. De gedragscode geldt voor alle leden. Bij overtreding van de regels kunnen sancties 
volgen.  

Doelstelling 
De clubs uit de gemeente Oost Gelre willen alle leden binnen hun persoonlijke mogelijkheden zo goed 
mogelijk laten voetballen. Enthousiasme, ontspanning en plezier zijn daarbij de belangrijkste 
elementen. Het streven is om alle teams op een dusdanig niveau aan de competitie te laten 
deelnemen dat voldoende uitdaging biedt om beter te gaan voetballen. Selectieteams spelen op het 
hoogst haalbare niveau. Door ontwikkeling van zowel het voetballend vermogen als het 
verenigingsgevoel willen we bewerkstelligen dat de clubs uit de gemeente Oost Gelre verenigingen 
zijn om trots op te zijn. 

Over wie gaat het? 
Iedereen die lid is, lid wil worden, dan wel als trainer / leider / vrijwilliger bij een van de clubs uit de 
gemeente Oost Gelre wil werken, moet van de gedragscode op de hoogte zijn. Voor jeugdleden geldt 
bovendien dat ook de ouders/verzorgers op de hoogte moeten zijn van de gedragscode. De 
gedragscode moet door iedereen van de clubs uit de gemeente Oost Gelre worden uitgedragen en 
nageleefd. We moeten elkaar hierop kunnen en durven aanspreken. Goede omgangsvormen vormen 
het uitgangspunt voor ons handelen. 

Wat zijn onze uitgangspunten? 
Voetbal is een teamsport, die je met elkaar en met de tegenstander gezamenlijk beoefent. Zonder 
samenspel geen voetbal en zonder tegenstander geen voetbal. 

 We sporten met elkaar, dus ook met de tegenstander. 
 We gedragen ons altijd sportief, ook als anderen minder sportief zijn. 
 We hebben altijd respect voor de scheidsrechter, ook als deze een fout maakt. 
 De winnaar is degene die ook tegen zijn verlies kan. 
 Sport is er voor iedereen; niet alleen voor uitblinkers. 
 Ik ben zuinig op jouw spullen, ben je dat ook op die van mij? 
 Afspraak is afspraak! 
 Geef altijd het goede voorbeeld 
 Spreek elkaar aan op het gedrag 
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Op en rond het sportcomplex 
Het sportcomplex is van ons allemaal. Wees er zuinig op en zorg, dat het netjes blijft. Denk daarbij in 
ieder geval aan de volgende punten: 

 Maken we rommel, dan ruimen we dat zelf op. 
 Er wordt geen glas- en aardewerk mee naar buiten genomen. 
 Blijf achter de hekken / reclameborden tijdens een wedstrijd. 
 Voetbalschoenen zijn niet toegestaan in de kantine. 
 Fietsen en brommers worden in de daarvoor bestemde rekken in de fietsenstalling geplaatst. 
 Auto’s worden geparkeerd op het daarvoor bedoelde parkeerterrein. 
 De toegangen naar de velden in het belang van de veiligheid vrijhouden. 

Degene die zich hier niet aan houdt wordt op dat gedrag aangesproken. 
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De gedragsregels 

Gedragsregels voor de bestuurder en/of functionaris van de vereniging: 

Gedragscode voor bestuurders, werknemers niet zijnde sporters- Centrum Veilige Sport Nederland. 
Een bestuurder, werknemer, of andere functionaris: 

 Zorgt voor een veilige omgeving.  
Schep een omgeving en een sfeer, waarin sociale veiligheid gewaarborgd is en ook wordt ervaren. 

 Is dienstbaar.  
Handel altijd in het belang van de vereniging of andere rechtspersoon en richt je op het belang van de 
leden en/of aangeslotenen. 

 Is open.  
Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te leggen en inzicht te 
geven in je handelen en beweegredenen. 

 Is betrouwbaar.  
Hou je aan de regels en afspraken, zoals de statuten reglementen en besluiten van de (inter)nationale 
bond. Gebruik informatie alleen voor het doel van de organisatie. Verklaar dat je vertrouwelijke 
informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen gebruikt. 

 Is zorgvuldig.  
Handel met respect en stel gelijke behandeling voorop. Weeg belangen op correcte wijze. Wees 
zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies. Ga zorgvuldig en correct om met 
vertrouwelijke informatie. Onderbouw bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de gekozen 
richting. 

 Voorkomt (de schijn van) belangenverstrengeling.  
Vervul geen nevenfunctie en ga geen financieel belang aan die in strijd is of kan zijn met je functie. 
Bespreek een eventueel voornemen tot het aangaan van een nevenfunctie of van een financieel belang 
in een organisatie met verantwoordelijken. Doe opgave van financiële belangen in andere organisaties 
en van nevenfuncties. Geef aan of de nevenfuncties bezoldigd of onbezoldigd zijn. Voorkom bij 
samenwerkingsvormen en -relaties de schijn van bevoordeling in strijd met eerlijke 
concurrentieverhoudingen. Neem geen geschenken of giften aan die bestemd zijn om een persoonlijk 
voordeel te geven. Geef geen geschenken uit hoofde van de functie  en biedt geen diensten aan van 
een waarde van meer dan €50 euro en doe ook geen beloften om iets te doen of na te laten. Meld 
geschenken en giften van meer dan €50 euro bij het bestuur, die uit hoofde van de functie zijn 
ontvangen of gegeven. 
 

 Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport 
in diskrediet wordt gebracht.  
Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je van grievende en/of beledigende opmerkingen. 

 Zet zich intensief in om ervoor te zorgen dat alle sporters en begeleiders zich houden aan de 
reglementen aangaande doping, seksuele intimidatie en matchfixing en het bestuursreglement 
alcohol in sportkantines.  
Sporters en begeleiders moeten gebonden zijn om bijvoorbeeld het tuchtrecht van toepassing te laten 
zijn. Als bestuurder ben je verantwoordelijk voor het - samen met de leden, trainers en ouders - opstellen 
van gedragsregels voor je eigen vereniging. 

 Neemt (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en grensoverschrijdend gedrag serieus.  
Span je zich in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te houden. Zorg voor een 
bepaalde mate van alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk en/ of grensoverschrijdend gedrag. 
Stimuleer het melden van ongewenst gedrag. Treed adequaat op tegen het schenden van regels en 
normen door sporters, werknemers, supporters en anderen. 

 Spant zich in om te werken met integere werknemers, functionarissen, ondernemers, 
zaakwaarnemers, leveranciers, sponsoren, etc.  
Zorg ervoor dat je sportorganisatie intern en extern handelt met personen en organisaties die van 
onbesproken gedrag zijn. Ga na of een functionaris van onbesproken gedrag is, vraag een Verklaring 
Omtrent Gedrag (VOG) aan en doe onderzoek in relatie tot de beoogde functie. Het advies is op basis 
van ervaringen dat als het om veel vrijwilligers gaat het bespreken van een VOG gefaseerd aan te 
pakken. Je kunt hierbij denken aan bijvoorbeeld te starten met de vrijwilligers die direct met jeugd 
werken en/of kwetsbare groepen en dit vervolgens verder uitrollen naar andere functies. Je zorgt er zo 
ook voor dat in de toekomst bij het verlengen de werklast te overzien is. Communicatie met je leden over 
een sociaal veilige vereniging dat een VOG daar gewoon bij hoort essentieel. 

 Is zich bewust van de risico's van matchfixing en handelt hiernaar.  
Wed niet op een sport waarbij je betrokken bent. Verstrek geen informatie, die nog niet openbaar is 
gemaakt, over een wedstrijd of een aspect van een wedstrijd waar jij bij betrokken bent aan bookmakers 
of aan anderen.  

 Ziet toe op de naleving van regels en normen. Zorg dat iedereen de reglementen, de huisregels en 
gedragscode naleeft. 
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Gedragsregels voor de speler 

De spelers zijn de kern van de voetbalverenigingen. Hieronder de gedragscode voor sporters. 
 Is open. 

 Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden ingaat: meld dit, 
bijvoorbeeld bij het bestuur. Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport 
Nederland. Ook wanneer je wordt gevraagd om vals te spelen, meld dit. 

 Respecteert anderen.  
Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je teamgenoten, de scheidsrechter, je trainers, 
de toeschouwers en ieder ander. Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Geef 
iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen. 

 Respecteert afspraken.  
Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en houd je aan de regels. 

 Gaat netjes om met de omgeving.  
Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. Laat de kleedkamer netjes achter. Ruim de 
materialen op. Gooi afval in de afvalbakken. 
Blijf van anderen af.  
Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of haar wil aan. 
Houdt zich aan de regels. Lees de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en alle andere 
afspraken, en houd je daar ook aan. 
Tast niemand aan in zijn of haar waarde.  
Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand 
buiten en wees tolerant. 

 Discrimineert niet.  
Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. 

 Is eerlijk en sportief.  
Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik geen doping. Doe niet mee aan het fixen 
van een wedstrijd, competitie of record. Fix ook geen sportmoment, zoals de eerste uitgooi. Wed niet op 
eigen wedstrijden.  

 Vecht niet!  
Gebruik wat je bij een vechtsport hebt geleerd alleen ter verdediging en niet op de sportaccommodatie. 

 Meldt overtredingen van deze gedragscode.  
Meld overtredingen van deze code bij het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon van de 
sportvereniging of je sportbond. Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige 
Sport Nederland. NB: Heeft iemand iets vertrouwelijk met je gedeeld, bel dan bijvoorbeeld met het 
Centrum Veilige Sport Nederland. We bespreken dan wat je kunt doen.  

 Drinkt na het sporten met mate alcohol en drinkt niet als hij of zij nog moet deelnemen aan het 
verkeer.  
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Gedragsregels voor de begeleider 
Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de leider van toepassing. 

 Heeft een voorbeeldfunctie voor het team en corrigeert kinderen op ongepast gedrag. 
 Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters en 

tegenstanders. 
 Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden. 
 Ontvangt de (leiders van de) tegenpartij en de scheidsrechter. 
 Verzorgt in overleg met de trainer de opstelling en coachen van het team tijdens de 

wedstrijden. 
 Zorgt voor toezicht in de kleedkamer zowel uit als thuis. 
 Is verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal (kleding, ballen, waterzak). 
 Is verantwoordelijk voor het regelen van het vervoer bij uitwedstrijden. 
 Verzorgt het invullen en verder afhandelen van het wedstrijdformulier. 

Van een begeleider wordt verder ook verwacht dat deze: 

 Geen alcohol (en ook geen tabak) gebruikt tijdens het begeleiden van een team. 
 Het opruimen van de doelen organiseert als er geen wedstrijd meer wordt gespeeld. 
 Zorgt voor het schoonmaken van de kleedkamer zowel uit als thuis. 
 Indien mogelijk de trainingen van zijn team bezoekt. 
 Deel neemt aan de begeleidervergaderingen en eventuele andere overlegvormen die binnen 

de vereniging worden georganiseerd. 
 Bij afgelasting of wijziging van een wedstrijd zorgt voor tijdige kennisgeving aan de spelers. 
 Wangedrag of andere problemen rapporteert aan de desbetreffende coördinator, 

contactpersoon of vertegenwoordiger van de vereniging. Bij wangedrag van de jeugdspelers 
worden tevens de ouders/verzorgers ingelicht. 
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Gedragsregels voor de trainer 

Hieronder een beschrijving van de gedragsregels voor de trainer/coach.  
Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de trainer van toepassing. 
Een trainer, coach of begeleider: 

 Zorgt voor een veilige omgeving.  
 Schep een omgeving en sfeer waarin sociale veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Hou je 

aan de veiligheidsnormen en -eisen. 
 Kent en handelt naar de regels en richtlijnen.  

Zorg dat je op de hoogte bent van de regels en richtlijnen en pas ze ook toe. Stel ook je sporters in staat 
om er meer over te weten te komen. Neem ze bijvoorbeeld mee naar voorlichtingsbijeenkomsten over 
doping, matchfixing of seksuele intimidatie. Meng je niet oneigenlijk in dopingcontroleprocedures of –
onderzoeken. 

 Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies.  
Vermeld alle relevante feiten bij je aanstelling als trainer, coach of begeleider. Je kunt bovendien een 
verklaring omtrent gedrag VOG overleggen.  

 Is zich bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid, en misbruikt zijn positie 
niet.  
Gebruik je positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen. Onthou je van elke 
vorm van (machts)misbruik, emotioneel misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder 
seksueel getinte opmerkingen, aanrakingen en/of seksueel misbruik. Geen enkele seksuele handeling, 
contact en/of relatie met minderjarigen is geoorloofd. Je hebt een meldplicht over seksuele intimidatie en 
misbruik.  

 Respecteert het privéleven van de sporter.  
Dring niet verder binnen in het privéleven van sporters  dan noodzakelijk. Ga met respect om met de 
sporter en met de ruimtes waarin de sporters zich bevinden, zoals kleedkamers, douches of 
hotelkamers. 

 Tast niemand in zijn waarde aan.  
Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedrag. Maak geen 
onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele 
gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten en wees tolerant. 

 Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport 
in diskrediet wordt gebracht.  
Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je van grievende en/ of beledigende opmerkingen. 

 Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na te laten dat 
in strijd is met de integriteit van de sport.  
Krijg je iets aangeboden om iets te doen of na te laten, meld dit dan aan het bestuur. 

 Ziet toe op naleving van regels en normen.  
Zorg dat iedereen de reglementen, huisregels en gedragscode naleeft. 

 Is open en alert op waarschuwingssignalen.  
Wees waakzaam en alert op signalen en aarzel niet om die door te geven aan het bestuur of de 
vertrouwens(contact)persoon en/ of contact op te nemen met het Centrum Veilige Sport Nederland. 

 Is voorzichtig.  
Stel nooit informatie beschikbaar die nog niet openbaar is gemaakt en kan worden gebruikt voor het 
plaatsen van weddenschappen. Wed niet op de sport waar jij bij betrokken bent. 

 Drinkt tijdens het coachen geen alcohol en spreekt met jeugdteams af dat er geen alcohol wordt 
gedronken.  
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Gedragsregels voor de ouders/verzorgers van de jeugdspeler en overige toeschouwers 
Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de ouders/verzorgers van toepassing. 

 Is een goed supporter en geeft het goede voorbeeld door respect te hebben voor iedereen op 
en om het veld. 

 Blijft tijdens de wedstrijd achter de hekken/reclameborden en/of buiten de lijnen van het veld. 
 Houd zich afzijdig ten opzichte van de begeleiding van het team door trainers en begeleiders. 

Van de ouders/verzorgers wordt verwacht dat zij: 

 Spelers positief aanmoedigen, maar geen technische en tactische aanwijzingen geven. 
 Helpen bij het vervoer van het team naar een uitwedstrijd en eventuele andere taken. 
 Op verzoek van de begeleiding helpen met het klaarzetten en opruimen van de 

veldafmetingen en doeltjes. 
 Er voor zorgen dat zoon/dochter op tijd aanwezig is voor een training of een wedstrijd. 
 Er op toe zien dat zoon/dochter zich op tijd afmeldt voor een training of een wedstrijd. 
 Op tijd de contributie voldoen. 

Kritiek, op- en/of aanmerkingen op training, begeleiding of organisatie kan worden gemeld bij de 
desbetreffende coördinator, contactpersoon of vertegenwoordiger van de vereniging! 

Gedragsregels voor de vrijwilliger 
Voor elke vrijwilliger, wel of niet voetbal betrokken, geldt dat zij een belangrijke rol spelen in het slagen 
van de gedragscode. Een belangrijk voorbeeld natuurlijk, maar, zoals hieronder benoemt, ook de 
vrijwilliger maakt afspraken met de club. 

 Dient er op toe te zien dat de ruimtes die gebruikt worden tijdens de activiteiten netjes en 
schoon worden achtergelaten. 

 Neemt bij constatering van wangedrag, overtredingen van de gedragscode e.d. contact op 
met de begeleider van het desbetreffende team of indien dit niet mogelijk is met een 
vertegenwoordiger van de vereniging of bij ernstige zaken met de vertrouwenscontactpersoon 
van de vereniging. 

 Fungeert als voorbeeld en gedraagt zich te allen tijde sportief. 
 Maakt geen opzettelijke verbale of non-verbale beledigingen naar anderen, kwetst niemand 

opzettelijk. 
 Heeft respect voor anderen en is zuinig op kleding en materialen. 
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Gedragscode voor de scheidsrechter 

Gedragscode voor scheidsrechters en officials- Centrum Veilige Sport Nederland 
Een (vereniging)scheidsrechter, official of assistent: 

 Is neutraal  
bij het leiden van wedstrijden en voorkomt de (schijn van) belangenverstrengeling. 

 Is respectvol 
Gaat respectvol om met alle betrokkenen. 

 Zorgt voor een veilige omgeving  
in en rond de wedstrijd in samenwerking met de trainers/coaches en begeleiders. Schept een omgeving 
en sfeer waarin sociale veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Houdt zich aan de 
veiligheidsnormen en -eisen. 

 Organiseert een goede samenwerking met de andere arbitragefunctionarissen, die in de wedstrijd actief 
zijn (assistent-scheidsrechters, lijnrechters, jurytafel, etc.). 

 Is dienstbaar 
zowel bij het faciliteren van een sportief verloop van de wedstrijd als bij het uitvoeren van het beleid rond 
sportief gedrag. 

 Naleving van regels en normen 
Ziet toe op naleving van regels en normen in samenwerking met de trainers/coaches en begeleiders. 
Ziet toe op de naleving van de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en andere normen. 

 Is open 
Handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te leggen en inzicht 
bestaat in het handelen en de beweegredenen. 

 Is een voorbeeld  
voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt 
gebracht, ook bij het gebruik van social media. 

 Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of goederen aan van tegenspelers, trainers/coaches, 
bestuurders, of derden aan, om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van 
de sport 
Als jou iets wordt aangeboden om iets te doen of na te laten, meld dit dan aan het bestuur. 

 Biedt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan tegenspelers, trainers/coaches, 
bestuurders, of derden  om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de 
sport. 

 Is collegiaal  
ten opzichte andere scheidsrechters en officials, ook als hij/zij toeschouwer is bij een collega-
scheidsrechter. 

 Is zich bewust van de risico's van matchfixing  
handelt voorzichtig en meldt eventuele signalen bij de sportbond. 
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Alcohol, tabak en drugs 

 Het geven van het goede voorbeeld door volwassenen is van groot belang. Omdat het voorbeeld niet 
alleen volwassenen betreft, maar in heel veel gevallen juist jonge kinderen, dienen onderstaande zaken 
apart genoemd te worden: 

 Alcohol en tabak zijn middelen die onze gezondheid schaden. Gebruik ze met mate en zeker niet op het 
veld of in de kleedkamers. Wees er van bewust dat het gebruik van alcohol en tabak in het bijzijn van 
jeugd een slecht voorbeeld is voor de kinderen. 

 Alle sportaccommodaties in de gemeente Oost Gelre zijn geheel rookvrij. 
 Drugsbezit en drugsgebruik in en om het sportveld is niet toegestaan en zal direct leiden tot een 

veld/complex verbod. 
 Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, treiteren, pesten, irriteren of kwetsen van wie dan ook wordt 

niet geaccepteerd en kunnen aanleiding zijn voor sancties. 

Sancties 
Overtredingen van de gedragsregels leiden tot sancties opgelegd door de vereniging. Afhankelijk van 
de ernst van de overtredingen worden passende maatregelen genomen. Sancties worden naar 
omstandigheden en leeftijd aangepast. Er zal zoveel mogelijk gezocht worden naar passende 
taakstraffen die overeenkomen met het geconstateerde gedrag. Een en ander conform het 
sanctiebeleid van de vereniging. 

Overtredingen tegen de spelregels kunnen leiden tot sancties die worden opgelegd door de KNVB. 
Aan iedere verstrekte rode of gele kaart verbindt de KNVB een geldboete en (eventueel) een 
schorsing. De kosten worden door de vereniging aan de betreffende speler doorbelast; bij in gebreke 
blijven volgt tevens een speelverbod. 
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Bijlage 3 Protocol gezonde leefstijl en veilige sportomgeving 
Inleiding 
Sportclubs hebben een bijzondere rol in het stimuleren en activeren van een gezonde leefstijl. Niet 
alleen door de sport zelf, maar ook door de omgeving waarin mensen sporten. Denk hierbij aan een 
beleid rondom voeding, roken en alcohol op de club. Want is het niet logisch dat we, in een omgeving 
waar bewegen gestimuleerd wordt, er ook aandacht wordt besteed aan deze thema’s? 
 
Algemeen 
De vereniging zorgt ervoor dat de wettelijke bepalingen met betrekking tot het schenken van alcohol 
en het verboden gebruik en bezit van drugs worden toegepast.  

De verantwoordelijkheid die de vereniging neemt, betreft het sportpark van de vereniging en de openbare ruimte 
daar dicht omheen.  
 
De vereniging legt de verbinding met een ‘gezonde levensstijl’ en een ‘veilige sportomgeving’.  Ze verwijst daarbij 
naar de doelstellingen en principes die vastgelegd zijn in de statuten en andere reglementen of regelingen van de 
vereniging.  
 
Alcohol 
Aan jongeren onder de 18 jaar mag geen alcohol worden verstrekt in sportkantines, supermarkten en 
horecagelegenheden. Dat is een wettelijke regeling. 
 
De besturen van onze verenigingen houden zich aan deze regeling.  Alcohol verstrekken in de 
sportkantine aan jongeren onder de 18 jaar gebeurt bij onze verenigingen niet. 

Het rijden onder invloed vanuit de sportkantine is een thema dat bij 18+ extra aandacht heeft van onze 
verenigingen.  
Wanneer de kantinemedewerker twijfelt aan de leeftijd van de jongere die alcohol wil kopen, wordt gevraagd naar 
de leeftijd en een legitimatiebewijs. 
Is het duidelijk dat een persoon boven de 18 de alcoholhoudende drank onmiddellijk zal doorgeven aan iemand 
onder de 18 jaar, krijgt die persoon die drank niet verstrekt.  
 
Er wordt geen alcohol geschonken aan jeugdleiders, trainers van jeugdteams en andere begeleiders van de 
jeugd tijdens de uitoefening van hun functie tot en met een half uur na de training en wedstrijd. 
 
Drugs 
Drugsbezit en drugsgebruik in en om het sportpark is niet toegestaan. Dit geldt ook voor niet-spelende 
leden, toeschouwers of andere aanwezigen.  

Indien de indruk bestaat dat (jeugd)spelers onder invloed zijn van drugs en/of alcohol wordt de speler daarop 
direct aangesproken.  
 
Indien er sprake is van handel in (soft- of hard) drugs op of om het sportpark wordt de politie ingeschakeld en 
aangifte gedaan. De vereniging kan in deze situaties leden schorsen of royeren. Dit geldt ook voor niet-spelende 
leden. Anderen krijgen een  tijdelijk of permanent verbod om het sportpark te betreden.  

Roken en vapen 
Het sportpark van onze vereniging is op alle dagen van de week rookvrij. Buiten het sportpark is een 
rookplek aangewezen waarvan voorbijgangers geen last ondervinden. Aan jeugdspelers wordt 
regelmatig duidelijk gemaakt dat roken slecht is voor je gezondheid. Daarbij worden voorbeelden van 
de effecten op latere leeftijd gegeven.  
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Voeding 
Onze vereniging biedt in de kantine ook gezonde producten aan. 

Zeker bij de jeugd wordt het gebruik van water en fruit in plaats van suikerhoudende drankjes 
gestimuleerd. Het voorkomen van overgewicht speelt hierbij ook een rol.  

Gedrag  
Onze vereniging vindt de discipline in het veld en buiten het veld een belangrijk thema. 
Voorbeeldgedrag bij jeugdspelers wordt beloond. Belonen staat voorop, straffen alleen als het moet. 
De mentale weerbaarheid van de spelers in het veld wordt gestimuleerd wat een positieve invloed 
heeft op het functioneren buiten de sport. Kwetsbare mensen binnen de vereniging worden 
beschermd en geholpen om aan de activiteiten binnen de vereniging actief deel te nemen.  

Discriminatie en racisme 
Onze vereniging respecteert elk mens, van elk geslacht, van elke achtergrond en van elke 
geaardheid. 

Bij onze vereniging zetten we discriminatie, bedreiging en racisme buitenspel. Zowel binnen als buiten 
het veld. We treden daar zichtbaar tegen op. We melden incidenten altijd aan de KNVB. We 
overwegen bij elk incident om disciplinaire straffen op te leggen aan eigen leden die zich schuldig 
hebben gemaakt aan discriminatie, bedreiging of racisme.  

Medische begeleiding  
Onze vereniging heeft een actief beleid om sportblessures zo snel mogelijk te laten herstellen. Als de 
paramedische behandelaars van de vereniging onvoldoende voortgang in het herstel zien wordt de 
speler direct doorverwezen naar een arts of een paramedische beroepsuitoefenaar.  
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