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AANPASSEN AAN
EEN VERANDERENDE

OMGEVING!

Beste lezer,

oals gebruikelijk brengen we als s.v. Grol bij het be-

gin van het nieuwe seizoen een presentatiegids uit.

Deze wordt bij alle leden, vrijwilligers en sponsoren
bezorgd. Via de presentatiegids willen we zoveel mogelijk
proberen een doorsnee van de vereniging te presenteren.
Dat wil zeggen, aandacht voor de senioren en de jeugd, voor
prestatief en breedtesport, voor jongens en meiden, voor
voetbal en zaken rondom het voetbal en voor spelers, trai-
ners, supporters en vrijwilligers. Als redactie denken we dat
dit deze keer ook weer goed gelukt is.

Uit alle verhalen blijkt dat de vereniging niet stil staat
en continu bezig is om zich aan te passen aan een
veranderende omgeving. Een omgeving waarbij het niet
meer vanzelfsprekend is dat vrijwilligers zich een seizoen
lang drie keer in de week beschikbaar stellen om een team te
trainen. Er is maatwerk nodig. En er zijn daardoor ook meer
vrijwilligers nodig en de manier waarop we samenwerken
verandert. Desondanks beschikt de Grol over een hele
grote groep enthousiaste en kundige vrijwilligers, op allerlei
gebied: van bestuurslid tot trainer en van commissielid tot
organisator. En gezamenlijk verzetten ze met veel plezier
enorm veel werk om het spelletje voetbal mogelijk te maken
bij s.v. Grol. In deze presentatiegids wordt duidelijk hoe
zij dit beleven, wat hun bezighoudt, waar ze energie van
krijgen en wat hun plannen en verwachtingen zijn voor het
komende seizoen.

We wensen iedereen veel leesplezier en willen langs deze
weg iedereen bedanken die een bijdrage heeft geleverd
aan deze 52 pagina’s tellende fullcolour presentatiegids.
Een speciaal woord van dank aan Van Marle Drukwerk die
voor de eerste keer de opmaak en het drukken van deze gids
heeft verzorgd. Het ziet er allemaal weer fantastisch uit. En
last but not least ook dank aan de grote groep bezorgers, die
zorgen dat deze presentatiegids bij de leden, vrijwilligers en
sponsoren terecht komt.

Namens de redactie,
Marco Frank, Hoofdredacteur
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Stan Raben, voorzitter s.v. Grol

SAMEN GROL

FOTO: STEFAN KEMPERS

Beste Grolleden, vrijwilligers, sponsoren, supporters en
andere Grolvrienden,
[~ en nieuw voetbalseizoen. leder jaar voelt dat weer
een beetje als een nieuw begin. De eerste trainingen
b €N wedstrijden zijn alweer afgewerkt en alle dagen
klinkt op Den Elshof weer het geluid dat zo vertrouwd is:
knisperende voetbalschoenen, coachende trainers, ouders
langs de lijn, supporters bij de koffie en natuurlijk de bal die
rolt. Maar voordat we vooruitkijken, is het goed om even stil
te staan bij het afgelopen seizoen.

Sportief kende s.v. Grol opnieuw veel mooie momenten. Bij
de jeugd werden verschillende teams kampioen en lieten
onze spelers en speelsters zien dat er volop talent en plezier
binnen onze vereniging aanwezig is. Ook bij de senioren
waren er mooie successen. Grol 6, Grol 8 en Grol 10 mochten
het kampioenschap vieren en Grol Zaterdag 3 wist de beker te
winnen. Stuk voor stuk prestaties waar we trots op mogen zijn.
En natuurlijk was er Grol 1. Na een sterke le seizoenshelft
waarbij de le periodetitel werd behaald, eindigde ons
eerste elftal op een mooie zesde plaats in de tweede klasse.
De promotie naar de eerste klasse zat er uiteindelijk helaas
nietin maar ik ben trots op de manier waarop spelers en staf
zich hebben ingezet en op de ontwikkeling van onze jonge
spelers. De ambitie blijft dan ook onverminderd groot.

Grol 1 speelt komend seizoen opnieuw in de tweede klasse.
Met een selectie waarin opnieuw ruimte is voor jongens uit
onze eigen jeugdopleiding. Dat vind ik misschien wel één
van de mooiste ontwikkelingen binnen onze vereniging.
Uiteindelijk willen we dat jongens en meiden zo ver mogelijk
door groeien binnen onze eigen club. Anderzijds zou ik
echter ook wel graag zien dat oudere spelers wat langer
op het hoogste niveau doorgaan, waardoor er wat meer
broodnodige routine in onze prestatieve elftallen komt.

Het nieuwe seizoen brengt ook veranderingen met
zich mee. De invoering van het weekendvoetbal heeft
binnen het amateurvoetbal en zeker ook binnen Grol de
nodige discussie en zorgen opgeleverd. Wij hebben ons
als vereniging, samen met andere clubs, nadrukkelijk
uitgesproken over de manier waarop dit proces is verlopen.
Helaas konden we de invoering niet tegenhouden. We
zullen ons moeten aanpassen aan de nieuwe situatie, maar
blijven tegelijkertijd opkomen voor de belangen van onze
vereniging en het amateurvoetbal.

Stan Raben aan het woord tijdens de ALV van het afgelopen seizoen.

Ook voetbaltechnisch zetten we stappen. Met een vernieuwd
Technisch Hart willen we de ontwikkeling van spelers én
trainers verder blijven verbeteren. Daarbij gaat het niet
alleen om beter te leren voetballen. Plezier, ontwikkeling,
verantwoordelijkheid en respect zijn minstens zo belangrijk.
Tegelijkertijd zie ik een ontwikkeling die mij als voorzitter
zorgen baart. Het wordt ieder jaar lastiger om voor al onze
teams voldoende trainers en begeleiders te vinden. Vooral
bij de niet-prestatieve jeugdteams blijkt het steeds
moeilijker om ouders en andere vrijwilligers hiervoor te
enthousiasmeren. Juistvoordezeteamsisgoedebegeleiding
belangrijk: ieder kind verdient een trainer en leider die
aandacht heeft voor voetbalplezier en ontwikkeling. Ik hoop
dan ook dat we hier als vereniging samen een antwoord op
vinden.

Maar als ik vooruitkijk naar alle teams die dit seizoen
weer het veld op gaan, dan is dat misschien wel waar
ik als voorzitter het meest trots op ben. Niet alleen op
de selectieteams, maar juist op alle teams. Van onze
jongste jeugd tot de senioren, van de meidenteams en
vrouwen tot de recreatieve elftallen en onze G-voetballers.
ledereen draagt op zijn of haar manier bij aan onze
vereniging. Want Grol is uiteindelijk veel meer dan voetbal.

Grol is de trainer die na een werkdag rechtstreeks naar Den
Elshof komt. De vrijwilliger die op zaterdagochtend het veld
klaarzet. De ouder die iedere week langs de lijn staat. De
sponsor die onze vereniging ondersteunt. De scheidsrechter,
leider, commissieleden en alle mensen die vaak op de
achtergrond hun bijdrage leveren. Zonder al die mensen
bestaat Grol niet. Daarom wil ik bij de start van dit nieuwe
seizoen vooral één wens uitspreken: laten we er samen weer
een mooi Grolseizoen van maken. Met ambitie waar het kan,
plezier waar het moet en respect voor elkaar, tegenstander
en scheidsrechter.

We gaan weer voetballen. We gaan weer winnen en
verliezen. We gaan juichen, balen, lachen en misschien af
en toe mopperen. Maar bovenal gaan we het samen doen.
Ik wens iedereen een prachtig, sportief en plezierig seizoen
2026-2027 toe.
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TEKST: RIK GOCKEL FOTO’S: JONATHAN LAMMERS

et voetbalbestuur draagt zorg voor continuiteit,

kwaliteit en ontwikkeling binnen het voetbaltech-

nische beleid van s.v. Grol. leder jaar, ieder nieuw
seizoen staan zij weer voor nieuwe opgaves en uitdagingen.
De Grol is immers geen statisch instituut. Maatschappelijke
trends, voetbaltechnische vernieuwingen en organisatori-
sche en personele veranderingen vragen om lenigheid van
het bestuur en pragmatische oplossingen. Dennis Pasman,
voorzitter van het voetbalbestuur, vertelt in grote lijnen
waar Grol aan het begin van het nieuwe seizoen staat op
voetbaltechnisch gebied. Jonathan Lammers. codrdinator
in de onderbouw van de jeugd,
legt uit waarom ‘positief coa-
chen’ extra aandacht krijgt.

“WE BESEFFEN ONS
DAT HET WAARDEREN
VAN TRAINERS EN

Samenstelling en samenwer-
king Voetbalbestuur

POSITIEF COACHEN LEVERT MEER
PLEZIER EN SPELVREUGDE OP

en Michel Kamphuis en Jonathan Lammers de onderbouw.”
Ook dit jaar was het in de aanloop naar het nieuwe seizoen
weer een hels karwei om alle teams te voorzien van trainers
en begeleiders. Dennis: “Hierin hebben we ook intensief sa-
mengewerkt binnen de drie-eenheid. Er zijn bijeenkomsten
met ouders georganiseerd. Hoe kunnen we trainers onder-
steunen? Kunnen we bepaalde vacatures opknippen? Door
goed samen te werken werd de zoektocht succesvoller.”

Speerpunten huidige seizoen

Hetvoetbalbestuurziet een aantal belangrijke accenten voor
het komende iaar. Dennis: “Het afgelopen jaar hebben we
veel geinvesteerd in de voetbaltech-
nische lijn, de speelwijze en spelprin-
cipes. Dat gaan we nu kort en bondig
vastleggen. Dan moet je niet denken
aan een uitgebreid handboek, maar
een handzaam memo met uitgangs-

Het voetbalbestuur opereert niet BEGELEIDERS BETER KAN punten. Verder willen we gestructu-

vanuit een ivoren toren. Den-
nis Pasman: “We werken sinds
afgelopen voorjaar vanuit een
drie-eenheid. Dat doen we sa-
men met de jeugdcommissie en
het Technisch Hart. De jeugd-
commissie richt zich vooral op het informeren en betrekken
van ouders, faciliterende zaken en activiteiten rondom het
voetbal. Het Technisch Hart geeft uitvoering aan het voet-
baltechnische beleid en is vooral actief op het veld. Jos
Heutinck en Alexander Esselink pakken de bovenbouw op

Grote opkomst bij de 1e kennisbijeenkomst over ‘positief coachen’

DAAR ZETTEN WE
VERDER OP IN.”

reerd werken aan het verbeteren van
ons trainerspotentieel. Zowel kwali-
tatief als kwantitatief. Eigen trainers
in een soort van poule opleidingsmo-
gelijkheden bieden (via de KNVB of
maatwerk) en meer tijd steken in het
werven van nieuwe trainers. Mark Reinders heeft nu een mo-
del opgezet om vrijwilligers beter en gerichter te benaderen.
Daar verwachten we ook de vruchten van te plukken. We
beseffen ons dat het waarderen van trainers en begeleiders
beter kan. Daar zetten we verder op in. Als laatste is het goed
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In groepjes werden ervaringen gedeeld tijdens de 1e kennisbijeenkomst.

te weten dat we zonder Hoofd Jeugdopleiding verder gaan.
Het voetbalbestuur gaat zelf nauwer samenwerken met de
technisch coérdinator per klasse. Het ontwikkelen en beoor-
delen van spelers gebeurt via korte klappen.”

Maatschappelijke ontwikkelingen

De verschillende leden van het voetbalbestuur zien dat best
veel mensen bereid zijn iets te doen voor de club. Dennis:
“Zowel aan de prestatieve als aan de recreatieve kant zie je
dat mensen niet snel toezeggen om drie keer in de week wat
te doen. Dat was jaren geleden anders. Daarom zie je dat
bepaalde jeugdteams nu door vijf mensen wordt begeleid.
Daarmee redden we het wel, maar dat vraagt meer afstem-
ming en aandacht.”

Het coachingsteam, dat een paarjaar geleden is opgericht om
pedagogische adviezen te geven en hulp te bieden aan spe-
lers met een rugzakje, speelt in op specifieke vragen van trai-
ners of ouders. Dennis: “Daar wordt toch wel eensinde 2 a3
weken een beroep op gedaan. Met aansluitend vaak een ver-
volgtraject. Het gebeurt vaak buiten ons gezichtsveld, maar
dit soort extra faciliteiten zijn van belang om trainers te ont-
lasten en spelers prettig te laten functioneren in een team.”
Ondanks alle complexiteit probeert Dennis de structuur
eenvoudig te houden en de lijntjes kort. “We kunnen veel
bieden aan iedereen. We hebben goede faciliteiten en fi-
nancieel staan we er goed voor. Er is ruimte om bepaalde
ambities te verwezenlijken en tegelijkertijd moet het blijven
passen bij Grol en bij de vragen die er zijn.”

Positief coachen

Een mooi concreet voorbeeld hoe Grol jeugdtrainers faci-
liteert, is met een tweetal kennisbijeenkomsten over ‘po-
sitief coachen’. Het initiatief hiertoe heeft Jonathan Lam-
mers, technisch codrdinator bij de onderbouw, genomen.
Jonathan: “Vorig jaar is op voetbalinhoudelijk terrein veel

werk verricht. Maar ik merkte dat veel jeugdtrainers, zeker
bij de lagere teams, ook behoefte hadden aan hoe je op een
begrijpelijke en enthousiaste manier de stof overbrengt.
Sommige trainers waren na een seizoen doodop.” Jonathan
was via zijn netwerk Joost van Beek tegengekomen. “Joost
is een expert op het vlak van positief coachen. We hebben
hem gevraagd om bij Grol in een tweetal sessies aandacht
te schenken hoe je spelvreugde en plezier overbrengt op
de jeugd.” De eerste avond is inmiddels achter de rug.
Jonathan: “De bereidwilligheid is groot. We hadden 20 a 25
aanmeldingen en maar plek voor 14 trainers. In de eerste
bijeenkomst stond bewustwording en een stukje theorie
centraal: hoe neem je positief coachen mee in de structuur
van een training? En hoe stimuleer je dat? Op de tweede
avond staat de individuele aandacht centraal en leer je hoe
je met bepaalde tools de regie overdraagt op de kinderen.”
Rode draad door de aanpak van Joost van Beek is de door
hem zelf ontwikkelde abc-methode. Jonathan: “Het vertrek-
punt van deze methodiek is dat de mens drie universele ba-
sisbehoeften heeft: autonomie (zelf keuzes kunnen maken),
binding (je verbonden voelen) en competentie (je compe-
tent voelen). Het vervullen van deze basisbehoeftes leidt tot
meer motivatie.” Jonathan ziet ook dat je tijdens dit soort
bijeenkomsten ook van elkaar leert. “De eerste respons is
erg positief. Echt mooi om te zien dat trainers na het volgen
van één avond al anders op het veld staan. Meer relaxed en
minder opgejaagd. Als dat leidt tot meer plezier dan is de
kans dat vrijwilligers stoppen kleiner.”

SAMENSTELLING
VOETBALBESTUUR

DENNIS PASMAN
Voorzitter

MICHEL HOFFMAN EN BOB LEBBINK
Grol 1 t/m 3 en de Paramedische begeleiding

DENNIS DIBBETS EN RUBEN STAPELBROEK
Onder 13 t/m Onder 19

TOM KAAK EN JASPER KONNIK
Onder 7 t/m Onder 12

RICK SPEKSCHOOR
Meidenvoetbal en Vrouwen 1
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NIEUWE KLEDINGLIJN
TELLEN, VOUWEN EN GEZELLIGHEID

TEKST EN FOTO’S: SANDER ESSELINK

Den tshof

en nieuw seizoen beginnen in een spiksplinternieuw
tenue, hoe mooi is dat? Alle teams, alle spelers in het
. Nieuw. Maar voor het zover is, gaat er wel het nodige
werk aan vooraf. Het is geen sinecure, de dames van de kle-
dingcommissie hebben weer een hoop werk verricht. Lang
geleden is Rita Arink begonnen met de organisatie van de
verzorging de kleding. Door de jaren heen kwam er steeds
meer kleding. “In het begin hadden we alleen jeugdleiders-
pakken en lag alles bij mij op zolder.”, vertelt Carry Walter-
bos. “Op gegeven moment ben ik daarmee gestopt en toen
is zo langzaamaan de kledingcommissie ontstaan.” Tegen-
woordig bestaat de commissie uit maar liefst twaalf dames.
Met elkaar hebben ze er een mooie klus aan en zorgen ze
ervoor dat iedereen bij Grol er netjes bijloopt in en om het
voetbalveld.

Kledingcommissie

“Hiervoor had Rita de leiding over de hele commissie. Rita
zette ook alle lijntjes uit, dat deed ze fantastisch. Maar
goed, Rita die stopte en Rita vroeg: “Wil je dat overnemen?”
Ik zei: “Maar dat kan ik niet in mijn eentje. Dat wat Rita al-

Van links naar rechts: Carry, Ingrid, Susanne, Erica, Anne Marie en
Ivonne met de nieuwe kleding.

leen deed, doen wij nu met z'n drietjes.”, licht Carry het ont-
staan van de huidige commissie toe. Samen met Annemieke
Herlaar en Susanne Giesbers organiseert Carry het gehele
kledinggebeuren. “Met zijn drieén zijn we er nog heel druk
mee.”, vult Annemieke aan. “Ja en wij zijn tellers...”, merkt
Erica Derksen met een humoristische toon op. Er wordt ge-
lachen. “De inhoud van de tassen natellen, tassen natellen,
tot tien - tot 15 tellen.” Dit gebeurt twee keer per jaar. Alles
moet ook worden geregistreerd en bijgehouden. Deze taak
heeft Susanne voor een groot deel op haar genomen. En
Anita Helmers is de ‘Excel-expert’ van het gezelschap, om
het zo maar te zeggen. Erica vervolgt: “Zoals we het nu heb-
ben vind ik het wel heel mooi. Eén van jullie drieén is er bij
het spreekuur altijd bij. En één van ons is er dan extra bij.”
Het zogeheten spreekuur is om de veertien dagen. “Aan het
begin van het seizoen, zeg maar de eerste maand, hebben
we elke zaterdag spreekuur. We zijn open voor bijvoorbeeld
het uitgeven van presentatiepakken of als er in een teamtas
iets niet klopt. Nieuwe leden die zich aanmelden, F-pupillen
die zich melden.”, licht Annemieke toe. En Anne Marie regelt
alles rondom de G-jeugd.
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Nieuwe kledinglijn en korte mouwen

In de loop der jaren is er steeds meer kleding gekomen, kle-
ding waar de kledingcommissie zorg voor draagt. “In het be-
gin had je alleen trainers en leiders die van kleding werden
voorzien, later zijn ook de leden zélf erbij gekomen.”, vertelt
Anita. “Of je honderd man van kleding moet voorzien of vijf-
tienhonderd man... In het verleden moesten de leden na-
melijk hun eigen wedstrijdtenue nog kopen.” ”Toen kwamen
de teamtassen en na die tijd zijn de presentatiepakken voor
de jeugdleden gekomen. En daarna nog weer de tassen of
rugzakken voor de spelers.”, vult Carry nog aan.

Ongeveer een jaar geleden werd duidelijk dat er een nieuwe
kledinglijn moest komen. Er werd een ‘commissie nieuwe
kleding’ samengesteld. In deze commissie zaten zo’n zes
mensen uit verschillende besturen. Om de vijf jaar komt
er een nieuwe kledinglijn, de bedrukking begint dan vaak
slecht te worden, nieuwe sponsorcontracten. Aanleiding
voor iets nieuws dus. De commissie ging nadenken over:
wat gaan we doen? Wat willen we? Moet er wat veranderd
worden? Zijn we tevreden? Willen we wat veranderen? Wil-
len we bij Adidas blijven of een ander merk? Willen we bij
Leugemors blijven? “Uiteindelijk hebben we alles met elkaar
afgewogen. De samenwerking met Absolute Teamsport Leu-
gemors is heel fijn.”, aldus Carry. “Ze hebben de dingen ook
goed naast elkaar neergelegd.”, vult Susanne aan. “Kwali-
teit, uitstraling, levering en kosten.”

“Nieuw is dat we korte mouwen hebben vanaf onder vijf-
tien. Uiteindelijk hebben we een polletje gehouden onder de
teams. We hadden altijd lang, maar er kwam eigenlijk steeds
meer vraag van “Goh hebben we ook korte mouwen?” Toen
hebben we onder vooral de seniorenteams een polletje ge-
houden met de vraag of ze dit wilden. En bij de teams was
wel zo’n 75% voor korte mouwen.” Dan kondigt vervolgens
het volgende zich gelijk weer aan: ondershirts. En welke
kleur wordt het dan? De dames zijn er al wel uit: blauw!

“MET DE KEEPERS HEBBEN
WE UITGEPAKT!”

En welke kleur krijgen de nieuwe keepershirts dan? Uiter-
aard geen blauw. Enthousiast vertelt Annemieke dat ze bij
de keepershirts flink hebben uitgepakt. “We hebben destijds
overlegd met de toenmalige keeperscodrdinator. Die heeft
navraag gedaan bij keepers, wat zij graag zouden willen. Zij
wilden graag naar de groene kleur. Ook omdat rood best
vaak voorkomt, dan moesten ze weer wat anders aan doen.
Zo zijn we bij groen uitgekomen en met de nieuwe mode wil-
den we natuurlijk ook wel graag mee.” Er wordt even gegrin-
nikt. “Bij het WK zagen we al die keepers in het groen.” “Li-
me-groen!”, roept Anita overtuigend. “Echt heel mooi, een
beetje fel.”, vult Anne Marie Groot Zevert nog aan. “Echt heel
mooi.” Carry: “We hebben een mooie kleur shirt en een beet-
je geméleerd met figuurtjes en de broek ook. Dus we hebben
een rustig shirt en een keeper die er even flink uit knalt!”

Wasvoorschriften

Het wassen en het houden aan de wasvoorschriften is nog
altijd wel een dingetje. “We hopen dat nu met die nieuwe
kleding dat iedereen zich nu wel aan de wasvoorschriften
houdt. En dat de tenues gezamenlijk, (duidelijk met klem-
toon) gezdmenlijk gewassen worden.”, vertelt Susanne. “Het
is nu ook best vaak dat leiders zeggen: “Neem het maar mee
naar huis” ... Dat is makkelijker, maar dan wordt het op ver-
schillende manieren gewassen en krijg je heel veel kleur-
verschil. Vooral bij de broeken. En dat wil je niet.” Dus een
duidelijk boodschap vanuit de kledingcommissie.

Uitgifte van de nieuwe kledinglijn door Carry, Annemieke en Anne-Marie.

Oude voetbalschoenen

Aan het eind van elk seizoen is er een innamedag. “Dan gaan
we wéér tellen en vouwen!”, lacht Carry. “Tellen en kijken of
alles weer klopt. En zoals nu gaat alles naar het goede doel.
De kleding gaat onder andere naar Gambia, een deel is nu
onderweg.” “We krijgen dan foto’s terug van hele blije men-
sen.”, vult Susanne nog aan. “Ze zijn heel blij met de kleding,
maar ze willen ook heel graag oude voetbalschoenen.” Dus
de oude voetbalschoenen nog niet weggooien.

Trots en wens

Waren het vroeger alleen de prestatie-elftallen die wat kre-
gen, nu is dat iedereen. “Het mooie is dat je iedereen blij
kunt maken met kleding.”, vertelt Annemieke. Ivonne Klein
Gunnewiek, kersvers lid van de commissie, knikt beamend.
Zij kan zich voorstellen dat dit zo is. “Je bent ook trots als
je een voetbalwedstrijd kijkt en iedereen ziet er mooi uit.,
merkt Susanne vervolgens op. “Ik vind dat ook mooi op de
zaterdagochtend, dan zie je de jeugd langs fietsen met hun
pakje aan. Het leukste zijn de hele kleintjes. Dan krijgen ze
een tenuetje en vragen zich dan even af: Is dit allemaal voor
mij?”Ondanks de trots hebben de dames nog wel een uit-
drukkelijke wens. De trainingspakken van de jeugdleiders
blijken zo ongeveer uit de vorige eeuw te komen. “Daarvoor
zouden we toch wel heel graag nieuwe willen, ook omdat
het ook een stukje uitstraling is van de club én omdat die
vrijwilligers dat ook verdienen., stelt Carry tenslotte.

Naast de genoemde personen zitten ook de volgende personen
in de kledingcommissie: Annie Waenink, Ingrid Schut, Mini
Huyskes, Betsie Schovers en Nathalie Halleriet.
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TEKST EN FOTO: JONATHAN LAMMERS

Anne Marie Groot Zevert en Julian Oolthuis van de Werkgroep Vrijwilligersbeleid.
Op de foto ontbreken Harmen Stortelder, Pieter Maarschalkerweerd, Marco Frank
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Een voetbalvereniging draait niet alleen om spelers,
trainers en wedstrijden. Zonder vrijwilligers staat er
simpelweg geen club. Bij s.v. Grol hebben we gelukkig
ontzettend veel mensen die zich op allerlei manieren
inzetten. Toch is het belangrijk om ook naar de toe-
komst te kijken. Want hoe zorgen we ervoor dat er ook
over een paar jaar nog voldoende mensen zijn die iets
voor de club willen én kunnen betekenen?

et die vraag houdt de Werkgroep Vrijwilligersbe-

leid zich bezig. Eén van de mensen die daar vanaf

het begin nauw bij betrokken is, is mijn gespreks-
partner Mark Reinders. Hij vertelt: “Het idee om structureler
naar vrijwilligersbeleid te kijken, ontstond zo’n drie a vier
jaar geleden. Tijdens gesprekken binnen de vereniging werd
steeds duidelijker dat het behoud en goed begeleiden van
vrijwilligers richting de toekomst een belangrijk aandachts-
punt zou worden.
Niet omdat het bij Grol slecht gaat. Integendeel. Er gebeurt
juist ontzettend veel goeds. De bedoeling is vooral om er-
voor te zorgen dat wat nu goed gaat, ook goed blijft gaan.
En misschien zelfs nog een stukje beter. De werkgroep kun
je eigenlijk een beetje zien als de HR-afdeling van s.v. Grol.
Niet om mensen aan te nemen en functioneringsgesprekken
te voeren, maar wel om te kijken: wie doet wat, wie vindt
wat leuk en waar kunnen we mensen het beste inzetten? Het
uitgangspunt is simpel: de juiste persoon op de juiste plek,
op het juiste moment.
Daarvoor is inmiddels een digitaal vrijwilligersplatform ont-
wikkeld. ledereen die iets voor Grol wil betekenen kan daar-
in aangeven wat hij of zij leuk vindt, hoeveel tijd beschik-
baar is en op welke manier iemand zou willen helpen. Dat
hoeft helemaal niet iedere week te zijn. Misschien vind je het
leuk om een paar keer per jaar te helpen bij een activiteit,
een toernooi of een andere klus. Ook dat is waardevol.
De eerste resultaten zijn inmiddels zichtbaar. Zo’n 90 men-
sen hebben het formulier al ingevuld. En daar is meteen een
heel mooi voorbeeld uit gekomen. Eén van die mensen gaf
aan dat hij wel interesse had in bestuurlijke taken. Dat bleef
niet bij een vinkje op een formulier: inmiddels is deze per-
soon daadwerkelijk bij de werkgroep Vrijwilligersbeleid be-
trokken. Precies datis waar Mark en de andere werkgroeple-
den op hopen. Mensen die aangeven wat ze leuk vinden,

en Rob Steuber.

waarna Grol kan kijken waar die interesses en kwaliteiten
het beste tot hun recht komen.

De komende periode ligt de focus vooral op het verder vul-
len van het platform. Het zou mooi zijn als uiteindelijk zo-
veel mogelijk van de ongeveer 400 vrijwilligers en andere
betrokkenen in beeld zijn. En daarbij gaat het niet alleen
om mensen die nu al vrijwilliger zijn. Ook ouders, opa’s en
oma’s, broers, zussen en mensen die misschien helemaal
niet voetballen, maar wel iets voor Grol willen doen, zijn van
harte welkom.

Daarnaast gaat de werkgroep verder met het opstellen van
een duidelijk vrijwilligersbeleid. Hoe zorgen we ervoor dat
vrijwilligers voldoende aandacht krijgen? En hoe neem je
op een goede manier afscheid wanneer iemand stopt? Want
ook dat laatste verdient aandacht. lemand die stopt als lei-
der of trainer, wil misschien helemaal niet stoppen met iets
voor Grol doen. Misschien past een andere taak veel beter.
De werkgroep wil daarom vooral voorkomen dat mensen
zomaar uit beeld verdwijnen. Vrijwilligerswerk moet niet al-
leen nodig zijn, maar vooral ook leuk zijn. Het gaat erom dat
mensen iets doen waar ze energie van krijgen en waar hun
kwaliteiten goed tot hun recht komen.

En daar kunnen nog wel wat extra mensen bij helpen. De
werkgroep Vrijwilligersbeleid is op zoek naar mensen die
het leuk vinden om mee te denken en mee te helpen, bij-
voorbeeld met het benaderen van vrijwilligers en het verder
vormgeven van het beleid. Je hoeft daarvoor geen voetba-
lachtergrond te hebben. Juist iemand met bijvoorbeeld een
sociale of HR-achtergrond kan van grote waarde zijn.”

Ben jij benieuwd wat jij voor

s.v. Grol zou kunnen betekenen?
Scan dan de QR-code en vul het for-
mulier in. Ook als je maar een paar
uur per jaar beschikbaar bent. Je
hoeft niet direct ergens aan vast te
zitten. Misschien word je wel voor iets benaderd waarvan je
denkt: hé, dat vind ik eigenlijk hartstikke leuk! Want uitein-
delijk is dat precies waar de werkgroep naartoe wil: zorgen
dat zoveel mogelijk mensen op een manier bij s.v. Grol be-
trokken zijn die bij hen past.
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GROL O14-1

Een nieuw seizoen met bekende gezichten

TEKST EN FOTO’S: PETER VAN DALEN

Voor de presentatiegids van dit jaar sprak ik met een
tweetal spelers van Grol 014-1, te weten Lex Over-
kemping en Pepijn Spekschoor, en trainer Roy Roring.
Roy ken ik zelf al wat langer, omdat ik een aantal jaren
met hem heb gevoetbald. Inmiddels is hij alweer een
aantal jaren actief als jeugdtrainer bij s.v. Grol en ook
dit seizoen staat hij weer voor een groep die hij voor
een groot deel al goed kent.

De spelersgroep bestaat voor ongeveer 70 procent uit jon-
gens die vorig seizoen in JO13-2 speelden. Daarnaast 3 spe-
lers uit onder 13-1, 1 speler uit onder 13-3 en 2 spelers uit
onder 13-4. Een geméleerd gezelschap en daardoor wordt
dit jaar een beetje een tussenjaar. Veel andere verenigingen
hebben hun 013-1 vrijwel compleet doorgeschoven naar de
014-1 en zijn al ingespeeld op elkaar. Toch hebben de jon-
gens er duidelijk zin in. Ze willen vooral lekker voetballen,
plezier maken en proberen zo hoog mogelijk te eindigen.

Van voetballer naar trainer

Roy voetbalt zelf al vanaf jonge leeftijd bij s.v. Grol. Hij begon
met voetbal nadat hij eerst van zijn ouders op gym moest,
omdat ze vonden dat hij nog niet lenig genoeg was om bles-
surevrij te kunnen voetballen. Via verschillende jeugdteams
kwam hij uiteindelijk bij de senioren terecht.
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V.l.n.r.: Lex Overkemping, Pepijn Spekschoor en Roy Réring van de 014-1

Op een gegeven moment ontstond er met een groep vrien-
den een zaterdagelftal. Dat beviel zo goed dat Roy daar uit-
eindelijk zo’n twintig jaar heeft gevoetbald. Een vaste en
vooral fitte groep spelers, die eigenlijk altijd aanwezig was
en negentig minuten kon voetballen. De laatste jaren werd
dat door blessures en het ouder worden wel wat lastiger.
Inmiddels speelt Roy inmiddels op zondag, samen met een
aantal jongens van het oude zaterdagteam.

Ook als trainer loopt Roy al heel wat jaren mee. Hij begon er-
gens rond zijn zestiende als jeugdtrainer en heeft inmiddels
verschillende teams getraind. Vooral de leeftijd rond de 013
en 014 vindt hij leuk. Het is volgens hem mooi om te zien dat
spelers in die leeftijd echt stappen kunnen maken.

Dit jaar gaat hij samen met Rob Wildenborg aan de slag. Rob
is inmiddels ook alweer ongeveer drie jaar bij de groep be-
trokken. Roy maakt vooral de trainingen en Rob helpt mee
en houdt zich ook met de jongens bezig. De samenwerking
bevalt goed.

Roy gaat komend voorjaar ook zijn VC1-cursus doen. Hij
heeft niet direct de ambitie om uiteindelijk senioren te gaan
trainen. De jeugd blijft voor hem het leukste. Vooral omdat
je bij deze leeftijd nog echt bezig bent met het ontwikkelen
van spelers.

GROL Presentatiegids 2026-2027

Verschillende kwaliteiten

Als we het over voetbal hebben, blijkt al snel dat iedereen
zijn eigen kwaliteiten heeft. Lex Overkemping speelt het
liefst linksvoor of op het middenveld en wordt door de an-
deren vooral geroemd vanwege zijn passing, dribbels en
snelheid aan de bal. Zelf vindt hij vooral zijn passing en zijn
diepteballen sterke punten.

Ook achterin staat er kwaliteit met Pepijn Spekschoor. Een
goede inspeelpass, zowel over de grond als door de lucht,
wordt daarbij als belangrijk wapen gezien. Roy geeft aan dat
wanneer de jongens de bal krijgen en hem ook echt willen
hebben, ze daar vaak goede dingen mee doen. Ze proberen
de bal meestal vooruit te spelen en zoeken naar een goede
oplossing.

Er zijn natuurlijk ook dingen die nog beter kunnen. Zo mag
er tijdens de training soms wat beter opgelet worden en zijn
de jongens soms nog wat afgeleid. Ook het vrijlopen en het
opeisen van de bal kan beter. Niet wachten tot de bal naar je
toe komt, maar juist laten zien dat je hem wilt hebben.
Verder wordt er gewerkt aan het sneller reageren in bepaal-
de situaties. Dat betekent niet alleen maar sneller kunnen
rennen, maar vooral sneller kunnen handelen. Goed op je
voorvoeten staan en vanuit daar sneller kunnen reageren.
Daar zijn ze volgens Roy al een tijdje mee bezig en daar zit
ook vooruitgang in.

Hoe wil Roy voetballen?

Roy werkt tijdens de trainingen veel met kleine partijvor-
men en omschakelen. In de eerste periode van het seizoen
ligt daar extra de nadruk op. Eerst leren de spelers goed om
te schakelen na balverlies en balverovering. Daarna wordt
steeds een stapje verder gegaan richting de verdedigende
organisatie en uiteindelijk de aanval.

Het systeem waarin gespeeld wordt, vindt Roy minder be-
langrijk. De spelprincipes zijn volgens hem de basis en daar-
binnen kun je verschillende systemen spelen. Tegen sommi-
ge tegenstanders kun je bijvoorbeeld wat meer druk zetten,
terwijl het tegen een ploeg die vooral lange ballen speelt
weinig zin heeft om met z’n allen hoog druk te zetten.

Wel wil hij graag dat de ploeg met drie aanvallers druk kan
zetten en dat er na balverlies snel weer druk naar voren
komt. Een belangrijk aandachtspunt voor dit seizoen is ook
het gebruik van de ruimte. De jongens zoeken volgens Roy
soms nog te veel de oplossing dichtbij elkaar. Ze moeten
leren om het veld wat groter te maken, eerder de diepte te
zoeken en soms een speler over te slaan.

Tweede klasse en toch voor het kampioenschap

Dit seizoen speelt 014-1 in de tweede klasse. De verwach-
ting is dat ze daar bovenin mee kunnen doen. De jongens
roepen natuurlijk het liefst meteen dat ze voor het kampi-
oenschap gaan, dat hoort er natuurlijk ook bij. Realistischer
is misschien om te zeggen dat ze graag in de subtop willen

eindigen en in ieder geval niet richting de onderste plaatsen
willen. Sommige tegenstanders komen vanuit een hoger ni-
veau en hebben vorig seizoen al met hun 013-1 op een hoger
niveau gespeeld. Daar zullen dus lastige wedstrijden tussen
zitten. De nieuwe competitieopzet maakt het daarbij extra
interessant. De eerste fase bestaat maar uit een paar wed-
strijden en daarna wordt er opnieuw ingedeeld. Daardoor is
iedere wedstrijd eigenlijk belangrijk. En eerlijk gezegd zijn
gelijkwaardige wedstrijden ook gewoon veel leuker. Een
wedstrijd die je met 10-0 wint of verliest is voor niemand
echt leuk. Liever een wedstrijd waarin je moet knokken en
waarin je merkt dat je als team beter moet worden.

Plezier blijft belangrijk

Als je de jongens vraagt naar hun leukste herinneringen
bij s.v. Grol, gaat het al snel over het D-kamp. Met het hele
team in een tent, voetballen, weinig slapen en vooral veel
lol maken. Dat zijn de momenten die blijven hangen. Ook
het weekendtoernooi in Losser staat in het geheugen gegrift
van de jongens (en trainer). Een heel weekend met elkaar
voetballen en lol hebben met elkaar, dat doen ze echt als
team samen . Dat plezier vindt Roy ook belangrijk, maar hij
is tijdens trainingen wel fanatiek. De jongens zullen hem
waarschijnlijk eerder streng noemen, terwijl hij het zelf
vooral fanatisme vindt. Hij wil gewoon dat duidelijk is wat er
van een speler wordt verwacht. Wel vindt hij het belangrijk
dat spelers steeds meer zelf gaan nadenken en dingen uit
zichzelf gaan doen.

En ondertussen wordt er natuurlijk ook gewoon veel gela-
chen. Zeker als een paar jongens elkaar tijdens een training
een beetje opzoeken, kan het een gezellige boel worden. Dat
lijkt uiteindelijk ook wel de kracht van deze groep. Er wordt
serieus getraind en er zijn duidelijke ambities, maar het
moet vooral leuk blijven om samen te voetballen.

Of 014-1 uiteindelijk echt voor het kampioenschap kan
gaan, moeten we afwachten. De jongens hebben in ieder
geval genoeg vertrouwen in zichzelf. En met een trainer die
de groep goed kent, een vaste begeleiding en een team dat
grotendeels bij elkaar is gebleven, wordt het in ieder geval
een interessant seizoen.

mirates
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V.l.n.r.: Pepijn Spekschoor, Roy Roring en Lex Overkemping van de 014-1.
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COMMISSIE

JEUGDZAKEN

TEKST: DENNIS VENNEBEKKEN

De competitie is weer begonnen, de eerste wedstrijden
zitten erop, het sportcafé loopt op zaterdagochtend
weer vol en op het sportpark is het weer gezellig druk.

Wat de meeste mensen niet zien, is wat er in de maanden
daarvoor gebeurt om weer te kunnen starten. Teamindelin-
gen worden gemaakt, er wordt volop gezocht naar trainers,
leiders en andere vrijwilligers en het trainingsschema is elk
jaar weer een puzzel van velden, tijden en teams. Daarnaast
moeten de teams worden ingeschreven bij de KNVB, wordt
kleding compleet gemaakt en verdeeld en worden ballen
en overige materialen ter beschikking gesteld. En dat is nog
maar een klein deel van alles wat er gedaan wordt. Al dat
werk ligt verspreid over onze groep vrijwilligers, elk met hun
eigen verantwoordelijkheid.

Onze leeftijdscodrdinatoren pakken daarvan een deel op en
zijn tegelijkertijd de verbindende schakel binnen hun leef-
tijdsgroep. Zij houden overzicht, brengen de juiste mensen
bij elkaar en zijn het aanspreekpunt voor spelers, ouders
en trainers. Binnen die groep is er een wisseling geweest.
Ruben Stapelbroek maakt sinds kort deel uit van het Voet-
balbestuur en heeft zijn taken overgedragen aan llona Wol-
ters.

Ruben, bedankt voor je inzet in de afgelopen jaren.
Ilona, fijn dat je het stokje overneemt.

Vorig seizoen kunnen we met een goed gevoel afsluiten.
Sportief ging het bij veel teams de goede kant op, de jeugd-
kampen waren opnieuw een succes en op de zaaltoernooien
in de regio hebben onze teams zich prima laten zien.

En dan nog de bekende oproep; bij zowel de prestatieve
teams als de breedtesportteams zoeken we nog altijd trai-
ners, leiders en andere stafleden. Enthousiasme weegt
zwaarder dan ervaring. Meld je bij de leeftijdscoérdinator of
mail naar voetbalbestuur@svgrol.nl. Alle hulp is meer dan
welkom om ook dit seizoen weer tot een succes te kunnen
maken.

De commissie bestaat het komende seizoen uit Dennis Ven-
nebekken (voorzitter en 012), Marcel ten Barge (017 en 019),
Joris Reinders (015), Lucas van Katwijk (013), llona Wolters
(08 t/m 011), Patrick Vennebekken (07), Joeri Schilderinck
(05) en Natascha Dankbaar (Voetbal+). De bijbehorende
contactgegevens van de commissieleden zijn te vinden op
de website onder ‘Commissie Jeugdzaken’.

COMMISSIE

SENIORENZAKEN

TEKST: RUBEN TE WOERD

Sinds het seizoen 2018-2019 is er binnen de ver-
eniging een Commissie Seniorenzaken actief. De
commissie houdt zich bezig met de algehele co-
ordinatie binnen de seniorenafdeling en zorgt
ervoor dat verschillende seniorenteams en acti-
viteiten goed op elkaar zijn afgestemd. Daarbij is
er aandacht voor zowel prestatief als recreatief
voetbal, vrouwenvoetbal en zaalvoetbal.

De commissie bestaat uit vertegenwoordigers van
de diverse onderdelen binnen de seniorenafdeling.
Door deze brede samenstelling kunnen signalen en
ideeén vanuit de verschillende teams worden mee-
genomen en kan er gewerkt worden aan een soepel
lopende samenwerking.

Voor het komende seizoen heeft er een wijziging
plaatsgevonden in de organisatie. De 019 valt weer
onder de jeugd. Daarmee wordt de 019 weer on-
derdeel van de jeugd, maar de aansluiting met de
senioren blijft natuurlijk belangrijk. Zo blijft de 019
onderdeel van de afsluiting van het seizoen voor de
senioren.

De Seniorencommissie blijft zich inzetten voor een
goede samenwerking, duidelijke communicatie en
gezelligheid, waarbij sportiviteit, plezier en betrok-
kenheid centraal staan.

De commissie bestaat het komende seizoen uit Ru-
ben te Woerd (voorzitter), Rudi Porskamp (prestatief
en vrouwen), Mike te Boome (zondag recreatief en
35+/45+), Remco Rouwmaat (zaterdag recreatief) en
Emiel Garstenveld (zaal). De bijbehorende contact-
gegevens van de commissieleden zijn te vinden op
de website onder ‘Commissie Seniorenzaken’.

We wensen iedereen
een succesvol en
fijn seizoen!

Hoofdsponsor Jeugd Hoofdsponsor Senioren
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MEIDEN- EN VROUWEN
VOETBAL IN DE LIFT

“Als je een leuk team hebt met trainers die er ook plezier in hebben, dan zorgt dat voor positiviteit!”

TEKST: HENRI WALTERBOS FOTO’S: HENRI WALTERBOS EN STEFAN KEMPERS

De vrouwen- en meidentak is binnen s.v. Grol een
belangrijk onderdeel van de vereniging. Grol was
in 1969 in de regio één van de eerste verenigin-
gen die een eigen vrouwentak had, met speel-
sters uit de gehele regio, want Grol had de zaak-
jes goed voor elkaar en om die reden een grote
aantrekkingskracht. Grol heeft met vallen en
opstaan, met inzet van trainers en trainsters, en
anderen die zich hard maakten voor het vrou-
wen- en meidenvoetbal binnen s.v. Grol, de vrou-
wen- en meidenafdeling in stand kunnen houden
en uit kunnen bouwen tot wat het nu anno 2026 is.

Ups and downs

Ging dit door de jaren heen met ups-and-downs, de opwaart-
se lijn is al weer enkele jaren ingezet. Mede door de inzet van
de werkgroep Meiden- en Vrouwenvoetbal die drie jaar gele-
den is opgericht. Er is zelfs een beleidsplan 2024-2030. Om
de vrouwen- en meidentak binnen de vereniging te belichten
een onderonsje met Rick Spekschoor, bestuurslid Voetbalbe-
stuur waarin hij het vrouwen- en meidenvoetbal behartigt en
Joeri Schilderinck, trainer Vrouwen 1 en MO20-1. Daarnaast
een tweetal bevlogen speelsters, Lisa Kraaijenvanger (MO20-
1) en Loena Reukers (MO17-1). “Joeri doet beide teams uit
nood. Dat is niet ideaal, dus we zoeken nog trainers die hier
natuurlijk ook een vergoeding voor krijgen.”, benadrukt Rick.
“Het is hartstikke leuk om meiden en vrouwen te trainen.”, er-
vaart Joeri al 14 jaar. “Dat hele sociale gebeuren. Er is waar-
dering voor wat je doet en ze zijn misschien nog wel leergieri-

V.L.n.r.: Daantje Hofstede, Sophie te Brake en Suze Schut van 013-3

vieren de titel in seizoen 2025-2026.

gerdan jongens. Als je als trainer voor leuke trainingen zorgt,
waar plezier in zit, je ook iets leert, en je je inleeft in de fase
waar de meiden in zitten. Dan krijg je alles voor elkaar.”

Krapte

Aan de start van de diverse competities dit jaar de meiden-
teams MO17, MO20 en Vrouwen 1, Meiden 18+ en Vrouwen
30+, en een aanzienlijk aantal meiden die op eigen verzoek
uitkomen in de reguliere jongensteams, waarvan de mees-
ten spelen in de leeftijdsklassen 013 en O15. “Bij de MO20
zitten we met de aantallen nog wel krap.”, vertelt Rick. “Hier
zouden we nog wel een paar speelsters kunnen gebruiken.
We hebben een stuk of 12 meiden. Het zou mooi zijn dat we
er nog een paar bij krijgen. Voor nu denk ik dat we met een
negental gaan starten maar het zou mooi zijn dat we dat nog
kunnen omzetten naar een volledig elftal. Er is nog een aan-
tal meiden die twijfelen of ze doorgaan namelijk. Ze zitten
veelal met studie of werk. Dan is dat best wel lastig. We gaan
binnenkort nog met de meiden om tafel.” “In geval je maar
met een negental kunt spelen moet de tegenstander zich aan
jou aanpassen en spelen zij ook met 9 speelsters. De velden
worden dan ook iets ingekort.”, legt Joeri uit.

“Veel meiden hebben geen tijd omdat je aan vaste tijden
vastzit en lukt het niet altijd om te kunnen trainen en voet-
ballen”, bevestigt Loena de woorden van beide heren. “Zelf

GROL Presentatiegids 2026-2027

heb ik dat niet, maar in de MO20 speelt dat meer denk ik.”
“Klopt,” bevestigt Lisa weer. “Veel meiden werken in de hore-
ca, zitten met ander werk, of moeten na school nog werken.
Dan hebben ze geen tijd om naar de training te komen.”
Voor Loena is voetbal een belangrijke invulling van haar vrije
tijd. “Het is leuk en goed voor sociale contacten. Als je een
leuk team hebt met trainers die er ook plezier in hebben, dan
zorgt dat voor positiviteit.” “En het is gewoon erg gezellig de
contacten met de andere meiden. En bezig zijn is leuker dan
thuis op de bank zitten en niets te doen hebben.”, vult Lisa
aan.

Vrouwen 1 recreatief

Vrouwen 1 heeft het personele plaatje rond voor het komen-
de seizoen. “We spelen dit jaar recreatief maar het is de be-
doeling dat we wel weer naar prestatief toe gaan.”, vertelt
Joeri. “We hadden afgelopen jaar een grote spelersgroep.
Daar zijn er een paar van gestopt. We hebben nu 19 speel-
sters over. Als je prestatief wilt spelen dan heb je eigenlijk wel
twee teams nodig om uit te kunnen putten. We hebben dit
jaar een heeljong vrouwenteam, dus zit er nog genoeg rek en
toekomstin. Als we de MO17 en MO20-1 kunnen behouden en
door kunnen schuiven naar de vrouwen, dan moet dat luk-
ken. We hebben afgelopen seizoen met het Vrouwen 1 team
en de MO 20-1 een paar keer samen getraind om te kijken hoe
dat bevalt, wat de ervaringen zijn. Dat zullen we dit jaar nog
vaker gaan doen omdat dit voor wat betreft de aantallen op
dinsdag en donderdag wel gunstig is. Je zult toch een keer
de kloof tussen jeugd en senioren moeten overbruggen. Qua
voetbalniveau zal dat nog wel meevallen, maar ik denk dat
er nog wel andere zaken zijn die wel meespelen. Dat ze het
spannend vinden, je kunt tegen heel andere spelers komen
te spelen, fysiek gezien. Onze oudste speler bij Vrouwen 1 is
nu 25, maar je kunt moeten spelen tegen dames van 35 of
ouder nog, met een andere fysiek. Als je dan 19 bent, dan kan
dat best een dingetje zijn op voorhand.”

Overstap naar senioren

“Met 017 en 020 komen er twee hele mooie teams aan.”,
vindt Rick. “Dan kunnen we over een paar jaar ook weer
prestatief gaan voetballen met Vrouwen 1.” “Het hangt er
natuurlijk ook vanaf van wie er tijdens studie bereid is om
terug te komen naar Groenlo.”, waarschuwt Joeri. “Dat kun
je niet altijd beinvloeden, want met je studie moet je straks
uiteindelijk je geld verdienen. Als de binding groot genoeg is,
de sfeer goed is, dan kun je nog wel een deel behouden. Dan
kun je doordeweeks elders trainen en in het weekend bij Grol
voetballen. Of als je vriendin terugkomt, dan kom jij ook te-
rug.” Lisa en Loena zijn nog niet zo bezig met hun stap naar
de senioren straks, maar hebben er al wel zo hun gedachten
over. “Het ligt er aan wat ik straks verder ga doen met mijn
opleiding, maar ik wil wel graag blijven voetballen als het een
beetje uitkomt met de tijd.”, hoopt Lisa. “lk zou het wel leuk
en gezellig vinden om met je teamgenoten te blijven voetbal-
len. ledereen staat er wel zo in om te blijven doorvoetballen.”

V.l.n.r.: Rick Spekschoor, Loena Reukers, Lisa Kraaijenvanger en Joeri
Schilderink.

Ze kijkt met een positief gevoel terug op het samen trainen
met de seniorendames, ondanks dat ze er vooraf argwanend
over was. “lk vond het best wel spannend, want straks heb-
ben ze vast een mening over mij, dacht ik. Gelukkig gingen
mijn vriendinnen ook mee trainen en was het al minder erg.
Uiteindelijk wordt het met die dames ook wel gezellig.”

Voor Loena is de overstap naar de senioren nog een iets meer
‘ver van mijn bed-show’, gezien haar leeftijd. “Ik ben er nog
niet zo mee bezig of ik dan wil doorvoetballen. Als mijn team-
genoten allemaal meegaan dan zou ik dat ook wel willen,
want we hebben best wel een leuk en gezellig team.”
Tevreden

Rick is tevreden over hoe de vlag er momenteel bijhangt bij
het dames- en meidenvoetbal bij Grol, al blijven de aantallen
per team een uitdaging, en net als bij de jongens is het aan-
trekken van trainers en leiders steeds lastiger. “Maar facilitei-
tenzijn goed, de materialen, en de dames worden gelijkwaar-
dig behandeld als de jongens. Ze spelen ook af en toe op het
hoofdveld, wat ze leuk vinden. We proberen komend seizoen
ook weer aan de slag te gaan om het beleidsplan te herzien
en te herschrijven. Verder is het contact met de trainers goed.
Daar krijg ik feedback van, wat ik dan weer meeneem.” “We
hebben vanuit de werkgroep ook nog een aantal punten bij
het algemeen bestuur onder de aandacht gebracht. Dat is
positief ontvangen en worden we ondersteund.”, vult Joeri
aan.

Zowel Loena als Lisa bevestigen het beeld van Rick en Joeri.
Ze voelen zich er echt bij horen bij Grol. “En als er iets mocht
zijn heb je altijd wel mensen waar je naar toe kunt. Bij Rick
of Carmen Porskamp kunnen we ook altijd terecht.”, ervaart
Lisa. “Carmen is trouwens gestopt in de werkgroep Dames-
en Meidenvoetbal”, merkt Rick op. “Daar zoeken we nog wel
mensen voor. Dat willen we nog graag wat meer body geven.
Man of vrouw maakt niet uit. Als ze zich maar in willen zetten
voor het dames- en meidenvoetbal.”
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BEGELEIDERS O19-2

EEN IJZERSTERK TEAM!

Jo19-2

TEKST: IVO TENTEN FOTO’S: STEFAN KEMPERS EN IVO TENTEN
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Stan en Mika Hulzink.

aar liefst vijf man sterk is het begeleidingsteam van

de 019-2 voor het seizoen 2026-2027. Een mooie mix

van vier trainers/leiders die al jaren bij de 019-2 zijn
betrokken en sinds afgelopen seizoen ook het broertje van
assistent-trainer en teammanager Stan Hulzink, Mika, die
aan de staf is toegevoegd toen de 019-3 werd opgeheven en
werd samengevoegd met de 019-2.

Op een regenachtige avond, twee dagen na de kermis, spreek
ik drie van de vijf heren die al jarenlang betrokken zijn bij het
team, hoofdtrainer Jasper Bos (34 jaar, voor het vijfde jaar
trainer van 019-2), teamleider Jorrick van Melis (34 jaar, voor
het 6e jaar leider van 019-2) en grensrechter Kevin Rooks (33
jaar, inmiddels al ongeveer 10 jaar betrokken bij de 019-2) in
de kantine op het sportpark. Laten we het feit dat de broer-
tjes Hulzink (Stan 26 jaar en al 6 jaar betrokken bij de 019-2
en Mika 22 jaar) er niet waren maar zien als het bewijs dat het
weer een prachtige Kermis was in Grolle dit jaar.

Naast dat Jasper en Jorrick actief zijn bij de 019-2 zijn ze
beide ook nog actief als spelend lid, Jasper bij Grol 4 en Jor-
rick bij Grol 11. Kevin speelt zelf geen voetbal meer, maar is
nog wel actief als leider van Grol 7, kortom, ik zit met 3 echte
voetbaldieren aan tafel, maar ook echte Grolmensen kunnen
we wel zeggen, want naast deze activiteiten loopt Jorrick
ook een aantal keer per jaar parkdienst, en Jasper is ook nog
eens betrokken bij de supportersclub, die onder andere het
huistoernooi en de afsluiting van het seizoen organiseren.

Maar de rode draad in het voetballeven van de heren is toch
wel de 019-2. En na dit gesprek begrijp ik wel waarom. Het

plezier dat de mannen uitstralen als ze over de 019-2 praten,
de mooie verhalen die ze hebben maar ook de ambitie om
samen wat te bereiken met de spelers is enthousiasmerend.
Dit kon zomaar nog maar eens een hele tijd een succescom-
binatie blijven voor de Grol.

De rolverdeling

Jasper is de hoofdtrainer en eindverantwoordelijke, dat is
vrij helder, maar hoe heeft hij dat dan geregeld met zijn vier
assistenten? Nou, Kevin is niet alleen de grensrechter van
019-2, “hij is ook onze fysiek trainer.”, aldus Jasper met een
grote lach, waarop Jorrick en Kevin zelf ook meteen moe-
ten lachen. “Inderdaad, dat is waar.”, gaat Kevin verder. “Wij
hadden het een kleine twee jaar geleden over ‘vroeger’, over
de ‘rondjes om de heg’. De jongens vingen dat op, dus waren
nieuwsgierig wat dat was ‘rondjes om de heg’. Toen heb ik
ze een training laten voelen wat dat inhield, haha, je had ze
moeten zien, ze waren helemaal kapot!”

Jorrick is de teamleider die er elke zaterdag bij is. Ook wel
bekend als ‘het tactisch meesterbrein’, aldus Jasper. Jorrick
staat Jasper bij, bij het nemen van de tactische beslissingen
tijdens de wedstrijd.

Tijdens de trainingen wordt Jasper ondersteund door Stan
en Mika. Stan is er iedere training bij, en Mika de donder-
dagen. Op donderdagen leiden Stan en Mika in principe de
training, waar Jasper de eindverantwoordelijke is voor de
training op maandag. “Maar Stan is meer een speler-trainer
dan een trainer”, aldus Jasper. “Die mag nog wel graag mee-
doen met de oefeningen, afhankelijk dan van welke. Als er
flink gelopen moet worden, dan doet ie niet mee, maar af-
ronden daarentegen, dan is ie niet te stoppen, dan moet en
zal hij meedoen. En ook in de partij doet hij graag mee. En als
dat tot oneven aantallen leidt, dan moet ik van Stan zelf ook
maar meedoen. We hebben al eens gekscherend gezegd, dat
als hij zijn baardje er nu eens een keer af scheert, hij zo mee
kan doen op de zaterdagen.”

De zaterdagen

Op de zaterdagen is de gehele staf normaal gesproken aan-
wezig en voorafgaand aan iedere wedstrijd komen ze samen
bijeen, om gezamenlijk de opstelling en de tactiek voor de
wedstrijd te bespreken. De kwaliteit van de uitvoering van de
tactiek verschilt overigens heel erg per jaar en per wedstrijd
vertelt Jasper lachend. “Ik weet nog dat we tegen een hele
sterke tegenstander moesten, en dat we zeiden, we pakken
ze op de rand cirkel op. Nou, de eerste de beste bal die de te-
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genstander in bezit had op de eigen zestien, daar rende onze
spits als een dolle op af om te storen.”

De verdere rolverdeling op zaterdag is ook erg duidelijk. Stan
zorgt als teammanager dat de organisatie rondom het team
top is geregeld, terwijl Mika als belangrijke schakel fungeert
tussen de staf en het team, die weet wat er speelt binnen de
groep. Kevin hanteert de vlag, en Jasper en Jorrick focussen
zich op de zaterdagen vooral op het voetbal. “Jorrick en ik
zijn vooral bezig om te kijken of we door middel van omzet-
tingen of wissels het spel kunnen verbeteren, terwijl Mika en
Stan tijdens de wedstrijd iets emotioneler betrokken zijn, een
mooie combinatie zo. Vooral Stan is erg emotioneel betrok-
ken, die wil het zo af en toe nog wel eens aan de stok hebben
met de grensrechter of de scheidsrechter”, aldus de heren.
“We willen allemaal heel graag winnen.”, vertelt Jasper. “Ple-
zier is voor ons en voor de spelers het allerbelangrijkst, maar
winnen hoort daar ook bij. Als je wint, heb je ook meer ple-
zier. Maar ik kan ook wel eens heel ontevreden zijn na een
overwinning. Vorig jaar wonnen we een wedstrijd met 6-0,
maar die hadden we veel dikker moeten winnen, dus ik was
heel ontevreden, terwijl ik bij een andere wedstrijd die we
verloren van een veel betere tegenstander juist weer heel
trots was. Het gaat dus niet alleen maar om winnen.” “En na
een wedstrijd is het ook klaar.”, vult Kevin aan. “We zijn fana-
tiek tijdens de wedstrijd, maar daarna kunnen het ook wel
snel laten bezinken.” En zo hoort het ook.

“NA DRIE WEKEN ZOMERSTOP
MIS IK DIE GASTEN GEWOON,
DAN MAG HET VAN MIJ WEL
WEER BEGINNEN!”

Het geheim van de 019-2

Het is bijna opvallend, de harmonie binnen dit gezelschap.
Is er dan helemaal niets waar de heren onenigheid over
hebben? Nou, niet helemaal, want Kevin is voor FC Twente,
Jasper voor Ajax, Jorrick voor Feyenoord en Stan en Mika
zijn voor PSV. Nou, als dat het enige is dat wel eens tot een
discussietje leidt, dan mag je toch best spreken van een echt
team!

Wat is er dan zo leuk aan het begeleiden van de 019-2? “Nou,
er zijn ook wel minder leuke dingen aan het leiden van de
019-2, bijvoorbeeld in een jaar waarin je met het aantal
spelers in de knel zit.”, geeft Jasper aan. “Het iedere week
bellen en leuren om te zorgen dat teams voldoende spelers
hebben, dat is niet echt leuk, maar voor de rest is het genie-
ten.” Kevin vult aan: “Deze leeftijdscategorie is gewoon heel
mooi, omdat je ze ook buiten het veld regelmatig tegenkomt.
Huidige spelers bijvoorbeeld, die je op de kermis tegenkomt
en waar je een biertje mee kunt drinken, maar ik spreek ook
nog steeds spelers die 10 jaar geleden in het team zaten, dat
maakt het echt heel erg leuk. De winterstop en de zomerstop
duren mij ook veel te lang. Na drie weken zomerstop mis ik
die gasten gewoon, dan mag het van mij wel weer beginnen.”

Kevin Rooks, Jasper Bos en Jorrick van Melis.

Deze liefde voor het team verklaart ook de bijzondere rol van
Kevin in het team naast de rol van grensrechter en fysiek trai-
ner. Kevin is namelijk ook nog de vertrouwenspersoon van
het team lachen de heren hardop: “Zijn spreekuur is op vrij-
dagavond van 24.00 tot 01.00. Je kunt hem dan alles vertel-
len, dat is die de volgende dag toch weer vergeten.” lachen
de heren.

Ambities voor komend seizoen

De ambities voor komend seizoen zijn helder. Kampioen
worden, spelers beter maken, en het moet ook een heel leuk
seizoen worden. Prestaties gecombineerd met plezier. De
spelers regelen bijvoorbeeld zelf een tussenfeest en het eind-
feest, waarvoor aan het begin van het jaar een feestcommis-
sie wordt samengesteld. “Daar bemoeien wij ons verder niet
mee.”, geeft Jorrick aan, “behalve dat we een oogje in het zeil
houden wat de activiteit wordt en hoe de vorderingen zijn,
maar in principe regelen ze alles zelf. En het zou mooi zijn
natuurlijk als daar dit jaar ook een kampioensfeest bij komt.”
En tijdens het eindfeest worden ook de jaarlijkse awards
uitgereikt, allemaal vernoemd naar oud-spelers of leiders
van het team. Bijvoorbeeld de beste speler (de Noah Jansen
award), het talent van het jaar (de Ruben Roorda award), het
doelpunt van het seizoen (de Dirk Nales award) en de Kevin
Rooks award (voor de grensrechter van het jaar), meestal ge-
wonnen door, u raadt het al: Kevin Rooks. De verhalen ach-
ter de prijzen zijn prachtig om te horen, maar helaas is daar
geen ruimte voor in dit stuk. Als u toch wilt weten waarom de
Ruben Roorda award de Ruben Roorda award heet, dan kan
ik u van harte aanbevelen één van de jongens het eens te
vragen als je ze tegenkomt. En zo doen de trainers er alles
aan om het ook op een ludieke manier een leuk seizoen te
maken.

“Er was ooit een speler op het eindfeest.”, zo vertelt Kevin,
“die heeft mij bij het eindfeest huilend omhelst, en bedankt
voor het allermooiste seizoen van zijn leven.” En hoe mooi
zou het zijn, als de spelers van de 019-2 dat dit jaar ook al-
lemaal denken na afloop van het seizoen. Aan dit begelei-
dersteam gaat het niet liggen in ieder geval. Een ingespeeld
team, dat een uitstekende balans heeft gevonden tussen
presteren en plezier!
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Is speler bij Grol loop je Den Elshof op en ga je er
blindelings vanuit dat alles geregeld is: de velden,

e scheids en de indeling van de kleedkamers. Alle-

maal taken die vooraf al zijn gedaan door de mensen van
de werkgroep Wedstrijdsupport. Werkzaamheden die ach-
ter de schermen gebeuren maar ongelooflijk belangrijk
zijn voor de spelers van Grol. Wie zijn die mensen eigenlijk
die het allemaal regelen? Tijd voor een kennismaking met
Jesper Franssen (32), Bas Brinke (33) en Rob Westervoorde (64).

GEEN WEDSTRIJD ZONDER
WEDSTRIJDSUPPORT

“Wij zijn de schakel tussen de KNVB en de Grol.”

N
—’-\\J-;—\ ’
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V.l.n.r.: Rob Westervoorde, Jesper Franssen en Bas Brinke.

Online

Jesper is wedstrijdsecretaris voor de jeugd en de meiden en
kreeg thuis al een goed voorbeeld; vader Bert was ook wed-
strijdsecretaris bij de Grol. Jesper voetbalt in Grol 11, ‘een
heel gezellig team van jonge en oude spelers dat prima past
in de kelderklasse’. Het werk dat hij verricht voor het wed-
strijdsecretariaat is voornamelijk online. “We zijn de schakel
tussen de KNVB en de Grol. Alle wedstrijden, competitie én
beker, regelen wij. Dat begint al met inplannen met voor-
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keurstijden en klasse-indeling. Daarnaast overleggen we
met tegenstanders en plannen we oefenwedstrijden in. Ook
de veld- en kleedkamerindeling regelen we. Soms ben ik er
twee avonden per week mee bezig en soms maar een paar
uurtjes. Het meeste doe ik gewoon thuis, via de app. Ik zet
alles wat ik geregeld heb in ons systeem en dan zoekt Rob er
scheidsrechters bij.”

In de geest van Toon Hartman

Bas legt uit dat ook de veldcontrole onderdeel is van het
werk. Hij staat in nauw contact met Jan Bos, die namens de
woensdaggroep hier uiteindelijk verantwoordelijk voor is.
“Soms staan er gewoon geen lijnen op het veld, dat is na-
tuurlijk wel de basis. Bij de senioren scheelt het dat je vaak
jarenlang dezelfde leiders en teams hebt. Jesper kan het
met de jeugd in principe af op kunstgras maar bij de seni-
oren lukt dat niet. Het natuurgras ligt er geregeld uit en dat
vergt wel wat extra organisatie. Ik doe dit werk nu 7 jaar en
ditis mijn laatste seizoen. Komende winter word ik vader en
ik ben en blijf actief als voetballer in Grol 7 en bij de VSVG.”
Alssinds zijn vijfde is Bas lid van de club. “Ik vind het goed om
dan ook wat terug te doen. Bij Wedstrijdsupport doen we
het meeste werk nog in de geest van wijlen Toon Hartman,
hij heeft het heel goed opgezet allemaal.”

Respect

Zoals onlangs weer werd gepubliceerd, is het lastig voor
Grol - en veel andere verenigingen - om voldoende vrijwilli-
gers te vinden. Dat ervaart Rob ook. Hij heeft een lange staat
van dienst bij de Grol en al meerdere functies bekleed bin-
nen de vereniging. Nu is hij contactpersoon tussen KNVB en
Grol en zorgt hij voor de invulling van scheidsrechters in de
weekenden.

Ook hij ziet het aantal vrijwilligers minder worden binnen
de vereniging. “Er is ook een groot gebrek aan scheids-
rechters. Wij hebben zelf binnen Grol nog een klein groepje
van club-scheidsrechters. Omdat er ook bij de KNVB steeds
minder scheidsrechters voorhanden zijn en omdat onze se-
lectieteams geen divisie meer voetballen, moeten we zater-
dags alle thuiswedstrijden voorzien van een scheidsrechter.
Daarom moet ieder selectieteam (Grol 1, 2 en 3) elk weekend

Rob Westervoorde

Jesper Franssen

twee scheidsrechters leveren die bij de jeugd gaan fluiten. In
het begin van het seizoen krijg ik een lijst met namen van de
spelers met daarbij vermeld of ze aliets doen voor de vereni-
ging of niet. Selectiespelers die geen functie hebben worden
ingedeeld in het schema. Als er dan nog wedstrijden over-
blijven waar geen scheidsrechter voorhanden is, moeten de
teams het zelf regelen.”

Voor de seniorenteams op zondag kunnen de vereniging
scheidsrechters zelf inschrijven op een wedstrijd, maar ook
hier geldt: is er niemand voorhanden dan moeten de teams
het zelf invullen. Moet de club zover gaan om de diensten
gevuld te krijgen? De drie mannen vinden van wel. “Het le-
vert ook nog eens meer respect voor scheidsrechters.”, zegt
Jesper. Rob denkt dat we bij Grol in de toekomst naar een
vergoeding toe gaan. “Zeker de jongere jongens gaan in het
weekend liever bij de supermarkt werken en wat geld ver-
dienen dan op het veld staan.” “Bij kleine verenigingen in de
buurt wordt er zelfs al betaald.”, weet Bas.

Jesper, Bas en Rob zijn blij met de vrijheid die ze in hun
functies hebben. “We hoeven niet te vergaderen, alles gaat
via whatsapp en uiteindelijk is Sportlink de website die het
allemaal zichtbaar en uitvoerbaar maakt. “lk kreeg toeval-
lig vandaag nog een appje van een vereniging uit de buurt;
ze willen graag weten hoe wij het allemaal regelen hier. We
kunnen met z’'n drieén heel snel schakelen. Bij andere clubs
hebben ze vaak voor elk taakje een ander iemand, dat werkt
denk ik niet.”

De heren zijn het er over eens dat ze mooie taken verrichten
voor de club. “En het kost niet veel tijd.”

Met het vertrek van Bas komt er een plek vrij. “Ik hoop dat
iemand, jong of oud, het van me wil overnemen. Qua uren
valt het reuze mee en het is allemaal vrij makkelijk online te
regelen. lets terugdoen voor de club waar je speelt, of waar
je kinderen spelen, is voor beide kanten waardevol!”

Interesse?

Neem contact op met Bas Brinke of stuur een email naar
info@svgrol.nl.

Bas Brinke
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n het betaald voetbal heeft de transfermarkt vandaag de

dag meer weg van een wild-west. Spelers worden door

zaakwaarnemers en voetbalclubs verhandeld alsof het
vee is. Alles draait om het grote geld en er zit maar heel wei-
nig gevoel bij. Het lijkt wel alsof het elk jaar extremer wordt.
In de top van het amateurvoetbal is er ook elke zomer weer
sprake van een spelerscarrousel. Hoe anders is het bij onze
eigen vereniging. Spelers worden niet betaald en wisselen
niet van club omdat ze ergens anders een envelop met in-
houd kunnen krijgen. Bij de eerste selectie is er dan ook wei-
nig veranderd. Binnen de technische staf blijft hoofdtrainer
Arjen Nijman verantwoordelijk voor het eerste elftal, maar
is er wel een nieuw gezicht bijgekomen. In deze gids stelt
nieuwkomer Niels Ton, assistent-trainer Grol 1, zich voor en
blikt Arjen Nijman terug op afgelopen seizoen, maar kijkt
ook vooruit.

Assistent-trainer Grol 1 Niels Ton.

Wie is Niels Ton?

“Ik ben 35 jaar en kom oorspronkelijk uit Ophemert, een
dorpje bij Tiel. Vijf jaar geleden ben ik deze kant op gekomen
voor mijn vrouw; zij komt namelijk uit Winterswijk. Ik heb
in de jeugd bij RKTVC (Rooms Katholiek Tielse VoetbalClub)
in Tiel gevoetbald. 1k ben op mijn 23e gestopt met actief
voetbal vanwege knieblessures. Op een gegeven moment
kwam ik tot de conclusie dat ik het liefst trainer wilde wor-
den. Ik was toen al twee keer geopereerd aan mijn knie en
ben een trainerscursus gaan volgen. Uiteindelijk heb ik het
VC (Voetbal Coach) 2 jeugd diploma gehaald. Verder heb ik
een studie Sport, Gezondheid en Management gedaan en
ben afgestudeerd in de richting van talentontwikkeling en
talentherkenning.Diestudie,incombinatiemetmijntrainers-
diploma, vond ik een mooie combinatie om in het profvoet-

GROL 1 1S KLAAR VOORHET
NIEUWE SEIZOEN! oo ancos

bal aan de slag te gaan. Bij de jeugdopleiding van FC Den
Bosch benik begonnenalsvideo analist. Indie hoedanigheid
moest ik beelden bekijken, analyseren etc. Dat heb ik ander-
half jaar gedaan en toen werd ik door Wiljan Vloet, destijds
hoofdtrainer, bij het eerste elftal gehaald. Wiljan had toen al
een behoorlijke staat van dienst als trainer in het betaalde
voetbal en ik heb veel van hem geleerd. Na FC Den Bosch
ben ik full time bij NAC begonnen. In Breda ben ik twee jaar
video analist geweest bij de jeugd en nog eens twee jaar bij
het eerste elftal. In die periode had ik mijn vrouw al ontmoet
en woonden we in Arnhem. Vijf jaar geleden liep mijn con-
tract bij NAC af en zijn we verhuisd naar Winterswijk. Je kunt
me best een voetbaldier noemen; ook bij ons in het gezin
draait alles om voetbal. Na zeven jaar in het betaald voetbal
te hebben gewerkt ben ik op mijn dertigste de PABO gaan
doen en ik ben nu onderwijzer in het speciaal onderwijs in
Borculo. Arjen is daar één van mijn collega’s. “

Voetbal is dus een belangrijk thema voor jullie en het

lijntje is snel gelegd?

Arjen:” Ik ken Niels nu twee jaar en we praten natuurlijk veel
over het spelletje. Hij liet me zien hoe hij werkt en ik had het
idee dat hij bij Grol wel iets kan toevoegen. We willen als staf
ook weer een stap maken. Het specialisme van Niels ligt bij
het analyseren van wedstrijden met behulp van beelden.
Dat zal hij ook hier gaan doen. Met Niels erbij krijgen we er
ook iemand bij die een andere kijk heeft op bepaalde zaken.
Daardoor krijg je ook gezonde discussies. Jos Heutinck is
en blijft assistent-trainer bij het eerste elftal. Jos is een be-
langrijke schakel binnen de club, heeft heel veel connecties,
kent alle spelers en niet te vergeten de organisatie binnen
de vereniging.”

Wat doe je precies in het dagelijks leven?

Arjen: “Naast het hoofdtrainerschap bij Grol, ik begin nu aan
mijn derde seizoen, ben ik sportdocent op Klein Borculo,
een school voor speciaal onderwijs. Ik geef twee dagen in de
week sportles bij het speciaal onderwijs, dus de basisschool
speciaal onderwijs. Daarnaast heb ik binnen het Voortgezet
Speciaal Onderwijs (VSO) de zogenaamde plusklas. Dat zijn
leerlingen die een uitdaging hebben om naar school te gaan
of mee te komen in de reguliere klassen.”

“DIT SEIZOEN MEER VERDIEPEN
EN DE FOCUS LEGGEN OP DE
INDIVIDUELE SPELER”
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Terug naar het voetbal; hoe kijk je terug op het
afgelopen seizoen?

Arjen: “Qua resultaat ben ik niet tevreden, want we hadden
graag willen promoveren. In eerste instantie wilden we een
plek in de nacompetitie en die doelstelling werd meteen
gehaald omdat we de eerste periode pakten. Halverwege
de competitie stonden we er goed voor en daarna hadden
we het een aantal wedstrijden moeilijk. Ik ben geen trainer
die zich verschuilt achter allerlei blessures, maar we heb-
ben echt pech gehad met enkele spelers die een langdurige
kruisbandblessure hadden, waardoor de selectie smaller
werd. Dat konden we toen lastig opvangen, omdat de selec-
tie al best jong is. Van de andere kant is een aantal jonge
spelers in een korte tijd toch naar een goed niveau toege-
groeid, dus in die ontwikkeling hebben we mooie stappen
gemaakt. In de nacompetitie was het net niet goed genoeg,
maar we moeten wel realistisch blijven. De teambuilding is
gewoon top en er wordt ook scherp getraind. De spelers ge-
ven altijd 100% en er wordt keihard gewerkt. Dat is dan ook
meteen weer een valkuil voor onze groep; ze moeten soms
iets beter leren doseren.”

Niels, jij bent hier net begonnen bij Grol. Wat zijn
jouw ambities?

Niels: “Ik ben begonnen met de opleiding VC 3 waarbij je
kunt kiezen tussen de jeugd en de senioren. Ik heb bewust
gekozen voor de senioren. Dit past nu ook goed bij datgene
wat ik bij Grol ga doen. Ik heb voor de senioren gekozen,
omdat je beter je mening moet onderbouwen voordat spe-
lersiets aannemen en de spelers zelf ook hun mening geven
over oefeningen en spelsituaties. Als je beter wilt worden
dan is dit volgens mij dan ook de beste keuze. Ik wil uitein-
delijk als trainer eindverantwoordelijk worden bij een eerste
elftal en daar een visie neerzetten. Mijn doel is om ook de
opleiding VC 4 nog eens af te ronden.

We hadden het net over het analyseren van beeld-
materiaal. Doen jullie dat dit seizoen voor de eerste
keer?

Arjen: “Het eerste seizoen bij Grol hebben we bijna elke week
met wedstrijdbeelden gewerkt, het tweede seizoen ook. We

Hoofdtrainer Grol 1 Arjen Nijman.

gaan dit seizoen meer verdiepen en de focus leggen op de
individuele speler. We hebben bijvoorbeeld een speler die
beter positie moet leren kiezen tussen de linies. Deze indivi-
duele doelstelling komt dan centraal te staan binnen de trai-
ning naast de teamdoelstelling. De trainingsvormen zijn hier
dan dusdanig op ingericht dat het gedrag van de midden-
velder naar voren komt. Doordat de trainingen worden ge-
filmd, kunnen wij de beelden van de vorm (in het positie kie-
zen) bespreken met de speler en vervolgens koppelen aan
beelden van een wedstrijd. Hierdoor proberen wij het voor
spelers zo concreet mogelijk te maken. Spelers vinden die
terugkoppeling prettig, maar vinden het soms nog moeilijk
om daar inhoudelijk op te reageren als je ze vragen stelt. We
doen dus steeds meer met wedstrijd- en trainingsbeelden
met support van Niels, maar we willen het rustig opbouwen.
Daarbij wordt de oefenstof ook steeds complexer. Vorig jaar
waren de spelers gewend aan een bepaald niveau en dat
willen we dit seizoen uit gaan breiden. Daar staat tegenover
dat we spelers ook niet moeten overvragen met opdrachten
en trainingsvormen.”

Wat zijn de verwachtingen voor dit seizoen?

Arjen: “We hebben ons ook nu als doel gesteld om te promo-
veren; of direct of via de nacompetitie. Een club als s.v. Grol
moet dit ook gewoon uitspreken. Als we de groep fit kunnen
houden dan gaan we meedoen.”
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Hoofdsponsor Grol en Kledingsponsor Grol 1 Kledingsponsor Grol 1
Achterste rij v..n.r.: Juup Ratering, Titus Hoffman; Joost Penterman, Boet Schuurmans, Nick Oude Luttikhuis, Chiel Klein Avinck, Jordi Geelink, Sem van Beckhoven en

Tiem Rots. Middelste rij v..n.r.: Luc Berentsen, Chiem Smeets (fysiotherapeut), Simone Raben (fysiotherapeut), Frank Walterbos (teammanager), Niels Ton (assistent- = > BOUWBEDRIJF Kw
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CAFE - SPEELTUIN - TERRAS

Prachtige speeltuin met een gezellig terras en serre,

waarbij men een goed overzicht over de speeltuin
heeft. Speeltuin goed onderhouden en aangepast.
Meer dan 20 speeltoestellen en een snackhoek.

Leuke gelegenheid voor

» familiefeestjes * vakantie- en kerstborrel
e schoolreisjes * kleine kaart * kinderpartijtjes
* warm- en koud buffet op afspraak
* begin- en eindpunt fietstocht e biljarten
e vergaderingen e darten © voetbal kijken op
scherm

Zoek het niet te ver!
www.grolzicht.nl

BCG3

Business Club s.v.GroI
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VRIENDEN VAN‘
SV.GROL 3
7o

“.S,V.G-

TEKST: BAS BRINKE Vrienden S.V. Grol

Als Stichting Vrienden Sportvereniging Grol
(V.S.V.G.) organiseren wij tweemaal per jaar de
welbekende Fancy Fair. Wij organiseren deze
middagen om gelden op te halen om Grol in de
breedste zin te kunnen ondersteunen.

Recente schenkingen zijn onder meer de helft van
de kosten van het nieuwe digitale scorebord op het
hoofdveld, een opblaasbaar voetbalveld ten behoe-
ve van de jeugdkampen en bidonkratten met bidons
voor de senioren. Het motto van de VSVG luidt dit
jaar dan ook: “De VSVG blijft schenken!”

Afgelopen seizoen hebben wij afscheid genomen van
Joke Hummelink en Rik van Dongeren. Zij hebben de
V.SV.G. mede gemaakt tot wat wij nu zijn, en wij zijn
hun erg dankbaar voor hun inzet. Nieuw bij ons zijn
Jeroen Gerretsen en Demi Huisman, wij zijn erg blij
dat zij ons komen versterken! Daarnaast bestaat het
bestuur uit Anne-Marie Groot Zevert, Astrid Elschot,
Bas Brinke, Carmen Porskamp, Pim Westervoorde,
Ruben te Woerd, Nina Wissink en Marit Hoitink.

De najaarseditie, editie 60, vindt plaats op zaterdag
28 en zondag 29 november 2026. Grol 1 speelt dan
thuis tegen Beuningse Boys 1. De voorjaarseditie,
editie 61, vindt plaats op zondag 14 maart 2027. Grol
1 treft dan thuis Viod 1.

Uiteraard zonder sponsoren geen Fancy Fair, wij dan-
ken al onze sponsoren voor hun bijdragen. Wij advise-
ren iedereen om deze data in de agenda te zetten, en
indien nodig de voetbalwedstrijd te verzetten dan wel
te laten vervroegen zodat eenieder tijdig plaats kan
nemen in het sportcafé Den Elshof! U komt toch ook?

NAJAARSEDITIE
28 - 29 NOVEMBER 2026

VOORJAARSEDITIE
14 MAART 2027

DE 12F MAN
SAMEN MAKEN
WE S.V. GROL
NOG MOOIER!

TEKST: MILOU GROOT KORMELINK

De 12e Man draait inmiddels alweer 8 jaar mee
binnen s.v. Grol en groeit nog steeds. Met zo’n 60
enthousiaste leden vormen wij een club aanja-
gers die maar één doel heeft: s.v. Grol ondersteu-
nen waar het nodig is. En dat doen we met plezier!

Als lid van De 12e Man betaal je
een vaste bijdrage per maand.
Een groot deel daarvan gaat
rechtstreeks naar s.v. Grol. Daar-
mee helpen we niet alleen onze
voetbalteams, maar ondersteu-
nen we ook de vele vrijwilligers
die zich iedere week inzetten
voor onze vereniging. Dankzij de bijdragen van onze leden
hebben we de afgelopen jaren onder andere coachjassen,
SmartGoals, spelmaterialen voor het G-team, doeltjes en
diverse materialen voor het onderhoud van ons sportpark
mogelijk gemaakt.

Natuurlijk mag gezelligheid niet ontbreken. Daarom beste-
den we een deel van de contributie aan leuke activiteiten
voor onze leden. Zo organiseerden we op 5 september een
geslaagd padeltoernooi bij De Blanckenborg, gevolgd door
een gezellige borrel met wijn- en bierproeverij in de Grol-
kantine.

En we zijn nog lang niet klaar! Op zondag 27 december
staat weer het inmiddels bekende zaalvoetbaltoernooi op
het programma. Na het succes van vorig jaar belooft ook
deze editie een mooie dag te worden, met als afsluiting een
gezellige kantineavond en live muziek. Houd onze social-
mediakanalen in de gaten. De uitnodiging versturen we in
november.

Wil jij ook jouw steentje bijdragen aan s.v. Grol én genieten
van leuke activiteiten? Word dan lid van De 12e Man!

Spreek ons gerust aan of stuur ons een appje. We vertellen
je graag meer.

De commissie bestaat uit Teun Pasman, Ivo te Braake, Mart
Willemsen, Mark Reinders, Jordy Overkamp en Milou Groot
Kormelink.



Beton- en metselmortels

Grond-, weg- en waterbouw

Sloop en bodemsanering
Bodemonderzoek en advies
Afvalinzameling en beheer

Recycling van afval en grondstromen

www.rouwmaat.nl
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TRAINING &
CONSULTANCY

V&BWERK ;
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ARBO ADVIES
EN OPLEIDINGEN

Praktisch advies en trainingen
voor een veilige werkvloer.

- RI&E begeleiding
 Veiligheidstrainingen
« Certificering (VCA / 1SO)
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TRAINER O13-1
THIJMEN DE VRIES

TEKST EN FOTO: TIM EBBERS

“ONTWIKKELEN,
WINNEN EN TEAMSFEER.
EN ALS DIE DRIE DINGEN BIJ
ELKAAR KOMEN, IS ONS
SEIZOEN GESLAAGD.”

et is echt een mooie wedstrijd op deze dinsdag-

avond op het hoofdveld. Alle posities goed bezet,

fijn samenspel en ook mooie individuele acties.
Prachtige goals en zeker ook prachtige reddingen van de
keepers. We kijken naar een oefenwedstrijd tussen Grol 013-
2 en Grol 013-1. 013-2 geeft zich zeker niet zomaar gewon-
nen, verdedigt sterk en zorgt ook voor aanvallend gevaar.
013-1 moet aan de bak en dat gebeurt ook. In de laatste
korte pauze drinken de spelers water, stellen zich op in een
kleine cirkel en luisteren aandachtig naar de instructies van
de trainer en gaan terug het veld op voor het sluitstuk. De
winst gaat naar O13-1, maar beide ploegen hebben laten
zien wat ze in huis hebben: goed voetbal, richting doel van
de tegenstander, met inzet en zeker ook sportief.

Even voorstellen

De man van de instructies is de kersverse trainer van 013-1:
Thijmen de Vries. Geboren en getogenin Borculo, 22 jaarjong
en helemaal gek van voetbal. Hij volgt een sportopleiding
in Apeldoorn en is net begonnen aan zijn examenjaar.
Voetballen doet hij al vanaf zijn vierde jaar bij v.v. Relinie in
Borculo. Speelde in veel selectieteams en de laatste jaren
een vaste waarde als middenvelder in het tweede. En na
de wedstrijden ’s morgens ook nog op pad met het eerste.
Naast zelf voetballen is Thijmen ook al vroeg begonnen
met het trainen van de jonge jeugd. “Ik speelde in 015 en
werd gevraagd om te helpen bij de training van de minipups
en heb de jaren daarna oudere jeugdteams getraind van
UNO 21.” UNO 21 staat voor Uut Naoberschap Ontstaon;
een vereniging met jeugdafdelingen van de verschillende
verenigingen in Berkelland.

De weg naar Grol

Thijmen: “Als speler en ook als jeugdtrainer tegen s.v. Grol
kwam ik in contact met Jos Heutinck. Na oriénterende
gesprekken met Jos en later ook met Dennis Dibbets,
die steeds positiever werden, kwam het moment dat ik
de overstap kon maken naar Grol om als jeugdtrainer te
beginnen. Ik was en ben hier zeer blij mee en ben half
augustus begonnen met kennismaken en trainen met

Thijmen de Vries, trainer van 013-1.

het team 013-1. Ik heb veel steun aan Rik Gockel, die als
veldtrainer betrokken is bij het team. We kunnen zo echt aan
het team en aan elkaar wennen.”

Hoe wil je voetballen?

“Zelfveel aan de balzijn. Veel balbezit en dat betekent spelen
met lef. Leren voetballen op een groot veld en niet bang zijn
om het verkeerd te doen.” Dat is natuurlijk een positieve
benadering en geeft de jonge spelers vertrouwen. Thijmen
geeft aan dat er voor wat betreft het voetbaltechnische
verhaal het contact met Jos en Dennis blijft, dat ze de vinger
aan de pols houden en dat dat fijn is.

Indruk Grol en verwachtingen 013-1

“Het contact is warm en de mensen waar ik mee samenwerk
hebben het beste met me voor. Tom Kaak en Ruben
Stapelbroek - hun zonen spelen in het team - helpen met het
begeleiden, samen met Rik Gockel. Het is rustig opstarten,
je kunt je weg vinden en dan doen zij een stapje terug en
dat gaat supergoed.” Voor wat betreft de verwachtingen van
het team noemt Thijmen drie dingen: “Ontwikkelen, winnen
en teamsfeer. En als die drie dingen bij elkaar komen, is ons
seizoen geslaagd.”

Ambities

Thijmen is al vele jaren vaste bezoeker van het
Marveldtoernooi en het lijkt hem prachtig om het Grolteam
in de toekomst mede te kunnen begeleiden. Dat is een heel
mooi doel, maar hij wil zich nu natuurlijk helemaal inzetten
voor 013-1 en zich als trainer blijven ontwikkelen.
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TEKST EN FOTO’S: MARCO FRANK

V.l.n.r.: Wouter Maarse, Ans van der Leij en Maarten Overkemping.

Grol kent al 15 jaar G-Voetbal en heeft daarvoor sinds
2017 een samenwerking opgezet met Longa ’30.
G-voetbal is een voetbalvorm waarin spelers met uit-
eenlopende ondersteuningsbehoeften samen voet-
ballen, ook wel passend voetbal genoemd. De lande-
lijke trend is dat de groep veel diverser geworden is,
en de term G-voetbal dekt eigenlijk niet meer de la-
ding. Daarom heeft de KNVB sinds dit seizoen de naam
gewijzigd in Voetbal+, om aan te geven dat het voetbal
met extra begeleiding is en met eigen vormen.

p de website van de KNVB is de volgende toelichting

te vinden: “Het plus-symbool staat voor wat soms

extra nodig is om mee te kunnen doen, zoals bege-
leiding, aandacht of aanpassingen in de voetbalomgeving.
ledere speler is in de eerste plaats voetballer. Met Voetbal+
bouwen we voort op ruim veertig jaar pionieren en kijken we
vooruit naar een inclusieve toekomst waarin iedereen kan
meedoen.” Een mooie en terechte ontwikkeling.

Organisatie Voetbal+

Bij Grol en Longa kennen we in totaal drie groepen: Senioren
die trainen in Groenlo en competitie spelen (Grol-Longa
V+1, leeftijd van 18 tot 59 jaar), Jeugd en jonge senioren die
trainen in Lichtenvoorde en competitie spelen (Longa-Grol
JV+1, leeftijd van 14 tot 40 jaar) en Jeugd en jonge senioren

G-VOETBAL HEET
VOORTAAN VOETBAL+

“Zelfs na een lange dag op werk ga je ‘s avonds na de training met een berg energie weer naar huis.”

die alleen maar trainen in Groenlo (Grol JV+1, leeftijd van 10
tot 21 jaar). We gaan in gesprek met 4 van de in totaal 19
trainers/leiders van deze drie groepen om de laatste stand
van zaken te peilen. Dit zijn Wouter Maarse (van Grol-Longa
V+1), Maarten Overkemping (van Longa-Grol JV+1), Ans van
der Leij (van Grol JG+1) en Lynn Huijskes (ook van Grol JG+1).
Alle vier zijn ze al lang betrokken bij het G-voetbal/
Voetbal+. Wouter: “lk zit al circa 10 jaar bij het team. Ik ben
destijds betrokken geraakt doordat mijn zoon in het team
speelde. Ik begeleid de spelers, help mee met de training,
rijd het busje tijdens de uitwedstrijden en fluit een aantal
competitiewedstrijden.” Maarten: “Sinds het eerste seizoen
zit ik erbij, 15 jaar geleden. Mijn zoon Basten was erbij sinds
de eerste training op het Grolveld van Max de Vries. Max deed
het geweldig, maar was op dat moment de enige trainer en
heeft me na een paar trainingen gevraagd te helpen met
al die mooie muiters. Samen met Johan en Martijn van
Zanten en Eddy ten Broeke zijn we het begeleidingsteam.
Ik verzorg momenteel de trainingen.” Ans: “Ik doe het ook
alweer zes jaar. Als ik voor mijn kinderen op het voetbalveld
was werd ik altijd al getriggerd door deze groep en vond ik
het fantastisch om te zien hoe ze genoten van het voetbal.
Ik heb Anne-Marie Groot Zevert een keer gevraagd of ze nog
mensen zochten en ik moest maar eens komen kijken. Dat
heb ik gedaan en ben nooit meer weggegaan. Bij ons heeft
iedereen dezelfde taak. Begeleiding van de jongens en
meisjes tijdens het trainingsuurtje. Daarnaast overleggen
we samen over hoe we de training vorm gaan geven en ook
organiseren we samen het uitje voor de groep. Ook lopen
we samen mee met de avonddriedaagse, zodat de kinderen
ook mee kunnen doen, want niet iedereen zit in Groenlo op
school ondanks dat ze er wonen. Erbij horen is voor deze
groep het allerbelangrijkste!” Lynn: “Ik zit er inmiddels ook
alweer 7 jaar bij. Ik zag een oproep op Facebook waarin
gevraagd werd naar extra begeleiders. Dit trok mij direct.
Ik help met het begeleiden van de spelers gedurende de
training. Daarnaast probeer ik oefeningen te verzinnen die
aansluiten bij het kunnen en aankunnen van de spelers en
zorgen voor veel plezier op de donderdagen!”

Samenstelling teams

Het Voetbal+ is erg in trek. Bij GL V+1 zitten momenteel
14 spelers, LG JV+1 bestaat uit 15 spelers en bij G JV+1
zijn 10 spelers actief. In totaal dus circa 40 spelers. “De
competitiegroepen zitten goed vol en nieuwe spelers erbij
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betekent ook dat er nieuwe leiders bij moeten komen, want
eriscircalop2begeleiding nodigvoordeze groepen.”,aldus
Wouter. “Bij de trainingsgroep voor de jeugd zijn nieuwe
spelers ook van harte welkom.”, aldus Ans. De spelers komen
niet alleen uit Groenlo of Lichtenvoorde. Voetbal+ bij Grol en
Longa heeft inmiddels een regionale functie met spelers uit
Borculo, Ruurlo, Beltrum, Winterswijk, Zieuwent, Harreveld,
Zwolle, Meddo, Mariénvelde, Miste en zelfs Doetinchem.
Een bevestiging dat het Voetbal+ bij Grol en Longa goed
georganiseerd is en in een behoefte voorziet.

Hoe vaak trainen ze en hoeveel wedstrijden spelen ze in
een seizoen? Wouter: “GL V+1 traint één keer per week op
de donderdagavond van 19.00 tot 20.15 uur en we spelen
ongeveer 25 wedstrijden in competitieverband.” Lynn: “Wij
trainen met Grol JV+1 ook iedere donderdag en wel van
18.00 - 19.00 uur. Wij spelen geen competitie. Wel vinden
wij het heel erg leuk om wedstrijden te spelen tegen andere
teams binnen Grol. Wij vinden het bijvoorbeeld erg leuk om
tegen een aantal spelers de laatste 15 minuten te mogen
spelen.” Ans vult aan: “Het gaat echt om het teamgevoel en
het gevoel dat je bij Grol voetbalt. Ze hebben ook allemaal
een voetbalshirt. Een wedstrijd in competitieverband is net
te hoog gegrepen.” Maarten: “Longa-Grol JV+1 traint elke
woensdagavond en we spelen om de drie weken in een
geweldig spannende competitie.”

Waardering, energie en gezellig

Wat maakt vrijwilliger zijn bij Voetbal+ zo leuk en wat zijn
de grootste uitdagingen? Wouter: “lk kan genieten van
het plezier dat de spelers hebben tijdens de trainingen
en de wedstrijden. Door de verschillende achtergronden
bij de spelers is het een uitdaging om de rust in de groep
te bewaren en de groep zoveel mogelijk op één lijn te
houden.” Maarten bevestigt dit: “Ik krijg zo veel energie van
het werken met deze groep. Het is een vast hoogtepunt in
mijn week. Hoe druk ik thuis of met het werk ben, maakt
niet uit. Na een wedstrijd of training heb ik zo veel positieve
energie meegekregen. De groep is super divers en vraagt
om aanvoelen en veel schakelen op het moment. Ik heb
geleerd dat dit het makkelijkst gaat als je gewoon bent hoe
je je voelt. Deze groep accepteert je hoe dan ook. Dat elke
keer blijven beseffen is superbelangrijk.” Ook voor Lynn
geldt dit: “De waardering van de spelers en de energie die
zij iedere training meebrengen. Zelfs na een lange dag op
werk ga je met een berg energie ‘s avonds weer naar huis.
De uitdaging zit in het bedenken van een passend aanbod
voor alle spelers. De oefeningen die je online kan vinden
moeten worden aangepast op het kunnen en aankunnen
van de doelgroep. Dit vraagt veel creativiteit. Ook moet je
goed nadenken over welke spelers bij elkaar passen zodat
iedereen op zijn/haar eigen niveau mee kan doen, maar ze
ook leren om aan te passen aan het niveau van de ander en
het dus één team blijft. Voorbeeld is bijvoorbeeld spelers die
fysiek uitgedaagd mogen worden niet steeds bijelkaar zetten
maar ook koppelen aan de spelers die meer nabijheid en

Lynn Huijskes in actie tijdens de training.

begeleiding nodig hebben
zodat je geen groepjes
binnen het team krijgt.
Een andere uitdaging zit
in zelfstandiger maken
en daar oefeningen op
maken maar ze hebben
tegelijkertijd de nabijheid
van begeleiding nodig om
tot een taak te komen of in
een taak te blijven.” Ans:
“De kinderen genieten
volop en zijn ook heel
dankbaar, maar ook de
ouders geven geregeld
aan heel blij te zijn met
deze training. Wij krijgen
ook altijd een attentie
aan het eind van het seizoen als dankjewel, wat natuurlijk
helemaal niet nodig is, maar wel erg leuk. Daarnaast is het
oprecht heel gezellig in de groep en moeten we ook heel
veel lachen doordat ze roepen wat ze denken zonder een
blad voor de mond te nemen, heerlijk!”

Plannen

Hoe ziet het komende seizoen eruit? Wouter: “Op 7 oktober
doen wij, bij Longa, mee aan Coaches on Tour. Hier doen
verschillende Voetbal+ teams uit de regio aan mee en we
worden gecoacht door trainers uit het betaalde voetbal.
Daarnaast hebben we ook weer meegedaan aan het
huistoernooi, wat een leuke en gezellige opening is van het
seizoen.” Maarten: “Ondanks dat we wat nieuwe jongere
spelers hebben, worden we allemaal een jaartje ouder.
We onderzoeken of het overgaan van een jeugdcompetitie
naar de seniorencompetitie zou kunnen passen of niet.”
Ans: “We willen nu meer echte voetbal skills gaan trainen
voor diegenen die al iets meer kunnen oppakken. En we
zitten te denken aan een soort voetbaldiploma, die ze dan
gedurende de training kunnen laten afstempelen om aan
het eind een diploma te krijgen.” Lynn: “We krijgen binnen
Grol steeds meer bekendheid wat maakt dat we vaker
worden uitgenodigd voor activiteiten. Ook spelen we af
en toe partijtjes tegen andere teams. Het zou leuk zijn als
dit weer structureel ingezet kan worden. Wij voelen ons
steeds meer betrokken bij Grol. Hier hebben we hard aan
gewerkt om de doelgroep ook belangrijk te maken binnen
de vereniging. Dit vroeg om veel te investeren en aanwezig
zijn bij bijvoorbeeld vergaderingen, maar ook door zelf te
vragen en initiatief te nemen.”

Het enthousiasme van deze vier vrijwilligers spat ervan
af. Trainer of leider zijn bij Voetbal+ is dankbaar werk en
geeft veel energie. De spelersgroep is groeiende en het
aanbod is divers. Dit is mogelijk gemaakt door de unieke
samenwerking tussen Grol en Longa ’30. Heb je vragen over
Voetbal+ of wil je meer informatie neem dan contact op.
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WE ZIJN WEER BEGONNEN

“Ik ben meer aanhanger van amateurvoetbal dan van televisievoetbal.”
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TEKST EN FOTO’S: HENRI WALTERBOS

‘We zijn weer begonnen, we mogen weer.’ Eindelijk! Voor
velen een herkenbaar gevoel. Altijd blij dat het seizoen
erop zit, maar na twee weken komt toch die onvermijde-
lijke jeuk weer opzetten waar niet tegen te krabben valt.
Het gemis van het edele voetbalspelletje, maar alles er
omheen misschien nog wel meer. We polsten een paar
spelers/speelsters die blij zijn dat ze hun kicksen weer aan
mogen trekken, en voetballiefhebbers die weer staan daar
waar het fijn is...langs de lijn!

Walter Vrijdag

“Ik vind het ontzettend leuk dat het weer begint. Ik heb het
ontzettend gemist”, aldus Walter Vrijdag op een zaterdag
dat er weer volop beweging is op en rondom de velden en hij
staat te kijken bij een jeugdwedstrijd op het Hoofdveld. Zijn
gezichtsuitdrukking verraadt dat het menens is; hij straalt.
Wat heeft ie precies gemist? “Het voetbal, het naar het Grol-
veld gaan jeugd kijken en naar de kantine gaan, napraten over
de wedstrijd wat er wel en niet goed gaat.”

De zomer was op het gebied van voetbal armoe troef, ook al
was er een WK. Dat is nu eenmaal ‘het lot’ van de voetballief-
hebber, in de zomer geen voetbal. “Toch probeer ik altijd er-
gens wedstrijdjes te vinden om te kunnen kijken. Op televisie
maar ook hier, of wedstrijdjes verder weg, Haaksbergen bij-
voorbeeld, kijken naar teams die in juli al in de voorbereiding
zitten. Welke club maakt mij niet uit. [k ben meer aanhanger
van amateurvoetbal dan van televisievoetbal.” Welk niveau
maakt hem niet uit. “Amateurvoetbal dat trekt mij gewoon.
Het langs de lijn staan, met mensen kennis maken, de gezel-
ligheid om het spel heen.”

Grol 1 heeft bij hem echter wel een streepje voor. “Ik verheug
mij altijd op Grol 1. Dat vind ik ontzettend leuk om naar te kij-
ken. Als het kan en lukt ook uitwedstrijden, maar in principe
altijd thuis.” Is hij op dit moment niet actief bij Grol in een trai-
nersfunctie, voetbaldier Walter is hoofdtrainer bij de dames
van Vorden 1. “lk heb alle trainerspapieren en vind Grol nog
steeds een leuke club. Ik hoop dat iedereen weer succes heeft.
Ik vind het leuk om al die Grolmensen weer te zien. Ook dat
heb ik gemist. Dat gezellig nababbelen vind ik prachtig. De

Walter Vrijdag.

derde helft is voor mij wel heilig. Ik ben soms de gehele za-
terdag hier en kijk soms wel 3 of 4 wedstrijden achter elkaar.”

Rogier Koppe

“Ik heb nu nog vakantie en vind het leuk om weer naar wed-
strijden te kijken. Vanwege mijn werk (kok bij Brouwersnos)
kan ik niet alles kijken maar ik vind het wel leuk om Grol
1 te volgen. Dat alles weer begint vind ik mooi. Ook alles er
omheen, langs het veld, het geouwehoer, het commentaar.
Prachtig.”

Rogier Koppe.

Hij heeft zojuist naar een wedstrijd van zijn zoon Skip gekeken.
“Ze hebben een wedstrijd gespeeld in ’s Heerenberg, tegen FC
Bergh. Ben ik meegereden als ouder en de wedstrijd gekeken.”
Hij heeft genoten, van de wedstrijd en van het weerzien met
andere ouders. “Het zijn natuurlijk allemaal bekende ouders,
waar je al een hele tijd mee omgaat. Gezellig een kopje koffie
drinken, de vakantie doornemen. Het is een heel leuk team
en de ouders zijn allemaal betrokken. Doelpunten worden
doorgegeven in de appgroep. Ik vind die beleving leuk. Als het
even kan dan ga ik kijken, tenminste als het uitkomt met werk.
Ook een stukje van de training kijken vind ik leuk, omdat ik
niet alle wedstrijden kan kijken. Ook Grol 1 ga ik kijken als ik
kan, en Grol 2, waar mijn bonuszoon in speelt. Die doen het
hartstikke leuk. En ik vind Grol gewoon een hele mooie ver-
eniging.”

Yessin Chahboune, Vince Walterbos en Walt Hofman
(015-1)

Al pratend lopen ze met hun voetbaltas op de rug van de fiet-
senstalling richting ingang van het complex. Ze gaan trainen.
“Ik ben blij dat het weer begonnen is. Ik denk dat dit de 5e trai-
ning is en we hebben al een toernooi en een oefenwedstrijd
gehad. De eerste wedstrijd op het toernooi tegen Oranje Nas-
sau was een afstraffing, maar daarna ging het wel goed en zijn
we vierde geworden.”, kijkt Yessin terug op de eerste weken.
“Het viel allemaal mee tot nu toe, het was wel te doen.” Ook
Vince is blij dat het weer is begonnen. “Het is altijd leuk dat
het weer begint. Ik ben op vakantie geweest en heb met vrien-

@“

& Shpdragy,

Vince Walterbos, Walt Hofman en Yessin Chahboune.

den gevoetbald. We hebben naast het toernooi ook een oe-
fenwedstrijd gespeeld tegen FC Bergh.” Walt sluit zich bij zijn
teammaatjes aan. “We hebben na het einde van het seizoen al
een paar oefentrainingen gehad met de nieuwe selectie. Met
het nieuwe team gaat het tot nu toe prima. De eerste trainin-
gen zijn altijd best wel pittig, maar het gaat best wel goed nu.”
Hebben de jongens verwachtingen en doelstellingen dit sei-
zoen? “Promoveren naar de Hoofdklasse.”, is Walt positief
gestemd. “Ik denk het wel.”, verwacht Vince ook dat dat gaat
lukken. “We moeten dat kunnen halen volgens mij.”, knikt ook
Yessin. Waar de jongens ook naar uitzien is deelname aan
het Marveldtoernooi waar ze dan alle drie zullen debuteren.
“Daar hebben we ook zin in.” Maar eerst dit seizoen voetballen
en ook naar Grol 1 kijken af en toe, want ook dat doen ze, alle
drie uitsprekend daar zelf ook ooit in uit te mogen komen.

Hazel Wessels en Nina Snijders (MO17-1)

Dan treffen we twee vrolijk lachende meiden die op weg zijn
naar de kleedkamer voor hun training. Voor Hazel de 5e trai-
ning, voor Nina haar eerste keer weer. “Ik vond het wel lekker
om vakantie te hebben maar ik had er ook echt wel weer zin
in, beginnen met sporten.”, bekent Hazel. “Ik heb er ook weer
zin in, heel erg zelfs.”, zegt Nina en dit ook breedlachend uit-
stralend. “We voetballen al heel lang samen, al vanaf 09, een
heel gezellig team hebben we.”

MO17-1 heeft al een toernooi gespeeld in Hengelo (Ov) waar-
bij Hazel meedeed en Nina mee was om te kijken vanwege een
blessure, waar ze weer van hersteld is. “Het ging niet goed, we
waren al snel klaar, maar hebben wel een leuke dag gehad.,
kijken de meiden er vrolijk lachend op terug. Ze zijn klaar voor
het nieuwe seizoen. “We gaan er weer keihard tegenaan.”, kijkt
‘laatste man’ Hazel vooruit. “lk denk dat het wel goed gaat ko-
men. Afgelopen seizoen ging het ook wel goed.” Verwachtin-
gen? “Kampioen worden.”, is Hazel stellig, terwijl linksbuiten
Nina lacht, maar het ook al voor zich ziet. Zet ‘m op meiden!

Nina Snijders en Hazel Wessels.

HJHUF_[

DE FIETS

Het nieuwe voetbalseizoen staat weer voor de deur,
Ook ik, jouw fiets, krijg weer kleur.

Want na een zomer van rust, zon, zee en strand
mag ik met mijn baasje weer richting Den Elshof,
mijn favoriete fietsafstand

Door de straten van het prachtige Groenlo,
daar gaan we weer, heeho let’s go!

Langs mooie gevels, over de Markt,
allemaal bekend terrein,

heerlijk om weer samen onderweg te zijn.

Ik breng jou als supporter, speler of trouwe fan,
zo veilig mogelijk naar waar ik ook al die andere
fietsen ken.

Met liefde vervoer ik je veilig heen en terug,

al gaat dat na drie helften soms wat minder vlug.

Maar luister even, voordat je mij weer bestijgt:

zorg dat mijn verlichting het doet en ook de fietsbel
niet zwijgt.

Voor én achter licht, dat is toch niet te veel
gevraagd?

Zorg dat je je zowel op het veld als in het verkeer als
een heer/dame gedraagt.

Met goed licht kan ik verder dan alleen naar jouw
voorwiel staren.

En, je wilt toch weer heelhuids naar je dierbaren?

Ik wil zélf ook graag gezien worden in het verkeer,
want in de kreukels liggen... dat is niet goed voor de
sfeer

Zet mij bij Den Elshof ook netjes op slot,

Ook al ben ik nog zo’n oud krot.

Ik ben namelijk nogal aan mijn eigenaar gehecht,
en een andere berijder? Nee, dat voelt slecht

Dus beste fietser, maak mij klaar voor de start, twee
keer een volle band met licht, een slot en een beetje
gezond verstand.

Dan trappen wij samen het seizoen weer tegemoet,
want met de fiets naar Den Elshof... wat voelt dat
weer goed!
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Reefhors Slangen & Koppelingen staat aan de voor-
avond van een grote stap. Het familiebedrijf uit Nee-
de verhuist naar bedrijventerrein Laarberg in Groen-
lo, waar een nieuw bedrijfspand wordt gerealiseerd.
De verhuizing biedt Reefhors de ruimte om verder te
groeien en klanten sneller te bedienen. Tegelijkertijd
komt het bedrijf terecht in een plaats waar directeur
Ties ten Barge al jarenlang warme banden mee heeft.
Hij voetbalde twee seizoenen in het eerste elftal van
Grol en hield er verschillende vriendschappen aan
over. Met Reefhors als nieuwe kledingsponsor van
de 017-jeugd wordt die band nu verder aangehaald.

ies is 31 jaar oud, woont samen met zijn vriendin Ju-
lia in Enschede en werkt inmiddels zo’n twaalf jaar
bij Reefhors. Sinds drie jaar staat hij als directeur aan
het roer van het familiebedrijf dat zijn vader ooit oprichtte.
Dat hij uiteindelijk in de zaak terecht zou komen, was lange
tijd niet vanzelfsprekend. Na zijn opleiding Internationale
Groothandel op het ROC vervolgde hij zijn studie met Com-
merciéle Economie aan Saxion in Enschede. “Bij ons thuis
ging het van kleins af aan natuurlijk vaak over slangen en

REEFHORS KOPPELT
GROEI AAN STERKE
BAND MET GROL

“Als we bij Grol komen,
gaan we eigenlijk altijd weer met
een grote glimlach naar huis.”

Ties ten Barge, directeur van Reefhors Slangen & Koppelingen.

koppelingen. Dat kwam gewoon aan de keukentafel voorbij.
Maar het idee was eigenlijk altijd dat ik bij andere bedrijven
zou gaan werken. Mijn ouders zeiden ook altijd dat ik eerst
moest zorgen dat ik dat papiertje had.”

Van afstudeerder tot directeur

Tijdens zijn studie kwam Reefhors uiteindelijk toch nadruk-
kelijker in beeld. Toen Ties op zoek ging naar een afstudeer-
opdracht, ontstond het idee om die binnen het familiebe-
drijf uit te voeren. Zo rolde hij er langzaam steeds verder in.
Hij werkte onder meer in het magazijn, pakte commerciéle
werkzaamheden op en kreeg later zijn eigen klantenkring.
“Mijn vader zei op een gegeven moment gewoon: ga maar
eens klanten bellen. Zo groei je daar langzaam in. Eigenlijk
heb ik binnen het bedrijf van alles gedaan en soms sta ik nog
steeds in het magazijn om te helpen.” Lange tijd bleef het
idee bestaan dat Ties misschien alsnog buiten Reefhors zou
gaan werken. Tot vader en zoon zich realiseerden dat het be-
drijf in dat geval iemand anders moest aantrekken voor het
werk dat hij inmiddels deed. “Toen hebben we gezegd: weet
je wat, laten we het gewoon proberen. En ik denk dat dat
heel goed heeft uitgepakt.”
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Reefhors is een groothandel in slangen en koppelingen, in
de breedste zin van het woord. De producten vinden hun
weg naar uiteenlopende sectoren, zoals de agrarische we-
reld, transport, chemie en de zuivelindustrie. Toch doet de
term ‘groothandel’ volgens Ties niet helemaal recht aan wat
Reefhors dagelijks doet. “Bij een groothandel denken men-
sen misschien al snel dat je alleen spullen inkoopt en ver-
volgens weer verkoopt. Een beetje dozen schuiven. Maar zo
werkt het bij ons echt niet. We monteren slangen voor klan-
ten, we persen ze en kunnen aan beide kanten verschillende
koppelingen maken. De klant moet ons eigenlijk gewoon
kunnen bellen met een probleem en dan proberen wij dat
op te lossen.”

Juist die service ziet Ties als één van de belangrijkste krach-
ten van het bedrijf. “Bij ons staan service en kwaliteit hoog
in het vaandel. We proberen korte lijnen te hebben met onze
klanten en maken geen onderscheid tussen groot en klein.
Als er bijvoorbeeld een klant in Amsterdam belt die vandaag
een dubbele nippel nodig heeft, dan proberen we dat dezelf-
de dag nog te regelen. Daarna kijken we wel hoe we het met
de kosten doen.”

“IK ZIE GROL EIGENLIJK
EEN BEETJE ALS EEN GROTE
VRIENDENKRING.”

Naast Reefhors kwam daar zo’n zeven a acht jaar geleden
de webshop Slangenboer.nl bij. Zowel bedrijven als par-
ticulieren kunnen via deze webshop producten bestellen.
De naam ontstond volgens Ties eigenlijk vanzelf. “In onze
markt hoor je mensen zeggen: we moeten nog slangen be-
stellen bij de slangenboer. Net zoals mensen zeggen dat ze
naar de groenteboer moeten. Daarom hebben we gezegd:
laten we gewoon een laagdrempelige webshop beginnen.
Dat gaat eigenlijk hartstikke goed.”

Nieuwe stap naar Groenlo

De grootste verandering voor Reefhors vindt de komende
periode echter fysiek plaats. Momenteel zit het bedrijf qua
voorraad krap en is verdere groei op de huidige locatie las-
tig. “We kunnen daarin niet meer verder groeien, omdat we
gewoon echt over pallets moeten stappen.”, legt Ties uit.
Vorig jaar werd daarom besloten om nieuw te bouwen op
bedrijventerrein Laarberg in Groenlo. De extra ruimte moet
Reefhors de mogelijkheid geven om meer voorraad aan te
houden en klanten daarmee sneller en beter te helpen.

Dat die stap juist richting Groenlo wordt gezet, maakt het
voor Ties extra bijzonder. Hij droeg zelf twee seizoenen het
shirt van Grol 1. Met een lach: “Ik heb nog twee seizoenen
in het eerste gevoetbald bij Grol. Of ik veel binnen de lijnen
stond, laat ik maar even in het midden, maar ik was in ieder
geval aanwezig. Ik heb daar gewoon een hele mooie tijd ge-

had en er ook vriendschappen aan overgehouden.” Na twee
seizoenen keerde hij terug naar zijn oude voetbalclub Excel-
sior’31. “Ik vond het destijds echt lastig om Grol achter me
te laten. Soms lopen die dingen nu eenmaal zo, maar het
contact met verschillende jongens is altijd gebleven.”

Die persoonlijke band vormde later ook de basis voor een
zakelijke relatie. Zo’n zeven a acht jaar geleden werd Reef-
hors lid van de Business Club Grol en het bedrijf had al een
reclamebord langs het veld. Met de shirtsponsoring van de
017-jeugd wordt de betrokkenheid bij Grol nu verder uit-
gebreid. “Zowel mijn vader als ik hebben gewoon een heel
goed gevoel bij Grol. Als we daar komen, gaan we eigenlijk
altijd weer met een grote glimlach naar huis. We hebben al-
tijd gezegd dat het misschien mooi zou zijn om ook eens wat
terug te doen voor Grol. Het helpt natuurlijk ook mee dat
we naar Groenlo gaan verhuizen. Toen dachten we: waarom
niet?” Vooral het sociale karakter van de vereniging spreekt
Ties aan. “lk zie Grol eigenlijk een beetje als één grote vrien-
denkring. Of je nu op lager of hoger niveau speelt, iedereen
doet zijn uiterste best. En vervolgens wordt er na die tijd met
z’n allen lekker een biertje gedronken in de kantine. Ik denk
dat heel veel clubs daar jaloers op zijn. Ik vond het zelf ook
altijd mooi dat er een goede balans was tussen prestatie en
gezelligheid.”

Meer dan alleen sponsoring

Wie straks het shirt van de 017-jeugd goed bekijkt, ziet niet
alleen de naam van Reefhors terug. Op de achterzijde krijgt
ook Water for Life een plek. De stichting, een initiatief van
Nederlandse drinkwaterbedrijven, zet zich in om mensen in
lage-inkomenslanden toegang te geven tot veilig drinkwater
en goede sanitaire voorzieningen. Met donaties worden on-
der meer waterleidingen, watertappunten en toiletten gere-
aliseerd. Voor Reefhors is de keuze om juist dit goede doel te
ondersteunen geen toevallige. “Voor ons is het eigenlijk van-
zelfsprekend dat we iedere dag schoon drinkwater hebben”,
vertelt Ties. “Maar in andere landen is dat absoluut niet het
geval. Water is bovendien één van de meest getransporteer-
de middelen door een slang. Daarom hebben we gekeken
naar een goed doel dat echt bij ons past en zijn we bij Water
for Life uitgekomen.” Reefhors draagt het goede doel ook via
andere communicatiekanalen uit en wil het met een plek op
het shirt van Grol 017 verder onder de aandacht brengen.

Met de nieuwe kledingsponsoring van de O17-jeugd, de
verhuizing naar Groenlo en de jarenlange persoonlijke ban-
den krijgt de relatie tussen Reefhors en Grol zo steeds meer
vorm. Namens Grol bedanken we Ties en het team van Reef-
hors voor hun support en wensen we hen veel succes met de
mooie stappen die voor hen liggen!

“OP DE ACHTERZIJDE
KRIJGT OOK WATER FOR LIFE
EEN PLEK.”
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¢ 1Achterhoek

e 2Work

o AAA Showtechniek

o Aaff Accountants en Advies

¢ Absolute Teamsport Leugemors

o Achterhoek Nieuws

¢ Addink Media

o Albert Heijn Wallerbosch

o Alferink Installatietechniek

¢ Aloys Roemaat Transport

o AMI kappers

¢ aNivo

¢ Antonius Slijterij en Proeflokaal

o ANV architectuur & vastgoedontwikkeling
¢ Anytime Fitness Groenlo

e Arink Mercedes

o Auto Huitink & Grooters

o Auto Winkelhorst

o Autobedrijf Kamperman

o Autobedrijf Kormelink

o Autobedrijf Markant

o Autobedrijf Victor Rensen

e Autocentrum Hatebo

¢ Autodemontagebedrijf Klein Gunnewiek
® B&P Professionals

¢ Baltus Holland

e Barts Installatietechniek

* BCG

¢ Beltim Bouwprojecten

¢ Betting Ressing Tegelhandel

¢ Betting Wonen

© BKG Training & Consultancy

¢ BMN lJzerwaren Groenlo

¢ BonsenReuling Accountants & Adviseurs
¢ Bouwbedrijf Bastion

¢ Bouwbedrijf De Betuwe

¢ Bouwbedrijf De Driehoek

¢ Bouwbedrijf Hubers

¢ Bouwmensen Gelderland Oost

e Breitner Financieel Advies

¢ Bril-in-mode Groenlo

® Brini Lifestyle, Home & Fashion

© Buhrmann Bureau Bouwk. & Fysieke Leefomg.
* Bureau Berentsen

¢ Bureau Geregeld Administraties & Belastingen
o Café De Kroon

o Café De Kruup - Bar ‘t Doktertje

o Café Speeltuin Grolzicht

* CEB-Reusen

¢ Chinees Indisch Restaurant Wun Tung
e City Lido

e Covadis

o Creéer.nl

e Cubanos

¢ Daals Traiteurs

¢ Dakpan Renovatie

¢ Damen Gifts

e Daniels Huisman

e De 12e man

e De Klok Dranken

* De Maan Schoonmaakdiensten
¢ De Radstake

e De Stadschpomp

e De Timp

e Dibbets Bouwmanagement & Consultancy
e Didiet

* DLAICT

o Drukkerij Westerlaan

e Dusseldorp ISM

e Edprint

o Eeftink-Rensing Groep

e Eetwinkel Vier

e Eggink Verpakkingen

e Elastolith Nederland

¢ EP Groot Zevert

e Ervaren Kracht

e Erve Kots

e EventBar

e Everink Brandbeveiliging

e Exactly IT Consultancy

o ff anders koken

e Fitale Gym

e Floreel

* Forterro

* Foto Garretsen

* Fotokastje.nl

e Frank Interieurbouw

¢ Friesland Campina Steenderen
o Fysiotherapie Den Papendiek

e Fysiotherapie Sjaak Jansen

e Fysius Rugexperts

e Gamp E-fulfilment

e GeelinkBosch

* Gelre Metaalwaren

* Gemeente Oost Gelre

e Grand Café De Klok

e GratefulCoaching

e Groenlo Vestingstad Promotion
e Grolsch Brouwhuys De Lange Gang
¢ Grolsche Bierbrouwerij Nederland
e Groot Kormelink Bloem & Kado
* Groot Zevert Loonbedrijf

e Gunnewiek - Helmers autobedrijf
e GUV Uitvaartverzorging en Verzekering
e Gzn Architectuur

* Haireffects

e Harmat Verhuur

¢ Hartemink Groep

* Have Beheer Groenlo

° Heegt Installatie

* Heezen Mode

e Hendriks Hoveniers

® Henk Pen Campers & Caravans
¢ Hofprint Etiketten

¢ Hofstede Tweewielers

e Hommelink Loon- en Ontstoppingsbedrijf
® Hoorspot

e Hotel Café Biljartcentrum Pot

¢ Houtje Touwtje

* Hoveniersbedrijf Groot Kormelink
® Hubo

* Huiskes-Kokkeler

¢ Hulshoff Landbouw

¢ HypotheekDesk Wormgoor

e IdeeMedia

e Instalando

¢ Installatiebedrijf Jos Ratering

¢ Installatiebedrijf Rensing

e Intercom Computers

® Jagatex

e Jan’s Wijn-, Whisky- en Bierspecialiteiten
e Jansen Metaal

e Jaro reclameprofielsysteem

e John Ligtenberg Ontwerpstudio

® Jong!

e Jumbo Bennink

e Jurgen’s Haarmode

e Juust Advocaten & Mediators

¢ Kaak Event Rent

e Kamperman Adviseurs

e Kapsalon Henny Lichtenberg

* Katoo

* KDV/BSO Pindakaas

® Keppels Vloeren

e Klein Gebbink Klimaattechniek

e Klein Zeggelink Tegelwerken

¢ Klompenfabriek Nijhuis

¢ Koppelman Reclame

® Kramer & Molenveld Hoveniersbedrijf
e Kroon Liften

e Kunstburg

e Kuster Energy

e Kwerreveld Dakbedekkingen

e La Musa Limoncello

e Lageschaar Montage

* LBA Groep

e LECO Staalbouw

e Loco eten en drinken

o LOXAM

e Lurvink Afbouw

* Magazijnplein.nl

* Makelaarskantoor Scheers & Roes
* Marco Wiggers Financiéle Diensten
e Marku Bouw

e Marotura Groep

e Marveld Recreatie

¢ Media Doctors

* Meekes

* Meekes Bouw

* Meekes Handelsonderneming

® Moore MKW

e Morssinkhof Plastics

e Mueller

® Music54

e My-Business Software

* Nerus Design

e Netwerken.nl

e Niice Digital Marketing

o Nyink

e Obbink

e Obelink Vrijetijdsmarkt

¢ Office Organisatie Middelen

e Oostland BMW

e OrderChief

e Orthocenter Groenlo

e Overkamp Bouwmaterialen

e Paashuis Bedrijfswagens

e Paf Interim en Advies

e Papen beheer

o Pfeifer Rentals & Sales

o Pfeifer Schadeherstel & spuiterij
e PH Aircraftsolutions

e Pillen Makelaars en Assurantién
* Pins and More

e Poelhuis Promo

* Post Warenhuis

* Praxis fiir Logopaedie Bocholt

e Prima Cleaning

* Probroed & Sloot

¢ Profi Batteries Int.

e Pure Hair & Beauty

® Rabobank Noord- en Oost-Achterhoek
e Reefhors Slangen & Koppelingen
* Reinders Coaching & Training

¢ Reparatie Groenlo

e Reukers Schilders

® RK-support

* Roerdink Grijsen Notarissen

¢ Rolugro Pitch Equipment

* Romeo Delta Mijn Magazine

® Rouwmaat Groep

* Rouwmaat Zutphen

e Schildersbedrijf Lefering

o Schildersbedrijf Te Morsche Beltrum - Lochem
e Schoonheidssalon Afra

e Schuurmans Installatieadvies

* SEAG

e Seesing Flex

e Siebert & Wassink Personeelsadvies
¢ Simon Dibbets Afbouw

e Singraven Full Service

e Skuur

e Slimstaal

e Snackbar Rene

e Soer Incasso- en Juridisch adviesburo
e Sorba Projects

e Spearhead Videostrategie

e Sportpark Den Elshof

e SRS Schilderwerken

e Steentjes & Scharenborg Groenlo

e Steentjes & Scharenborg Lichtenvoorde
o Stoteler Afbouwbedrijf

e Streekgids.nl

e Taxi Wallerbosch

® Te Boome Schilderwerken

o Te Koppele

e Te Vogt Riooltechniek

® Teamwork interiors

e Telservice

e Ten Broeke Technische Groothandel
e Ten Bulte Hout en vloeren

¢ Tenten Solar Zonnepanelen

e The Borck

® Thebo

¢ Thuinte Bouw

e Timmik ICT

* Tobbedans Was- en Strijkservice

* Tompro Professional Products

¢ Trade Easy Sports

* Trade Med

e Trading Park

e Ueffing Autoverhuur / Autobedrijf
e Univé Oost

e USF.Sport

e VakantieXperts Matador

e Van Marle Drukwerk

* van Ommen Mannenmode by Jerry
¢ Vebego groen Participatie

e Veger & Partners

e Veld Invest

e Veld Koeltechniek

e Ventura / Dela

e VersGras Fysio- en manuele therapie
e Versspecialist Wolters Poelier

e V| Travel

e Vion Groenlo

e Visual by Lenn

e Vleesbedrijf de Hoeve

¢ Voerman Installatietechniek Groenlo - Duiven

e Vormfactor

e Vrumona / Pepsi

¢ VTS Technical Group

e Wallerbosch van Wees

e Warmteservice Groenlo

¢ Weijdeland Kinderopvang

e Welgro

e Wellink Equipment

¢ WilliamS Montage

e Wisselink Caravans

e Wissink Bakkerij Restaurant Lunchroom
* Woensdaggroep Grol

e WSI Techniek Beheer & Onderhoud
e Zerostock

e Zorgerf Gastenhook

e Zorgpunt Rikkerink



BOUW OVERKAMP MEDDO

OP WEG NAAR 50 JAAR
SUPPORTERSCLUB GROL

TEKST: PIM WESTERVOORDE

De Supportersclub Grol staat aan de vooravond van een
bijzonder seizoen. In 2027 bestaan we namelijk 50 jaar. Wat
in 1977 begon met vier jonge, fanatieke Grolsupporters - te
weten Erik Schuurmans, Geert-Jan Stokkers, Rob Wester-
voorde en Henri Walterbos - die samen op de fiets de thuis-
en uitwedstrijden van Grol 1 bezochten, groeide uit tot een
vaste geleding binnen onze vereniging.

In al die jaren is er natuurlijk veel veranderd, maar één ding
niet: de betrokkenheid bij Grol. Ook komend seizoen zet-
ten we ons weer in voor verschillende bekende activiteiten.
Denk aan de Pupillen van de Week bij de thuiswedstrijden
van Grol 1, het Huistoernooi en de afsluiting van het seni-
orenseizoen. Activiteiten die inmiddels echt bij de Suppor-
tersclub en bij Grol horen.

dacht. Daarom blijven we, in goed overleg binnen de vereni-
ging, kijken naar wat aanslaat en hoe we onze rol op een mooie
manier kunnen blijven invullen.

Maar eerst gaan we richting een prachtige mijlpaal: 50 jaar Sup-
portersclub Grol. En dat willen we natuurlijk niet zomaar voorbij
laten gaan. Een heuse Grol-dag staat hoog op onze agenda! Een
dag voor jong en oud, waarop we samenkomen en we 50 jaar
Supportersclub vieren. Over de invulling daarvan hopen we ge-
durende het seizoen meer bekend te maken.

Op naar een mooi, blauw-wit-rood en vooral écht Grol-seizoen!

Bestuur Supportersclub
Pim Westervoorde, Quint Veld, Bob Meuleman, Jasper Bos,

Jeroen Gerretsen, Jur Pasman, Leon Lans en Mart Zieverink.

Tegelijkertijd merken we dat tijden veranderen. Stijgende
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BOUWMATERIALEN HOUT & PLAAT
Compleet assortiment Ruim assortiment hout-
voor elke kleur, groot en plaatmaterialen. Hout-

of klein bewerking mogelijk!

TUIN & TERRAS

Ontdek onze ruime collectie
bestrating, schuttingen en
tuinverblijven.

TEGELS & VLOEREN

Geef uw interieur een
sterke basis met de
juiste tegel of vloer.

VTUIR

Bezoek onze showroom en showtuin
in Winterswijk-Meddo en ontdek
onze uitgebreide collecties.

BOUW OVERKAMP MEDDO

Winterswijk-Meddo
0543 - 56 95 61

OVERKAMPMEDDO.NL

kosten maken sommige activiteiten lastiger te organiseren,
volle agenda’s hebben invloed op het aantal bezoekers en
ook het werven van nieuwe leden vraagt steeds meer aan-

JRTERSCLUB

opgericht 1 september 1977

PMB AFSCHEID VAN EEN VERTROUWD
GEZICHT EN VERANDERING BEHANDEL
DAGEN VOOR DE JEUGD

TEKST: SIMONE RABEN

Binnen onze vereniging vinden we het belangrijk dat
iedere voetballer goede begeleiding krijgt bij blessures
en het voorkomen daarvan. De fysiotherapie is er voor
zowel prestatieve voetballers als recreanten, van de jeugd
tot de senioren. Je kunt bij de fysiotherapie terecht voor
blessurebehandeling, herstel en revalidatie, maar ook met
vragen of advies over het voorkomen van blessures. Het
doel is om spelers op een verantwoorde manier weer fit en
met plezier op het veld te krijgen en te houden.

Verandering binnen de PMB

Afgelopen juni hebben we afscheid genomen van Ronald
Buesink, die ruim 30 jaar als fysiotherapeut aan onze
vereniging verbonden is geweest. Al die jaren heeft hij veel
spelers begeleid en stond hij iedere maandagavond klaar
voor de jeugd. We zijn hem dankbaar voor zijn jarenlange
inzet en betrokkenheid bij de club.

De fysiotherapeutische begeleiding van de jeugd wordt
inmiddels voortgezet door Tijmen Lageschaar, Chiem
Smeets en Simone Raben. Zij zijn op dinsdag- en
donderdagavond aanwezig om spelers te behandelen,
advies te geven en waar nodig te helpen bij hun herstel en
terugkeer op het veld.

Daarnaast zijn Gerry van Dongeren en Ivo Versteegen actief
als hersteltrainer en Ivo tevens als fysiotherapeut voor de
senioren. Zo blijft er binnen onze vereniging fysiotherapie
beschikbaar vooriedere speler, ongeacht leeftijd of niveau.
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GUYV uitvaartzorg

Persoonlijk, betrokken en dichtbij

Wij hebben
alle tijd &
aandacht

voor u!

Waarom GUV Uitvaartzorg?
« Eén vertrouwd aanspreekpunt
« Alle tijd & oprechte aandacht b a

Henk-Jan
—~—

* De beste zorg & lage tarieven ’

% ..'A_ e

* Dag en nacht écht bereikbaar vl

BE| d aarom altl J d eerSt GUV! Thijs Tess Femke Gerard Renate Tara
GUV kan gebruik maken van alle crematoria en uitvaartcentra.

Waar men ook verzekerd is, GUV kan altijd de uitvaart verzorgen!

GUVi

Persoonlijk, betrokken en dichtbij

T 0543 - 491270 (dag en nacht)

Ook voor uw uitvaartverzekering!

www.guv.nl

Ook wij streven

naar een optimale
Veldbezetting.

Zonder jou geen scoren. Sluit je
aan bij ons team.

Transforming
Future Coolness
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BUSINESSCLUB GROL

SAMEN ONDERNEMEN, SAMEN BELEVEN!

TEKST: LUC STORTELDER

De Businessclub Grol faciliteert al jarenlang een bruisend
netwerk van ondernemers die Grol een warm hart toedra-
gen én het belangrijk vinden om elkaar te ontmoeten, te
inspireren en samen mooie momenten te beleven. Ook in
het seizoen 2026/2027 zet de BCG zich wederom met veel
enthousiasme in voor onze vereniging en onze sponsoren.

aast onvergetelijke events geeft de BCG de Grol ook elk
jaar iets tastbaars terug. Recent is een grote bijdrage
geschonken aan het nieuwe scorebord op het hoofd-
veld en dit jaar was er een schenking ten behoeve van elektro-
nische kleedkamersloten waarmee wordt bijgedragen aan de
veiligheid, professionaliteit en uitstraling van onze accommo-
datie. Mooie voorbeelden van wat we samen kunnen bereiken.

Maar de BCG is meer dan alleen ondersteuning: een netwerk
waarin zakelijk en sportief enthousiasme samenkomen. Ge-
durende het seizoen organiseren we verschillende activiteiten
waarbij ontmoeten, gezelligheid en verbinding centraal staan.

Noteer daarom alvast donderdag 5 november in de agenda voor
een leuk en interessant bezoek aan één van onze sponsoren. En
in het voorjaar gaan we traditiegetrouw het land in voor weder-
om een uniek evenement. Activiteiten die je als ondernemer en
als lid van de Businessclub niet wilt missen. Natuurlijk sluiten
we het seizoen af met de gezamenlijke sponsoravond van het
Marveldtoernooi en s.v. Grol op donderdag 3 juni 2027.

Bent u al sponsor? Blijf vooral betrokken! Bent u nog geen spon-
sor? Sluit u aan bij de Businessclub Grol. Samen maken we Grol
sterker, op én naast het veld!

Het bestuur van de BCG bestaat komend seizoen uit Luc Stortel-
der (voorzitter), Dave ten Have (secretaris), Rob Soer (penning-
meester), Miquel Porskamp en Matthijs Roorda.

SPONSORAVOND MARVELDTOERNOOI EN S.V. GROL

DONDERDAG 3 JUNI 2027

auto onderdelen
autodemontage | motorentechniek

Zuidgang 9, 7141 JK Groenlo | +31 (0)544 — 47 98 79 | info@kleingunnewiek.com | www.kleingunnewiek.com




GROL Presentatiegids 2026-2027

COMMERCIEEL TEAM

EEN DIVERS, CREATIEF
EN GEDREVEN TEAM

“Het geeft je de mogelijkheid om veel nieuwe contacten op te doen.”

TEKST EN FOTO: MARCO FRANK

l i =¥ = ars #samengro) ‘(* - 4|

'BUSINESSCLUB SPONSOR / KLEDI!

| - Jouw logo had
sal - Licrhy S hier niet misstaan.
v . p o ct@svgrol.nl
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V.l.n.r.: Jasper Schilderink, Bert Franssen en Dave Lageschaar.

Het afgelopen half jaar was een drukke periode voor
het Commercieel Team. Gelijklopend met de nieuwe
kledinglijn moesten maar liefst 25 sponsorcontracten
voor de kleding vernieuwd worden. Daarnaast liep de
reguliere afronding van de nieuwe sponsorpakketten
door en maakte men deel uit van de organisatie van
de jaarlijkse gezamenlijke sponsoravond van s.v.
Grol en Internationaal Marveldtoernooi. Wie zitten
er in het Commercieel Team, wat beweegt hen om
deel uit te maken van deze commissie en wat zijn
hun werkzaamheden. We gaan in gesprek met Hiljon
te Boome, sinds januari 2020 voorzitter van deze
commissie, en drie van de leden die sinds november 2024
bij het team zijn gekomen, te weten Dave Lageschaar,
Bert Franssen en Jasper Schilderink.

Doelstellingen

Welke rol heeft het Commercieel Team binnen s.v. Grol? Hiljon:
“Onze rol is het onderhouden van de goede relatie met onze
sponsoren. En natuurlijk zorgen voor creativiteit, het inbren-
gen van de commerciéle mindset binnen s.v. Grol en daarmee
nieuwe sponsoren vinden en proberen jaar op jaar een stuk(je)
te groeien qua sponsorinkomsten. Dit doen we met een zeer
divers team. Hiermee creéren we een positief kritische blik op
alles wat moet gebeuren en krijgen we de kans om iedereen te
laten doen wat hij/zij leuk vindt en waar hij/zij goed in is.”

Diversiteit

De diversiteit van personen blijkt uit de gesprekken met Dave,
Bert en Jasper. Dave (32 jaar) is samenwonend en heeft twee
jonge kinderen. Hij is werkzaam bij Bribus Keukens als Mana-
ger Productontwikkeling en Innovatie. Hij heeft gevoetbald
in de jeugd en op recreatief niveau in de senioren, maar mo-
menteel niet meer spelend actief. Bert (69 jaar) is getrouwd
en heeft twee zonen en een dochter, onder wie Jesper die de
functie wedstrijdsecretaris vervuld bij de jeugd. Bert was do-
cent economie en roostermaker op het Gerrit Komrij college
en heeft in zijn lange loopbaan bij Grol diverse functies ver-
vuld zoals jeugdleider, leider bij de senioren, leider op jeugd-
kampen, wedstrijdsecretaris senioren en contactpersoon re-
creanten in het bestuur Senioren. Daarvoor heeft Bert 16 jaar
gevoetbald in de jeugd en senioren. Tegenwoordig is hij nog
bezorger van het clubblad en teambegeleider bij het Marveld-
toernooi. Jasper (27 jaar) woont nog thuis, maar is bezig om
samen met zijn vriendin een eigen huis te laten bouwen en hij
werkt op het Ministerie van Defensie als business consultant.
Bij Grol is hij actief als vrijwilliger op het Marveldtoernooi, was
hij speler bij Grol 12 en buiten Grol is hij actief in sociale raad
van de Gemeente Oost Gelre en is hij betrokken bij de organi-
satie van Grol 750 jaar Vestingstad.

Start bij Commercieel Team

Op de vraag hoe ze bij het Commercieel Team betrokken zijn
geraakt en hoe ze het tot nu toe ervaren geeft Dave aan: “lk
werd gebeld door Hiljon, die mijn naam onder andere via
Christian Buiel, in 2024 gestopt in het Commercieel Team, te
horen kreeg. Wat mijaantrokis het contact met mensen en be-
drijven. Het is leuk en geeft mij voldoening om nieuwe spon-
soren binnen te halen. De bijeenkomsten met de commissie
zijn zeer gezellig en de manier van werken is zeer prettig.”
Bert: “Na van mijn ziekte hersteld te zijn enkele jaren geleden,
wilde ik weer iets oppakken voor Grol en werd ik door Hans
van Halm gevraagd of ik, samen met Kim Baack, zijn adminis-
tratieve taken zou willen overnemen. Wat ik erg leuk vind is de
nieuwe groep mensen waarmee je via het Commercieel Team
in contact komt, met allemaal verschillende achtergronden.
Eris een duidelijke natuurlijke rolverdeling waardoor het zeer
makkelijk werken is.” Jasper vult aan: “En wat mij opvalt is
de creativiteit die uit de totale groep komt, waardoor we zeer

GROL Presentatiegids 2026-2027

veel sponsoren kunnen interesseren en binden. Ikzelf ben
ook gebeld door Hiljon. Hij was geattendeerd door iemand op
mijn leuke teksten op instagram over Grol 12. En hij vroeg of ik
voor het Commercieel Team artikelen wilde schrijven waarbij
sponsors en sponsornieuws uitgelicht worden. En dat is erg
leuk om te doen.”

Ontwikkelingen

Hiljon geeft aan dat de afgelopen twee seizoenen zeer veel
gebeurd is. “Het belangrijkste is dat we afgelopen seizoe-
nen hebben gewerkt aan een nieuwe vorm van sponsoring,
pakketsponsoring. Dit is nu volledig in werking en het bevalt
erg goed. Verder waren we te veel tijd kwijt aan repeterend
werk, dit hebben we met een nieuw softwarepakket Sponsit
beter ingericht, zodat we ons nu meer op echt commerciéle
zaken kunnen richten. Afgelopen jaar waren de belangrijkste
successen samen met het bestuur Marveldtoernooi en het be-
stuur BusinessClub Grol een prachtige memorabele sponsor-
avond neerzetten en het verlengen of vinden van de (nieuwe)
kledingsponsoren.”

Taakverdeling

Ook Dave, Bert en Jasper waren ieder op hun eigen manier
hierbij betrokken blijkt als we vragen naar hun taak in het
Commercieel Team. Dave: “Ik ben bezig met het werven
van nieuwe sponsoren als ook het behouden van bestaande
sponsoren door contacten te onderhouden. Daarnaast pro-
beer ik bij te blijven met de ontwikkelingen bij de sponsoren,
zoals uitbreidingen enjubilea. Voor de kledingsponsoring heb
ik enkele contractverlengingen weten te realiseren en heb ik
meegedaan aan de belronde om de laatste kledingsponsoren
binnen te halen. Ook was ik afgelopen jaar betrokken bij de
organisatie van de sponsoravond. Meedenken over het pro-
gramma en de codrdinatie van de uitnodigingen en het bij-
houden van de aanmeldingen hiervoor.”

Bert is vooral bezig op administratief en uitvoerend gebied:
“Ik stel de overeenkomsten op voor de nieuwe businessclub
partners als ook de nieuwe kledingsponsoren en reclame-
bordsponsoren. Voor de kledingsponsoring hebben we in de
afgelopen periode maar liefst 25 nieuwe overeenkomsten op-
gesteld. Voor de nieuwe reclameborden heb ik contact met
de woensdaggroep voor het plaatsen van de nieuwe borden
en met Poelhuis Promo en Koppelman Reclame voor het ver-
vaardigen van de borden. Als een bord geplaatst is maak ik
een foto daarvan voor een berichtje op onze website en social
media. Ook regel ik de banieren direct via de sponsoren voor
op het Hoofdveld en Veld 1. De administratie gaat centraal in
Sponsit en Sportlink en alle documenten delen we via Office
365 op de OneDrive. Zo is alle informatie altijd voor iedereen
beschikbaar waar nodig.”

Jasper is vooral met de PR bezig. “Ik schrijf voor het clubblad
waarbij iedere keer een andere sponsor centraal staat en we
hebben dan nog twee pagina’s over nieuwe sponsorcontrac-
ten of sponsornieuws. Voor het artikel ga ik samen met een

fotograaf op bezoek bij de sponsor. Vormfactor maakt vervol-
gens de pagina’s op. Ook schrijf ik een pagina over sponsoring
voor het blad FC Business, een gezamenlijke uitgave van de
businessclubs van FC Winterswijk, Longa ’30, RKZVC en s.v.
Grol via Romeo Delta. In deze nieuwe presentatiegids heb ik
ook een sponsorverhaal mogen schrijven. Voor de kledings-
ponsoring heb ik twee nieuwe sponsoren weten te regelen via
mijn eigen contacten.”

Wat levert het op?

Wat levert het voor je persoonlijk op? Voor Dave is het een
combinatie van plezier en de voldoening bij het succesvol
afronden van een nieuwe sponsorovereenkomst. “Ook geeft
het Commercieel Team mij de mogelijkheid om mijn netwerk
flink uit te breiden en nieuwe contacten op te doen. Ik wilde
sowieso iets doen voor Grol en dit past zeer goed bij mij.” Ook
voor Bert is het opdoen van nieuwe contacten een groot plus-
punt: “In mijn vorige functies bij Grol zag ik met name voetbal
gerelateerde mensen, nu kom ik in contact met voor mij een
hele nieuwe groep personen.” Jasper sluit zich hierbij aan en
daarnaast: “lk vind schrijven leuk om te doen. En het geeft
een goed gevoel als de verhalen gewaardeerd worden en als
je complimenten hiervoor ontvangt.”

Komend seizoen

Wat zijn de doelstellingen voor het nieuwe seizoen? Hiljon:
“Komend seizoen hebben we niet één groot project, we wil-
len ons richten op groei middels pakketsponsoring en het
verder onderhouden van contacten met de bestaande spon-
soren. Verder ook dit jaar weer de sponsoravond en diverse
kleinere optimalisaties en upgrades zoals een sponsorbord
in het sportcafé en de namen van de kledingsponsoren bij de
jeugd op de deuren van de kleedkamers.” Wat betekent dit
voor Dave, Bert en Jasper persoonlijk? Dave: “Ik hoop weer
enkele nieuwe contracten af te ronden.” Bert vult aan: “Het
zou mooi zijn als we de reclameborden weer kunnen aanvul-
len.” En Jasper hoopt vooral een bijdrage te kunnen leverenin
het behouden van de bestaande sponsoren. Bovenstaande is
een mooi kijkje achter de schermen.

Het Commercieel Team bestaat naast Hiljon, Dave, Bert en
Jasper uit Erik Schuurmans, Marco Frank, Kim Baack, Bram
Corts, lvo Oostendorp, Joél Nijenhuis, Pim Westervoorde en
Sander Wijgerink.

Zowel Dave, Bert en Jasper sluiten af met:

“ALS JE OOIT GEVRAAGD
WORDT VOOR CT, DOEN, GOU-
DEN KANS OM JE NETWERK TE
VERGROTEN EN COMMERCIEEL

ACTIEF TE ZIUJN EN WELLICHT
IETS TE LEREN!”



Scoor altijd het juiste cadeau!

Laat je verrassen door ons ruime aanbod originele cadeaus of beleef
een gezellige en inspirerende creatieve workshop.

HOUTJE TOUWTJE

Bezoek onze winkel of shop online in onze webshop.

& www.houtje-touwtje.com

DE VOETBAL-
SPECIALIST VAN

ACADEMY | PRO | ELITE

Van je eerste paar tot het hoogste niveau.
Ontdek voetbalschoenen van verschillende
topmerken, met persoonlijk advies en de
juiste pasvorm voor jouw spel.

ABSCLUTE TE/
LEUGEMGRS
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015 PAASTOERNOOI

KRIJGT 2F EDITIE!

TEKST: MARCO FRANK FOTO: SANNE WAENINK

rol organiseert al 36 jaar het Internationaal Mar-

veldtoernooi voor Onder 15 teams van Betaald

Voetbal Organisaties en 9 jaar het Wissinktoernooi
voor 013 en 011 selecties van amateurclubs. In 2026 kwam
daar een derde toernooi bij: een 015 toernooi voor de
breedtesport. Een initiatief van llona Wolters, afgelopen
twee seizoenen medetrainer van de 015-4.

“Als 015-4 probeerden we twee jaar geleden een toernooi te
vinden voor ons team, maar in de regio was die eigenlijk niet
te vinden, en we moesten ver weg om een leuk toernooi te
kunnen voetballen. Daarom heb ik destijds aan het voetbal-
bestuur voorgesteld om zelf een toernooi te organiseren voor
de lagere 015 teams. Dit idee werd omarmd, maar het kwam
niet vanzelf. En daarom heb ik afgelopen seizoen zelf het ini-
tiatief genomen om dit toernooi op te zetten.”, aldus Ilona.

Ilona is als moeder van 3 kinderen, waarvan er 2 voetballen,
10 jaar geleden bij de s.v. Grol terecht gekomen, en toen ze
bij de 011-4 een teammanager nodig hadden om de zaken
rondom het voetbal te regelen, is ze ingestapt als vrijwilli-
ger. En inmiddels is ze dus al zes seizoenen actief als leider
en/of trainer. Voor het komende seizoen is ze trainer bij de
011-2 en heeft ze de rol als leeftijdscodrdinator op haar ge-
nomen voor de 08 t/m 012 klasse. Voor de Grol een gouden
aanwinst, dat afgelopen jaar gewaardeerd werd met de titel
Verenigingsvrouw van het Jaar.

“Dit was een enorm leuke waardering, en betekent dat het
werk dat we er in steken gezien wordt. Ik doe het natuurlijk
niet alleen, maar ik ben wel iemand die initiatieven neemt,
en altijd wel een weg weet te vinden om iets te bereiken.”

En met Pasen 2026 was het dan zover. De eerste editie van
het 015 toernooi voor lagere teams was een feit. “Jesper
Franssen, de wedstrijdsecretaris, heeft mij geholpen bij het
uitnodigen van de teams. Ook de leden van het voetbalbe-
stuur hebben reclame gemaakt voor het toernooi via hun
netwerken. Mik Wijnen heeft een poster ontworpen. Via Rob
Porskamp kon ik lunch regelen voor de vrijwilligers. En Max
de Vries sr. regelde voor mij de scheidsrechters. Ook hadden
we EHBO aanwezig op de toernooidag en heeft voorzitter
Stan Raben de prijsuitreiking verzorgd. Sanne Waenink en
Stefan Kempers hebben mooie actiefoto’s gemaakt tijdens
deze dag”, vertelt llona enthousiast over alle hulp die ze heeft
gekregen.

Er waren 8 teams aangemeld voor het toernooi, maar he-
laas had 1 team zich op het laatste moment teruggetrokken,

“Dat spelers je bedanken voor
een leuk toernooi is de mooiste beloning!”

onderling

Organisator llona Wolters reikt de beker uit aan de winnaar van de penaltybokaal.

dus hebben er uiteindelijk 7 teams meegedaan: Losser, Bon.
Boys, DEO, Ruurlo, Neede en Grol met de 015-3 en 015-4. “Zij
hebben een fantastische dag gehad. Er was veel interactie
en leuke wedstrijden. De teams moedigden zelfs elkaar aan.
Aan het eind van de dag kwamen spelers naar mij toe om mij
te bedanken voor het leuke toernooi. Daar doe je het voor.
Het was een mooie dag met prachtig weer en vele stralende
gezichten! En ook van de begeleiders heb ik meerdere malen
de bevestiging ontvangen dat er een behoefte is aan derge-
lijke toernooien.”

Vanwege het succes zal daarom op 2e Paasdag 2027 (maan-
dag 29 maart) de tweede editie van het 015 Paastoernooi
plaats vinden. “De uitnodigingen naar de teams die uitko-
men in de 4e en 5e klasse zullen we voor de winterstop ver-
sturen, en na de winterstop komt er dan een reminder. We
hopen weer op minimaal acht ploegen, misschien dit jaar
een paar meer. De opzet is weer hetzelfde. Alle teams spelen
vijf wedstrijden: drie groepswedstrijden, een kruisfinale en
uiteindelijke de finales. Afgelopen jaar hadden we ook nog
een penaltybokaal erbij georganiseerd waar een leuk prijsje
verdiend kon worden.”

Op de vraag of er nog wensen zijn voor de komende editie,
antwoordt Ilona: “Het zou mooi als we nog een sponsor voor
het toernooi kunnen vinden om een deel van de kosten te
dekken. Dat zou dan bijvoorbeeld ook de naamgever van het
toernooi kunnen worden. En mocht iemand het leuk lijken
om te helpen bij het organiseren van deze dag, dan ben je
van harte welkom. Laat het weten. Het is echt leuk om te
doen. Als ik de blije spelers zie tijdens zo’n dag, dan geeft mij
dat enorm veel energie.”



Wij dragen
S.V. Grol

een warm
hart toe.

Jij 0ok? Doneer dan
nu je statiegeld.
Dank voor

je bijdrage!

Supporter van voetballend Nederland. ‘ @

Everink

brandbeveiliging
EVMM:WtVOWd’Wt Ligheid

Winterswijkseweg 53 - 7142 HG GROENLO
Telefoonnummer: 0544-468235
www.everinkbrandbeveiliging.nl
info@everinkbrandbeveiliging.nl

ALLES ONDER EEN DAK,
WEL ZO VERTROUWD!

| L :
£ Assurantiekantoor Hypotheek saDesk & X
Wormgoor w‘?}},!!'fg? R Wormgoor m alfstr:?‘ biﬂk
zelistandig financieel adviseur
EIBERGEN LICHTENVOORDE NEEDE
Grotestraat 32 Nieuwmarkt 131 Borculoseweg 1

O 0545-475075

e info@wormgoor.net

www.wormgoor.net
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IN GESPREK MET
PETER PORSKAMP

Peter Porskamp bij zijn stamkroeg Cappie.

TEKST EN FOTO: PIETER PEETERS

Peter is één van de vele mensen die al jarenlang onder-
deel zijn van de s.v. Grol. Ik ging met Peter in gesprek
overzijneigenvoetbaljaren,zijn tijd als leider, zijn stam-
kroeg Cappie en natuurlijk zijn grote liefde voor Ajax.

Om maar bij het begin te beginnen: wie is Peter Porskamp?
“Ik ben geboren en opgegroeid tegenover het sportpark.
Voetbal was daardoor al vroeg onderdeel van mijn leven. Als
kind speelde ik natuurlijk veel op ‘het veldje in de buurt’. Het
was eigenlijk heel vanzelfsprekend dat ik uiteindelijk bij Grol
terechtkwam. Op 1 juli 1975 ben ik lid geworden. Als je dan
51 jaar later terugkijkt, heb je natuurlijk ontzettend veel mee-
gemaakt. Eerst als speler, later als leider en tegenwoordig
als ondersteunend lid. Ik kom nog steeds regelmatig op het
sportpark.”

Je hebt zelf jarenlang gevoetbald. Hoe was je als speler?
“Ik speelde voornamelijk als laatste man. Ik was niet bepaald
iemand die ontzettend veel meters maakte. Een oud-teamge-
noot zei ooit: ‘Hij had zijn schoenen niet kapot van het vele
lopen.’ Daar kon ik eigenlijk wel om lachen. Ik stond gewoon
graag op de goede plek. Maar ik heb ook nog weleens voorin
gestaan. Af en toe speelde ik als spits en daar heb ik de bij-
naam Piet Pantelic aan overgehouden, naar Marko Pantelic
van Ajax. Dat waren natuurlijk wel mijn aanvallende hoogtij-
dagen, lacht Peter.

Eén van de mooiere verhalen uit die tijd speelde zich af bij
een uitwedstrijd tegen VIOS Beltrum. “Tijdens de warming-up
merkte scheidsrechter Jan Bouwmeester op dat drie spelers
geen scheenbeschermers droegen, waaronder ik. Dat was
toen ook al verplicht, dus er moest snel een oplossing komen.
Uiteindelijk kwamen er een paar frikandellendozen uit de
kantine. Die hebben we in een handomdraai omgetoverd tot
scheenbeschermers. Probleem opgelost en we konden ge-
woon beginnen. Dat soort dingen vergeet je natuurlijk niet.”

Wanneer kwam er een einde aan je actieve voetbalcarriére?
“Ik was een groot tegenstander van kunstgras. Ik had blijk-
baar ooit gezegd dat ik zou stoppen met voetballen als Grol

“Na 51 jaar wordt een vereniging
natuurlijk gewoon onderdeel van je leven.”

kunstgras zou krijgen. En ja... toen kwam dat kunstgras er
uiteindelijk ook. Dan moet je natuurlijk wel je woord houden.
Het gras werd dus letterlijk groener aan de overkant en daar-
mee was mijn voetbalcarriére voorbij.”

Maar daarmee was je betrokkenheid nog niet voorbij.

“Nee, zeker niet. Na mijn voetbalcarriére ben ik nog jarenlang
assistent-leider en later leider geweest, samen met Manfred
Huijskes. Ik bleef dus gewoon rondom het team en de wed-
strijden betrokken. Ik kon me trouwens ook behoorlijk druk
maken om het voetbal. Bij Grol 10 heb ik regelmatig staan
mopperen. Ik vond dat ze wel wat meer Ajax-voetbal mochten
spelen. Of de spelers daar altijd even blij mee waren, weet ik
niet.”, zegt Peter met een glimlach.

Bezoek je nog regelmatig wedstrijden van Grol 1?

“Ja, ik kom nog regelmatig kijken, vooral de thuiswedstrijden.
Ik vind het gewoon mooi om op het sportpark te zijn. Je kent
er veel mensen en komt altijd wel bekenden tegen.”

Wat betekent Grol voor jou?

“Na 51 jaar wordt een vereniging natuurlijk gewoon onder-
deel van je leven. Je hebt er gevoetbald, hebt er vrienden le-
ren kennen en ontzettend veel meegemaakt. Ik denk dat het
vooral de mensen zijn die het zo mooi maken. Ik ben altijd wel
iemand geweest die loyaal is. Eerst als speler, daarna als lei-
der en nu als ondersteunend lid.”

En dan hebben we natuurlijk nog Cappie. Wat maakt jouw
stamkroeg zo bijzonder?

“Cappie is gewoon een begrip. Je komt binnen en je kent ei-
genlijk altijd wel iemand. Er is altijd wat te bespreken en er
wordt natuurlijk flink gelachen. Je kunt er over voetbal praten,
over Grol, over Ajax, maar uiteindelijk gaat het vaak helemaal
nergens meer over. En juist dat maakt het mooi. Sommige
verhalen zijn geschikt voorin een clubblad of presentatiegids,
andere kun je beter bij Cappie laten.”, lacht Peter.

Naast Grol heb je nog een grote voetbalpassie: Ajax. Waar
komt die liefde vandaan?

“Dat is eigenlijk begonnen toen ik jong was. In de jaren ze-
ventig had je natuurlijk het Ajax van Johan Cruijff. Als jongen
werd je daar gewoon door gegrepen. Die liefde is eigenlijk
nooit meer weggegaan. lk heb jarenlang onder een Ajax-dek-
bedovertrek geslapen. Of dat nog steeds zo is, laat ik maar
even in het midden.”, zegt Peter lachend. “Ik heb een seizoen-
kaart en we hebben jarenlang alle thuiswedstrijden bezocht.
Tegenwoordig ga ik niet meer zo vaak, maar de Europese
wedstrijden slaan we in principe nooit over.”

En zo is Peter Porskamp jaar na jaar nog altijd te vinden
waar hij het liefst is: tussen de mensen, op of rond het voet-
balveld, met een goed verhaal en waarschijnlijk nooit ver
van een discussie over Grol, Ajax of de volgende wedstrijd.
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Internation4l)

Marveld

U15-Tournament

ALGEMENE INFORMATIE

Sportvereniging Grol - Groenlo

Statutaire oprichtingsdatum Grol: 18 september 1918
Oprichting s.v. Grol: 18 september 1918

Oprichting s.v. Grolse Boys: 18 maart 1948

Fusie: 1juli 2020

Koninklijk goedgekeurd: 13 maart 1961

Onderscheiden: Koninklijk met de Erepenning van verdien-

Voetbalbestuur

« Dennis Pasman, voorzitter

« Bob Lebbink, senioren prestatief

« Michel Hoffman, senioren prestatief
« Dennis Dibbets, 013 t/m 019

« Tom Kaak, 07 t/m 012, KNVB, BVO's
« Jasper Konnik, 07 t/m 012

Wedstrijdsecretaris senioren
Bas Brinke
T: 06 1396 1148 / E: bas.brinke@svgrol.nl

Ledenadministratie senioren
Rudi Porskamp
T: 065593 5807 / E: rudiporskamp@gmail.com

ste op 14 september 1968 « Rick Spekschoor, meiden en vrouwen Contributiebeheer
Gevestigd te: Groenlo et Tim Hubers

ganisatiebestuur b . i i
Sportpark ‘Den Elshof’ « Thomas Bos, voorzitter en wedstrijdsupport L 5181.8973 / E: hubers_tim@hotmail com
Oude Winterswijkseweg 37 « Luc Stortelder, voorzitter commissie senioren Secretariaat Supportersclub Grol
7141 DE Groenlo « Dennis Vennebekken, voorzitter commissie jeugd Leon Lans )
T: 0544 46 1940 « Hiljon te Boome, voorzitter commercieel_team T: 06 1404 9701 / E: leonlans97@hotmail.com
Velden » Peter van Dalen, voorzitter accommodatiezaken Secretariaat Stichting V.S\.G.

Hoofdveld: kunstgras met verlichting

Veld 1: kunstgras met verlichting

Wilgenpark ArenA: kunstgras met verlichting
Veld 3: natuurgras met verlichting

Veld 4: natuurgras

Marveld ArenA: kunstgras met verlichting
Beachveld voor volleybal, handbal en voetbal

Secretariaat

Nienke Boerkoel

Oude Winterswijkseweg 37, 7141 DE, Groenlo
T: 06 12116897 / E: nienke.boerkoel@svgrol.nl
E: info@svgrol.nl

Internet: svgrol.nl

Twitter: svgrol

Facebook: svgrol

Instagram: svgrol

Linkedin: Grol

Bankrekening
IBAN: NL37RAB00323400299

Clubkleuren
Blauw-wit met rode accenten

Aantal leden
1350 (850 spelende en 500 ondersteunende leden)

Aantal teams

« Marco Frank, co6rdinator communicatie

» Carry Walterbos, codrdinator beheergroep kleding
« Dennis Dibbets, voethalbestuur

« Dennis Pasman, voorzitter voetbalbestuur

+ Rob Westervoorde, voorzitter commissie wedstrijdsupport

Accommodatiebestuur (S.E.A.G.)
« Peter van Dalen, voorzitter

« Dirk Tuinte, secretaris

« Robin Brockotter, penningmeester

« Dennis Papen, lid

« Dave Keunekamp, lid

« Frank Slutter, lid

« Nick Reukers, lid

« Jordi Bleumink, lid

» Cor Migchielsen, lid

Commissie Jeugd

« Dennis Vennebekken, voorzitter en 012
« Patrick Vennebekken, 07

«llona Wolters, 08 t/m 011

» Lucas van Katwijk, 013

« Joris Reinders, 015

« Marcel ten Barge, 017 en 019

« Natascha Dankbaar, voetbal+

« Rick Spekschoor, meiden

« Joeri Schilderinck, 05

Ruben te Woerd
T: 06 3449 3413 / E: ruben_tewoerd@outlook.com

Secretariaat De 12e Man
Mart Willemsen
T: 06 3006 5966 / E: 12eman@svgrol.nl

Secretariaat Stichting Internationaal
Marveldtoernooi

Tonnie Zieverink

T: 06 4249 7744 | E: tonnie@marveldtournament.com
Internet: www.marveldtournament.com

Secretariaat Wissink 013- en 011-toernooi
Sven Dorsthorst
T: 06 1514 1977 / E: svendorsthorst@hotmail.com

Redactie clubblad:
Henri Walterbos
T: 062083 8861 / E: hafwalterbos@kpnmail.nl

Kledingcommissie
Carry Walterbos
T: 06 4500 7478 / E: kledingcommissie@svgrol.nl

PMB
Simone Raben
T: 06 2525 0233/ E: rabensimone3@gmail.com

Nevenactiviteiten

Commissie Senioren

« Ruben te Woerd, voorzitter

« Rudi Porskamp, prestatief en vrouwen

« Mike te Boome, recreatief zondag en 35+/45+
« Emiel Garstenveld, zaal

INTERNATIONAAL
0-13 ENL 0-11

UOETBAL

Ela Hoenderboom
T: 06 1202 4031 / E: elahoenderboom@gmail.com

Beheer website
Marco Frank

57: waarvan 28 jeugd jongens-gemengd, 2 jeugd meiden, 1

F pups zaterdag, 1 Mini’s, 1 Voetbal Plus senioren, 2 Voetbal
Plus jeugd, 12 senioren (waarvan 11 op zondag en 1 op zater-
dag), 1 023 team, 3 35+ teams, 2 45+ teams, 1 vrouwenteam
senioren, 1 vrouwen 18+ team, 1 vrouwen 30+ teamen 1

Futsal team.

Onderdelen

» Zaterdag- en zondagvoetbal

« Heren- en jongensvoetbal (prestatief en recreatief)

« rouwen- en meidenvoetbal (prestatief en recreatief)
« Heren: 35+ en 45+ competitie (recreatief)

« rouwen: 18+ en 30+ competitie (recreatief)

« Zaalvoetbal (recreatief)

« Voetbal+ jeugd en senioren

Aanvangstijd thuiswedstrijden Grol 1
zondag: 14.30 uur

Hoofdsponsor Grol en kledingsponsor Grol
Bouwbedrijf De Driehoek

Hoofdsponsor seniorenafdeling
Rouwmaat Groep

Hoofdsponsor jeugdafdeling
Veld Koeltechniek

Co-sponsoren

« Sportpark Den Elshof

« Marveld Recreatie

« Grolsch

« Rabobank Noord- en Oost-Achterhoek

« Covadis

» Kinderopvang 't Belhameltje

« Klein Gunnewiek Auto onderdelen Autodemontage
Motorentechniek

Algemeen Bestuur

« Stan Raben, voorzitter

« John ter Heerdt, vice-voorzitter

« Nienke Boerkoel, secretaris

« Tom Hoffman, penningmeester

« Thomas Bos, voorzitter organisatiebestuur

« Dennis Pasman, voorzitter voetbalbestuur

« Peter van Dalen, voorzitter accommodatiebestuur

« Remco Rouwmaat, recreatief zaterdag

Technisch Hart

« Jos Heutinck, senioren prestatief, 017 en 019
« Alexander Esselink, 013 en 015

« Jonathan Lammers, 010, 011 en 012

« Michel Kamphuis, 08 en 09

Eregalerij Grol
Zie svgrol.nl/over-grol/eregalerij

Dienst PMB (Para Medische Begeleiding):

« Simone Raben, hoofd PMB en fysiotherapeut

« lvo Versteegen, fysiotherapeut en hersteltrainer
« Tijmen Lageschaar, verzorger algemeen en Grol 1
« Gerry van Dongeren, hersteltrainer Grol 1

« Chiem Smeets, fysiotherapeut in opleiding

Secretariaat B.C.G. (Business Club Grol)
Dave ten Have
T: 06 4507 6364 / E: dave.ten.have@svgrol.nl

Commercieel Team
Hiljon te Boome
T: 06 1001 1899/ E: hiljon.teboome@svgrol.nl

Secretariaat S.E.A.G. (Stichting Exploitatie
Accommodatie sportvereniging Grol)

Dirk Tuinte

T: 0622019803 / E: dirk.tuinte@svgrol.nl

Secretariaat Voetbalbestuur:
Dennis Pasman
T: 06 1090 2902 / E: dennis.pasman@svgrol.nl

Wedstrijdsecretaris jeugd
Jesper Franssen
T: 06 5705 7940 / E: wedstrijdsecretarisjeugd@svgrol.nl

Ledenadministratie jeugd
Jesse Wolters
T: 06 2084 6875 / E: jesse.wolters@svgrol.nl

T: 06 1206 0188 / E: marco.frank@svgrol.nl

Verenigingsfotografen
« Gerard Houben

« Marcel Houwer

» John Ligtenberg

«René van den Mosselaar
« Sanne Waenink

« Stefan Kempers

« Jill Ligtenberg

Verenigingsarchief
Jan en Hannie Schut
T: 064817 1358 / E: jgschut@lijbrandt.nl

Woensdaggroep
Fons Koldeweij
T: 062329 2686 / E: fonskoldeweij@live.nl

Vertrouwenspersonen

« Hans Scheinck

T: 06 2387 9248 / E: j.scheinck@kpnmail.nl

« Noélle Neeleman

T: 06 2491 0136 / E: noelleneeleman@outlook.com

Coaching Team
Natascha Dankbaar
T: 06 1296 2468 / E: nataschadankbaar@hotmail.com

AVG Functionaris
Marco Frank
T: 06 1206 0188 / E: marco.frank@svgrol.nl

Beheer Sportcafé

Rob Porskamp

T: 06 2754 8573 / E: info@den-elshof.nl,
Internet: www.den-elshof.nl
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