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Wij dragen
S.V. Grol
een warm
hart toe.

Jij ook? Doneer dan
nu je statiegeld.
Dank voor
je bijdrage!

Supporter van voetballend Nederland.
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Geachte lezer,

Ook deze keer weer met stoom en heet water, in combinatie met een grote dosis 
toewijding en bevlogenheid en enthousiasme gemaakt, ligt ie weer voor u. De derde 
editie van het clubblad in het jaar 2023. Wederom een zeer divers clubblad, voor 
wat betreft inhoud, met tal van verhalen van bekenden maar ook eerste kennisma-
kingen wellicht met andere blauw-wit-rood gezinde Grol-mensen. Traditiegetrouw 
verschijnt het 3e clubblad in een kalenderjaar een week, of max twee weken, na de 
ALV. Een historische ALV wederom. Zeer zeker voor Harry Paf. Tot voor kort vicevoor-
zitter maar vooral groot verbinder. Mede en misschien wel helemaal, kwam die fusie 
er door zijn toedoen, samen met Hans Scheinck. Ik was erbij toen Hans Scheinck 
Harry, en hiermee de Grolse Boys, ten huwelijk vroeg tijdens de jubileumreceptie 
ter gelegenheid van het 70 jarig jubileum van Grolse Boys. Iets van een Married at 
First Sight werd het, maar het stemde direct al velen positief. Ze maakten er wat van, 
zonder boterbriefje of wittebroodsweken. Chapeau! Harry kan met een gerust hart 
wat meer tijd voor zichzelf, zijn familie, vrienden, etc nemen. Hulde voor deze man!

Voor zij die er niet waren op de ALV, en dat zal zo’n 95% van het ledenbestand zijn 
geweest, een verslag met een korte terugblik maar ook vooruitblik, waarin u zult le-
zen dat Grol op volle toeren draait, op vele terreinen, maar met het voetbal voorop. 
Steeds meer voorop, om precies te zijn. Dat is in het verleden wel eens anders ge-
weest en werd Grol vooral in één adem genoemd met feestvereniging De Knunne-
kes. Er zijn slechtere vergelijkingen, maar u snapt het al, het voetbal stond niet altijd 
op de eerste plaats. Voor velen nog steeds niet, maar het is wel een ontwikkeling die 
zijn vruchten begint af te werpen en de vereniging naar buiten toe goed doet. Pres-
taties en onze bourgondische levensstijl kunnen prima hand in hand gaan. Laten we 
die daarmee gepaard gaande typische bourgondische Grol-gezelligheid, en de repu-
tatie van ons aller geweldige sportcafé, hooghouden, koesteren en blijven uitdragen. 

Competities draaien alweer volop, sommige verwachtingen zijn misschien alweer 
bijgesteld naar boven, of misschien naar beneden en het zal vast niet lang meer du-
ren voor de eerste herfststormen razen, de verwarming weer aan gaat, de klok verzet 
gaat worden, op naar de donkere dagen voor kerst. Laat het clubblad uw lichtpuntje 
zijn, ook bij opkomende herfstdepressies. 

Veel leesplezier.
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Jan en Hannie Schut:
het wandelende archief van s.v. Grol

Jan en Hannie Schut hebben ‘een 
verleden’ bij de Eibergse Boys en 
Sportclub Eibergen en zijn van 
kinds af aan betrokken geweest bij 
deze voetbalverenigingen. De va-
der van voormalig Grol 1 speler Ra-
mon Landewers was bijvoorbeeld 
een pupil in het elftal van Jan in 
Eibergen.

Door: Mark Wessels

Jan: “We hebben na ons trouwen in 
1972 vijf jaar in Borculo gewoond maar 
ik ben in Eibergen blijven voetballen, op 
recreatief niveau trouwens. Ik ben later 
als gemeentearchivaris gaan werken bij 
(toen nog) de gemeente Groenlo; we 
zijn toen ook verhuisd naar de Govert 
Flinckstraat in Groenlo waar we nu al 
45 jaar met veel plezier wonen. Ik heb 
jarenlang bij de Grol in het zogenaam-
de ‘onderwiezerselftal’ gevoetbald. Dat 
elftal bestond uit leraren van het Ma-
rianum en een aantal ambtenaren. We 
hadden echt een gezellig team en zijn 
zelfs een keer kampioen geworden. Ik 
ben nooit een hoogvlieger geweest; 
heb ooit nog wel eens het tweede elftal 
in Eibergen gehaald maar verder altijd 
in lagere elftallen gevoetbald. Een broer 
van mij, Gerrit Jan Schut, had meer 
voetbaltalent. Hij speelde bij Eiberg-
se Boys jarenlang als laatste man en 
heeft nog een aantal wedstrijden bij Go 
Ahead Eagles op proef meegespeeld, 
maar daar toch niet verder gekomen. 
Gerrit Jan is helaas jong overleden.”

Dus eigenlijk ben je bij een 
seniorenelftal begonnen en op die 
manier er als vrijwilliger langzaam 
in gerold?

“Onze zoon Wouter ging voetballen en 
onze dochter Marieke was ook gek van 
het spelletje. Zij ging altijd naar het eer-
ste elftal kijken. Wouter ging later in de 
horeca werken. Dat was onregelmatig 

hadden natuurlijk wel de ruimte om al-
les naar eigen inzicht in te delen. 
Uiteindelijk is het karwei in 2015 afge-
rond maar we zijn er wel een jaar lang 
iedere dag mee bezig geweest. We heb-
ben niet alle werk op het voetbalveld 
gedaan maar ook veel thuis. Theo Huijs-
kes heeft voor het jubileumboek heel 
veel uit het archief kunnen putten. Nu 
is eigenlijk bijna alles digitaal, dus heb-
ben we eigenlijk veel minder werk. Ik 
ben zeker niet van het digitaliseren; ben 
meer een man van de papieren. Om een 

beetje een idee te geven van de om-
vang van het archief: alle papieren zijn 
in vijf brandvrije kasten opgeslagen. Een 
klein gedeelte van het archief beslaat 
Grolse Boys en de rest is s.v. Grol. Voor 
het archief van de Boys hebben we veel 
ondersteuning van Harry Paf gehad. 
Pas geleden had Harry ons nog nodig 
omdat hij een foto zocht van het eerste 
elftal dat voor een oude vrachtwagen 
van Rouwmaat poseerde.  De bewuste 
foto zou in de Groenlose Gids komen 
in verband met het 75-jarig jubileum 
van de Rouwmaatgroep. Na veel zoek-
werk in het archief kwam ie uiteindelijk 
boven water; dan is het gewoon leuk 
als je daar mensen mee kunt helpen.”

Wat doen jullie nog meer voor 
s.v. Grol?

Hannie: “We houden voor het archief, 
voor zover mogelijk, alle krantenknip-
sels bij van de eredivisievoetballers die 
bij Grol zijn begonnen. Dus dan hebben 
we het over de broertjes Daan en Mats 
Rots, Maxime Bennink, Michael Verrips 
en Sophie te Brake. Jan is een tijdje 
geleden een keer bij opa Bart Hogen-
kamp geweest om de ordners te laten 
zien. Mats en Daan aten daar toevallig 
mee en zagen krantenknipsels die ze 
nog niet eerder hadden gezien. Deze 
dossiers houden we dus bij voor het 
Grolarchief. 

Verder ben ik nog steeds een suppor-
ter van FC Twente; ik kwam eerder al 
regelmatig in ‘het Diekman’. We gaan 
zelf al meer dan dertig jaar naar Grol 
1 kijken; we zijn in principe altijd bij 
de thuiswedstrijden en pakken de uit-
wedstrijden ook heel vaak mee. Ken-
nissen en familie weten dat ze zondag 
‘s middags niet langs hoeven te komen 
want dan zijn we niet thuis.“

Voetbal is in ons hele leven verweven!

en veel in de weekenden werken, dus 
voetbal kwam op een laag pitje te staan. 
Ik ben in die tijd samen met Marieke 
jeugdleider geweest bij de pupillen. We 
hebben veel buiten het voetbal geor-
ganiseerd zoals een ranjaroute door 
Groenlo; dat was een leuke tijd.“

Hoe ben je nu uiteindelijk op het 
archief terecht gekomen?

“Ik ben jaren geleden door wijlen Ferry 
Froeling, toenmalig bestuurslid, ge-

vraagd of ik het archief van s.v. Grol op 
wilde zetten. Daar had ik in eerste in-
stantie nog niet zo veel trek in. Ik zat 
overdag als gemeentearchivaris al in de 
papieren en daar kwamen dan ook nog 
eens die van Grol bij. Daarnaast had ik 
zo iets van: daar kan nog wel ’s heel veel 
rotzooi los komen. Toen ik in de VUT 
ging kwamen ze nog een keer langs en 
toen hebben Hannie en ik in 2014 be-
sloten om het samen op te pakken. En 
dat hebben we geweten! Het was echt 
een grote puinhoop. We zaten alles uit 

te zoeken in de bestuurskamer want er 
was nog helemaal niks. Alle secretaris-
sen, penningmeesters en andere be-
stuurders hadden thuis wat liggen. We 
hadden dus op een bepaald moment 
stapels papier in de bestuurskamer lig-
gen en daar moesten we orde in gaan 
scheppen; wat hoort bij wat? We heb-
ben er voor gekozen om van grof naar 
fijn te gaan. In de praktijk kwam het er 
op neer om stapels te maken per on-
derwerp zoals subsidies, gemeente, etc. 
We zijn echt vanaf nul begonnen maar 

Foto: Sanne Waenink
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Dé specialist in Peugeot en Citroën

Hét Sociaal Cultureel Centrum in Groenlo
Theatervoorstellingen, concert, filmhuis, repeteren, vergaderen, presenteren, kunstexposities, 

uitvaarten en een centrale ontmoetingsplek.
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Ledenvergadering benoemt Harry Paf tot Erelid, de Koning hem tot Lid in de Orde van Oranje-Nassau 

Grol trekt ingezette opwaartse lijn zowel voetbaltechnisch 
als organisatorisch door

 Een jaarlijks terugkerende gebeurtenis 
bij iedere vereniging; de Algemene Le-
denVergadering (ALV). Zo ook bij Grol. 
Puilde in hoogtijdagen de kantine he-
lemaal uit en werd massaal geproost 
tot in de kleine uren en nagepraat over 
die ene grappige vraag in de rondvraag 
van bijvoorbeeld een Frans ‘Datze’ Roer-
dink. Volle bak was het maandagavond 
geenszins, of zoals voorzitter Stan Ra-
ben het verwoordde aan het begin van 
zijn eerste ALV als voorzitter; “Zo te zien 
is het nieuwe elan van de nieuwe voor-
zitter nog niet helemaal doorgedrongen 
bij iedereen.” Van de aanwezige leden 
kan in ieder geval gezegd worden dat ze 
betrokken en geïnteresseerd zijn, gezien 
de vooral relevante vragen en levendige 
discussies.

Door: Henri Walterbos

In het jaarverslag een terugblik op de voet-
baljaargang 2022-2023, op 13 pagina’s, en 
dan is het nog maar in een notendop. En-
kele passages, zowel terug- als vooruitkij-
kend, willen wij u niet onthouden. Wilt u 
alle jaarverslagen in zijn geheel lezen, kijkt 
u dan op Grol.nl. Op 6-10-2023 werden ze 
allemaal geplaatst op de verenigingssite. 

Succesvol voetbaljaar 
Sportief gezien kijken we terug op een 
zeer succesvol voetbaljaar, met vele kam-

pioenschappen, met het kampioenschap 
van Grol 1 nog vers in ons geheugen. Onze 
jeugdteams speelden ook dit seizoen op 
landelijk niveau en hebben getoond zich te 
kunnen meten met de beste teams in de 
regio en daarbuiten. Dit alles is het resul-
taat van een jarenlang proces om de focus 
bij Grol meer op ‘voetbal’ te leggen. 

Een puntje van zorg echter ook; de wer-
ving van vrijwilligers die direct bij de teams 
betrokken zijn. Daar waar we altijd wel 
ruim zaten in de trainers, leiders en ove-
rige stafleden moeten we nu constateren 
dat we het allemaal net hebben kunnen 
redden. Voorgaande geldt voor zowel de 
breedtesport als de prestatieve tak. In het 
aankomende seizoen zal er dan ook de no-
dige energie gestoken moeten worden in 
de werving en behoud van vrijwilligers die 
actief zijn rondom de teams. “Anders gaan 
we het niet meer redden!”, aldus een pas-
sage in het jaarverslag.

Voetbaltechnische rode draad 
Onder leiding van Jos Heutinck als Hoofd 
Jeugd Opleiding maken we aardige stap-
pen in de ontwikkeling van de vorming 
van een voetbaltechnische rode draad. Jos 
heeft inmiddels veel mensen om zich heen 
verzameld die de rode draad op hoofd-
lijnen hebben ‘uitgewerkt’. Een deel van 
de ‘rode draad’ is terug te vinden in de 14 
spelprincipes die ontwikkeld zijn geduren-

de het seizoen 2020-2021. Deze spelprin-
cipes geven weer hoe we bij Grol willen 
gaan voetballen. De spelprincipes zijn in 
het seizoen 2021-2022 gedeeld met onze 
trainers. In het seizoen 2022-2023 zijn we 
‘op het veld aan de slag gegaan met de 
spelprincipes’. Dat wil zeggen: op grond 
van de spelprincipes worden (per leef-
tijdscategorie) trainingen vormgegeven en 
worden spelers gecoacht.

Missie en visie voetbaltechnische 
zaken Grol 2022-2024

Missie: 
Het Voetbalbestuur speelt een promi-
nente rol in het ontwikkelen van spelers, 
waarbij het uitgangspunt is dat elke speler 
binnen Grol zich op zijn/haar eigen niveau 
moet kunnen ontwikkelen. We streven 
hierbij naar een ‘maximale’ voetbaltechni-
sche ontwikkeling en de sociaal- emotio-
nele ontwikkeling van onze voetballers.

Visie: 
Het Voetbalbestuur heeft de visie dat; 
- De focus binnen Grol moet liggen op 

VOETBAL: op het veld moet het 
	 gebeuren! 
- Het goed opleiden en begeleiden 

van trainers zorgt voor een maximale 
ontwikkeling van onze spelers.  

- De faciliteiten voor alle spelers en 

Foto: Sanne Waenink
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Ronald Gerritsen, De Woerd 9, 7141 GK Groenlo

0544 -  840623, 06 -  51314790

ronald-gerritsen@hotmail.com, www.ffanderskoken.com

Zoekt u iets:

... creatiefs ... 
... gezelligs ..

. 
... leuks ... 
... of gewoon ff iets anders? 

Voor een leuke, gezellige maar net ff een 

andere kookworkshop/catering neem 

contact op met ff anders.

Iedereen verdient 
een club!
Goed voor jouw club & geweldig voor de buurt.
Verenigingen, stichtingen en clubs zijn belangrijk voor ons land. Ze brengen mensen bij elkaar 
en maken de samenleving sterker. Daarom is de Rabobank al tientallen jaren verbonden met 
het verenigingsleven. We ondersteunen verenigingen, stichtingen en clubs niet alleen 
financieel, we begeleiden ze ook op het gebied van duurzaamheid, gezondheid en 
maatschappij. Maar jij helpt ook. Iedereen doet mee. Zo leveren we met elkaar een bijdrage aan 
het welzijn van Nederland.  
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trainers goed moeten zijn. Differentiatie 
tussen prestatief en breedtesport mag 
hierbij aanwezig zijn.  

-Iedereen zijn best moet doen om de 
spelers bij Grol zich thuis te laten voelen, 
zodat spelers plezier hebben of na een 
vertrek terug willen/kunnen komen: 
Eens Grol, Altijd Grol! 

-Grol is een vereniging waarin elke 
speler gelijke kansen krijgt om zich te 
ontwikkelen naar zijn of haar niveau.

Doelstellingen:
Voor de afdeling Senioren prestatief on-
der meer;
- Grol is een club die herkenbaar is 

door de 14 spelprincipes die bij Grol 
ontwikkeld zijn. 

- Grol heeft in beginsel 3 prestatieve 
seniorenteams. Een 4e prestatief 
team wordt per seizoen beoordeeld. 
Dit is onder meer afhankelijk van 
het aantal spelers dat in de senioren 
prestatief wil spelen en het aanbod van 
‘prestatieve spelers’ dat over komt uit de 
jeugdafdeling.  

- Grol 2 is een opleidingsteam voor 
Grol 1. Grol 3 (en 4) zijn teams waarin 
spelers worden opgeleid voor Grol 2 
en 1. Daarnaast zijn het teams waar 
spelers in spelen die op een prestatief 
niveau willen en kunnen voetballen en/
of spelers die in 1 of 2 hebben gespeeld 
en spelers willen helpen bij hun eigen 
ontwikkeling.

Niveau middellange termijn (1-3 jaar): 
- Grol 1: promotie naar 1e klasse 

(gerealiseerd, dus nieuwe doel is 
handhaving in 1e klasse). Grol 2: 
handhaving in hoofdklasse. Grol 3: 
handhaving in 2e klasse. Grol 4: in het 
geval Grol 4 geformeerd wordt als 
prestatief team, zal dat team in de 3e of 
4e klasse moeten kunnen uitkomen.  

Niveau lange termijn:
Grol 1: stabiele 1e klasser. Grol 2: linker 
rijtje in hoofdklasse. Dames: Onderzoe-
ken of een prestatief dames 1 voor Grol 
haalbaar is of dat een samenwerking met 
andere clubs in Oost-Gelre/Berkelland 
hiervoor nodig is. Er is een opzet gemaakt 

voor de ontwikkeling van het meiden- en 
damesvoetbal bij Grol. Deze moet verder 
uitgewerkt en opgepakt worden. Bij deze 
doelstelling is t.a.v. het damesvoetbal nau-
we samenwerking met de Commissie Se-
niorenzaken noodzakelijk. 

Senioren breedtesport: 
Zoveel mogelijk teams (zowel mannen/
vrouwen als G-voetbal) waarbij plezier 
voorop staat. De wens is dat de commissie 
senioren dit in beginsel op blijft pakken, 
waarbij er uiteraard nauwe afstemming 
blijft met het Voetbalbestuur. 

Jeugd Prestatief: 
Jeugdspelers worden opgeleid om te 
kunnen spelen in één van de prestatieve 
seniorenteams. De 14 Grol-spelprincipes 
worden leidend voor de jeugdopleiding 
prestatief. Grol heeft de beschikking over 
voldoende goede/gediplomeerde jeugd-
trainers die de jeugdspelers opleiden. 
Bij deze opleiding staan zowel de voet-
baltechnische ontwikkeling als de soci-
aal-emotionele ontwikkeling centraal. 
Prestatieve jeugdteams spelen op een zo 
hoog mogelijk niveau. Deze doelstelling 
gaan we nader specificeren met de Hoofd 
Jeugd Opleiding. 

Jeugd Breedtesport: 
Plezier beleven aan het spelletje voetbal 
staat voorop en is aanwezig bij de spe-

lers in de breedtesportteams. Er worden 
bij breedtesport passende voetbaltech-
nische skills aangeleerd en er is ook oog 
voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. 
Grol heeft de beschikking over voldoende 
goede jeugdtrainers voor de breedtesport. 
Vermeld moet worden dat er in de klas-
sen t/m O13 niet een hele harde grens 
is tussen breedtesport en prestatief. De 
ontwikkeling van de kinderen in deze klas-
sen is dusdanig dat deze harde grens niet 
gemaakt wordt/kan worden. Dit betekent 
dat in ieder geval alle ontwikkelingen t.a.v. 
de spelprincipes van toepassing zijn op de 
leeftijdsklassen t/m O13.

Meiden: 
Er is een opzet gemaakt voor de ontwik-
keling van het meiden- en damesvoetbal 
bij Grol. Deze moet verder uitgewerkt en 
opgepakt worden. Nauwe samenwerking 
met de Commissie Jeugdzaken is hierbij 
noodzakelijk. 

Algemeen: Er wordt een wijze ontwikkeld 
waarop de kwaliteiten van alle jeugdspe-
lers beoordeeld worden (scouting).  

Faciliteiten: 
Grol beschikt over voldoende en kwa-
litatief goede faciliteiten die passen bij 
de Missie, Visie en Doelstellingen zoals 
hierboven verwoord. De SEAG en het Or-
ganisatiebestuur (waar bestuur senioren 

Foto: Sanne Waenink



Tatelaarweg 20 - 6941 RB Didam - +31 (0)316 268107 - www.hendriksultiemeklasse.nl

Al les  voor  de  u l t i eme 
bu i tenbe lev ing

B e z o e k  o n z e 
s h o w r o o m  v o o r 
e x c l u s i e v e 
t u i nme u b e l e n
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www.johnligtenberg.nl

en jeugdcommissie deel van uit maken) 
zijn primair belast met deze doelstelling. 
Nauw contact tussen het Voetbalbestuur 
en deze partijen is noodzakelijk.

Samenwerking: 
Om te kunnen werken aan voorgaan-
de doelstellingen en speerpunten is het 
van cruciaal belang dat er tussen allerlei 
besturen, commissies en verschillende 
actoren wordt samengewerkt. In het sei-
zoen 2022-2023 zijn er stappen gezet om 
deze samenwerkingen te bevorderen. Ver-
schillende overlegvormen tussen trainers, 
HJO, overkoepelend trainer breedtesport 
bovenbouw, de jeugdcommissie en het 
voetbalbestuur hebben geleid tot een 
verbetering in de samenwerking. In het 
nieuwe seizoen zullen we deze trend door 
blijven zetten, want als we als club in zowel 
de breedtesport als in de prestatieve tak 
stappen willen zetten, is samenwerking 
het toverwoord.

SEAG / accommodatie: 
Wat de accommodatie betreft is er ook 
het afgelopen jaar weer veel werk verzet, 
zijn tal van zaken gerealiseerd. Zo is on-
der meer de heg tussen veld 3 en veld 4 
vervangen door een hekwerk, er is groot 
onderhoud van de natuurgrasvelden ge-
weest, er is een hek bij de ingang van het 
sportpark geplaatst en er zijn op het sport-
park drie camera’s geplaatst; een bij de 
poort, een op het middenterrein en een bij 
de ingang van het parkeerterrein. Ook zijn 
op het sportpark containers geplaatst om 
afval te scheiden.

Financiële positie:
Het seizoen 2022-2023 werd afgesloten 
met een positief resultaat van € 654,00. 
Door inspanning van diverse vrijwilligers 
binnen de vereniging, maatregelen om 
minder energie te verbruiken en door een 

gunstige ontwikkelingen van de prijzen 
voor energie zijn de kosten in het afgelo-
pen seizoen ten opzichte van de begro-
ting meegevallen. “Financieel hebben we 
best wel een heel spannend jaar gehad”, 
bekende penningmeester Tom Hoffman, 
die ook de begroting presenteerde van 
het seizoen 2023-2024, die eveneens een 
kleine plus laat zien van € 726,00. Hierbij 
dient opgemerkt te worden dat er in deze 
begroting een vrijval van de voorziening 
kwaliteitsimpuls jeugdvoetbal is opgeno-
men voor een bedrag van € 9.000,00 en 
een opbouw voorziening kledingfonds van 
€ 6.500,00. Het eigen vermogen van de 
vereniging is goed. Er zijn geen externe fi-
nancieringen meer.

Leden:
Het ledenaantal bedraagt per 1 septem-
ber jongstleden 1392. Een kleine daling 
ten opzichte van een jaar geleden toen de 
teller op 1400 leden stond. Dat komt door 
de daling van het aantal spelers boven de 
18. Met name bij het aantal spelers 45+ en 
omdat Grol geen zaalvoetbal en ‘walking 
football’ meer heeft. Het aantal leden be-
neden 12 jaar is zelfs met 11 gestegen. Kij-
ken we naar het aantal spelende leden dan 
is dat met bijna 30 teruggelopen. Het aan-
tal ondersteunende leden zit overigens 
weer in de lift (+ 21 leden).

Sponsoren:
Het Commercieel Team heeft een goed 
jaar achter de rug met een intense samen-
werking met de BusinessClub. Er wordt 
veel tijd en energie gestoken in een goede 
band met de sponsoren. Sponsoren moe-
ten het gevoel hebben dat wij niet alleen 
de hand ophouden. Binnen de club is het 
daarom belangrijk dat wij onze sponsoren 
de hand willen reiken op momenten wan-
neer deze er is. 

Aan het eind van het Jaarverslag nog een 
ontwikkeling die binnen de vereniging dui-
delijk zijn vruchten afwerpt; ‘Organisato-
risch is er de laatste jaren veel veranderd 
binnen onze club. De lijntjes zijn korter en 
de verantwoordelijkheden meer verspreid. 
We zijn op de goede weg al zijn er altijd 
punten voor verbetering.’

Grote uitdagingen liggen voor ons. Uitda-
gingen die met vertrouwen en enthousias-
me aangevlogen worden. Het Algemeen 
Bestuur maakte de aanwezige leden even-
eens deelgenoot van andere zaken waar 
men zich over gaat buigen en mee bezig 
houden, zoals…. 

Verenigingsenquête: 
In maart 2023 werd een verenigingsen-
quête gehouden waaruit het bestuur veel 
nuttige informatie heeft kunnen halen. 
Uitkomst was over het algemeen dat er 
veel dingen goed gaan maar dat er ook 
zeker aandachtspunten zijn die verbeterd 
moeten worden. Belangrijkste conclusies 
en uitkomsten werden reeds op de Grol.nl 
gepubliceerd. De 4 belangrijkste conclu-
sies deelde Stan Raben met de aanwezige 
leden; het verbeteren van het meiden- en 
vrouwenvoetbal, verbetering van de situa-
tie met betrekking tot de natuurgrasvelden 
veld 3 en 4, meer aandacht voor vrijwilligers 
en meer faciliteiten voor de lagere teams.

Ten aanzien van het meiden- en vrouwen-
voetbal was het Harry Paf die de leden nog 
meedeelde dat op 23 oktober onder leiding 
van hem en Rick Spekschoor een brain-
stormsessie plaats vindt met een groep 
van 12 betrokkenen over de situatie en toe-
komst van het meiden- en vrouwenvoetbal. 
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Beleidsplan:
Middels een powerpoint-presentatie wer-
den de speerpunten uit het beleidsplan 
gedefinieerd en gedeeld; 
- Verbeteren van meiden- en 

vrouwen voetbal (voortgekomen uit 
verenigingsenquête) 

- Verbeteren situatie met betrekking tot 
natuurgrasvelden 3 en 4 (voortgekomen 
uit verenigingsenquête)

- Meer aandacht voor vrijwilligers 
(voortgekomen uit verenigingsenquête)

- Verbeteren faciliteiten lagere teams 
(voortgekomen uit verenigingsenquête)

- Doorontwikkelen duurzaam sportpark 
- Verbeteren bemensing van de 

begeleiding van alle teams 
- Trainen en spelen op basis van 14 

voetbal spelprincipes Grol
- Ontwikkelen spelers op eigen 

niveau, zowel sociaal-emotioneel als 
voetbaltechnisch

- Versterken samenwerking met overige 
verenigingen

-Uitbreiden sponsorpakketten
-Intensiveren en verbeteren 

sponsorrelaties

Bestuursverkiezingen:
Door het terugtreden van het bestuurs-
lid Gezondheid en Gedrag ontstond een 
vacature. Deze vacature wordt niet meer 
ingevuld, met goedkeuring vanuit de le-
denvergadering. De taken worden overge-
nomen door verschillende leden van het 
Algemeen Bestuur. Dennis Pasman (voor-
zitter Voetbalbestuur) werd herkozen voor 
een periode van 3 jaar. 

Aftredende en niet terugkerende be-
stuursleden waren Harry Paf, Bert de Hek 
en Rob Westervoorde. Alle drie vielen 
lovende woorden ten deel en werd Bert 

vanwege zijn verdiensten benoemd tot 
Lid van Verdienste en Harry Paf Erelid. Rob 
Westervoorde kon vanwege vakantie niet 
aanwezig zijn. Voor alle drie heren zijn nog 
geen opvolgers gestrikt. “Het blijkt moei-
lijk om bestuursleden te werven”, bekende 
Stan Raben. “We hebben wel gesprekken 
gevoerd met kandidaten maar zij zagen 
er uiteindelijk toch van af. We verzoeken 
jullie allen mee te denken. Hetzelfde geldt 
voor het aantrekken van een Verenigings-
manager. Misschien is het takenpakket 
te omvangrijk. We gaan kijken of we het 
kunnen beperken en misschien wel verde-
len over twee personen. We komen hierop 
terug zodra er nieuws is. Gelukkig hebben 
de terugtredende bestuursleden alle drie 
aangegeven beschikbaar te blijven voor 
uitvoering van taken tot er opvolgers zijn 
gevonden, al zullen zij niet meer zitting 
hebben in het bestuur.”  

Lintje
Aansluitend aan het afscheid van voor-
noemde bestuursleden was het locobur-
gemeester Jos Hoenderboom die ten 
overstaan van de leden Harry Paf toesprak 

namens ‘de Koning’ en hem benoemde tot 
Lid in de Orde van Oranje-Nassau. Mede 
voor zijn verdiensten voor volleybalver-
eniging Grol waar Harry jarenlang voorzit-
ter van was en voor zijn activiteiten voor 
scholengemeenschap Marianum, waar 
Harry jarenlang werkzaam was, ook buiten 
diensttijd. Een staande ovatie viel de zicht-
baar geroerde terugtredende vice-voorzit-
ter ten deel, in het bijzijn van zijn familie en 
vrienden. Hulde en ere wie ere toekomt!

Bewogen staan wij stil
Traditiegetrouw wordt voorafgaande aan de ALV bij het monument ‘Bewogen staan wij stil’ 
stilgestaan bij hen die ons afgelopen jaar ontvielen. Het was voorzitter Stan Raben die een 
woordje sprak en een gedicht van Toon Hermans voorlas. Er was een minuut stilte en er 
klonk muziek; ‘You are always on my mind’ van Elvis Presley en ‘Door de wind’ van Miss 
Montreal. Het monument was ooit een initiatief van de familie Porskamp om allen die sport 
beoefenden op sportpark Den Elshof of er op een andere manier actief waren of hun tijd 
doorbrachten of vertoefden en inmiddels overleden, blijvend te gedenken en herdenken.

Foto: Sanne Waenink

Foto: Sanne Waenink

Foto: Sanne Waenink
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Er is afgelopen zomer een kinderboek 
(voor kinderen van 9 tot 13 jaar) uitge-
bracht over voetbal, namelijk ‘Wout 
& Maud’. De hoofdrolspelers Wout & 
Maud zijn gebaseerd op twee actieve 
oud-profvoetballers in Nederland na-
melijk FC Twente iconen Wout Brama 
en Maud Roetgering (nu Technisch Ma-
nager PSV Vrouwen). In dit boek bele-
ven Wout & Maud voetbal-avonturen, 
maar is er ook sprake van een subtiele 
maatschappelijke boodschap gericht op 
inclusiviteit, diversiteit en homo-accep-
tatie in de voetballerij.

Grol beveelt dit boek van harte aan en 
bracht het afgelopen weken uitgebreid 
onder de aandacht. Wout & Maud waren 
afgelopen week te gast in de bibliotheken 
van Groenlo en Lichtenvoorde. Ze namen 
volop de tijd voor een ‘meet & greet’. Op 
deze oprechte manier vragen ze aandacht 
voor het boek, met vooral de boodschap 
die beiden ermee uit willen dragen.
Meer info: woutenmaud.nl

Grol JO13-3 bekerkampioen Grol JO13-3 is dit seizoen fantastisch 
gestart. In de bekercompetitie stond 
men na de eerste zes wedstrijden bo-
venaan. De zevende en laatste wed-
strijd was tegen Haaksbergen JO13-1 
in Haaksbergen, de nummer 2. Een 
spannende finale dus. Het ging lang ge-
lijk op, alhoewel Grol in de eerste helft 
iets meer op de helft van Haaksbergen 
voetbalde. Vlak voor rust werd dat be-
loond met de 0 - 1 voorsprong. Na rust 
scoorde Haaksbergen tegen: 1 - 1. Uit-
eindelijk werd dan toch de verlossende 
1 - 2 gescoord en daarmee was Grol be-
kerkampioen. 

Mooie opbrengst Rabobank ClubSupport

Boekentip: Wout Brama en Maud Roetgering

De Rabobank ClubSupport actie heeft maar liefst € 986,94 opgeleverd. De vereniging heeft hiervoor 
een behandeltafel aangeschaft voor de medische ruimte. “We vinden het belangrijk dat onze leden, 
jeugd en senioren goede medische verzorging krijgen, zodat ze na een blessure weer snel deel kunnen 
nemen aan het mooie voetbalspel.” Dank aan de Rabobank maar ook aan alle stemmers.
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1. Je woont nu ruim 15 jaar in Groenlo en 
voorheen in ’s-Heerenberg. Wat is het ver-
schil en wat komt overeen tussen beide 
plaatsen?
“Wat Groenlo en ’s-Heerenberg gemeen 
hebben is het vieren van carnaval, de bour-
gondische levensstijl en de gezelligheid. Het 
verschil zit in ’t van de grond krijgen van ge-
meenschappelijke festiviteiten. In Groenlo is 
de betrokkenheid groter en krijgen ze meer 
voor elkaar.”

2. Waar krijg je inspiratie van? 
“Dat ik me bezig houd met dingen waar pro-
gressie in zit. Of ik nu op het voetbalveld sta 
of aan het werk ben: ik wil graag vooruit. Het 
overwinnen van een tegenslag hoort daar 
ook bij.” 

3. Wat is jouw grootste irritatie?
“Niet aan afspraken houden, niet luisteren. 
Ik houd wel van discipline.”

4. Hoe ziet het politieke landschap eruit 
na de verkiezingen eind november? 
“Ik heb bewondering voor wat Rutte voor 

ons land heeft gedaan. Hij heeft ons door 
de lastige coronatijd heen geholpen. Nu is 
er ruimte voor een tegengeluid. Partijen als 
BBB en Omtzigt gaan veel stemmen halen. 
Wat mij betreft partijen die te snel groeien. 
Tot op bepaalde hoogte vind ik de politiek 
wel boeiend, maar ik heb over het algemeen 
ook snel vrede met hoe het gaat.”

5. Welk boek heb je voor het laatst gele-
zen?
“Ik ben niet zo’n lezer. Geen idee.” 

6. Wat is je favoriete 
vakantiebestemming? 
“Dat is Curaçao. Ik heb daar Brenda ont-
moet en ben er later nog een paar keer te-
rug geweest.” 

7. Je werkt al meer dan twintig jaar in 
Duitsland in een verkoopfunctie. Wat 
maakt werken in Duitsland bijzonder? 
“Allereerst de taal. Duitsers vinden het vaak 
charmant als je Duits praat met wat Neder-
lands accent er doorheen. Je moet het land 
kennen. Duitsland is groot en kent veel tra-

dities. In het noorden heb je Scandinavische 
invloeden; in het zuiden Zwitserse en Itali-
aanse. Dat zie je ook terug in de consumptie 
van kaas. In Duitsland gaan veranderingen 
veel langzamer, ze hebben een wat meer 
sober levensonderhoud. Ze kopen liever een 
dure auto, dan dat ze veel geld uitgeven in 
een supermarkt. Wij zijn nu begonnen met 
het verkopen van tapas producten. Dat ken-
nen we in Nederland al veel langer. In Duits-
land begint dat nu pas.”

8. Wanneer is jouw seizoen bij Onder 11-3, 
het team dat je traint, geslaagd? 
“Dat iedereen straks in juni positief terug-
kijkt. Dat we er alles aan gedaan hebben in 
het veld en ’t samen gezellig hebben gehad.” 

9. Waar kun je enorm om lachen? 
“Oude koeien uit de sloot halen. Gebeurte-
nissen van vroeger aangedikt terug vertel-
len. Kan niet smeuïg genoeg gaan.” 

10. Wat is je grootste blunder?
“Ik heb Middelbare Hotelschool gedaan en 
moest toen stage lopen bij een hotel in Sal-
zburg in Oostenrijk. Tijdens een heel deftig 
diner met allemaal notabelen werkte ik in de 
bediening. Door een heel onhandige actie 
van mij belandde een biefstuk met een ge-
bakken ei op de broek van de burgemeester. 
De man zat helemaal onder. Ik heb me zel-
den zo lullig gevoeld.” 

11. Waar ben je trots op en welke keuze 
had je liever anders gemaakt? 

“Brenda en ik zijn ruim vijftien jaar geleden in 
Groenlo komen wonen. Ik kwam uit ’s-Hee-
renberg en zij uit Oldenzaal. We zochten het 
geografische midden op en bouwden hier 
aan een nieuwe fase van ons leven. Daar 
hebben wij nog geen moment spijt van ge-
had en ben trots dat we die keuze hebben 
gemaakt. We hebben het hier fantastisch 
naar onze zin. 

Andere keuze? Tja, als ik het nog eens over 
zou kunnen doen, koos ik een technische 
studie. Wat meer met techniek en met 
mijn handen doen. Dat had mij ook wel 
gepast. Maar het roer om gooien, dat gaat 
me te ver.” 

Naam: 	 	Charles Buiting
Geboorteplaats: 		 Doetinchem
Opgegroeid: 		 ’s-Heerenberg
Leeftijd:		 46 jaar 
Gehuwd met:	 	Brenda
Kinderen:		 Linde en Saar
Opleiding: 	 	Middelbare Hotelschool en HBO Leisuremanagement 
Werkzaam:	 Verkoop PG Kaas in Duitsland
Functies bij Grol:	 Trainer Onder 11-3 en scheidsrechter  (onlangs gestopt met voetballen)

Door: Rik Gockel

Elf vragen aan Charles Buiting

Foto: Rik Gockel
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Speelster van het kwartaal: 
Carlijn van Uem

Naam: Carlijn van Uem
Leeftijd: 12 jaar
Team Grol: “J/M Onder 13-2. We zijn met 4 meiden: 
Charley, Julia, Rosa en ikzelf en de rest zijn jongens. 
Er is een hele goede en leuke sfeer.” 
Positie: Links centraal

Hoelang voetbal je al?: 
“Al ruim 6 jaar want toen ik heel klein was voetbalde ik altijd 
in de boekhandel met opa. Af en toe kwam er wel eens een 
plafondplaat naar beneden of viel er weer een bak met 
pennen op de grond, maar dat vond opa nooit erg. Ik kwam 
er toen achter dat ik voetbal erg leuk vond en kwam terecht 
bij de F-pups. Ik ging samen met mijn achternichtje Fenna 
Hemmink op voetbal. De eerste training kregen we allebei 
de beker. We waren allebei echt super trots en we vonden 
het fantastisch.”

Wat vind je leuk aan voetbal?: 
“Het is een teamsport, je leert er veel mensen kennen en 
het is superleuk als je als team een wedstrijd wint.”

Sterke punt(en)?: “Goede passes kunnen geven.”

Mooiste voetbalmoment?: 
“De kampioenswedstrijd kijken bij Grol 1 in Didam. 
We stonden in de hoek waar de spelers naar toe renden 
waar het winnende doelpunt werd gevierd.”

Leukste trainer / leider?: 
“Trainer Sander van Beckhoven. Sander is al veel jaren mijn 
trainer. Ik heb al veel van Sander geleerd en hij geeft altijd 
goede tips. Hij geeft ook afwisselende trainingen. 
Leider Roy Reurink. Hij coacht de wedstrijden goed.”

Scoren en verliezen of niet scoren en winnen?: 
“Niet scoren en winnen.”

Wat is je favoriete club?:
“FC Twente, ik ben er al een paar keer naar toe geweest.”

Kunstgras of echt gras?: 
“Kunstgras.”

Wat zijn je hobby’s?: 
“Voetbal, gamen, afspreken en leuke dingen doen met 
mijn vriendinnen en voetbal kijken op tv.”

Tot slot, wat is je favoriete eten?: 
“ Loempia’s van de markt, patat.”

Door: Dorien Koppelman

Foto’s: Sanne Waenink

DE JUISTE MUZIEK VOOR ELK FEEST

BRUILOFT      BEDRIJFSFEEST      CAFÉ EN DISCOTHEEK      EVENEMENTEN

Vanuit het bruisende Groenlo regelen wij al jarenlang muziek voor 
evenementen in de Achterhoek en daarbuiten. We boeken bands, dj’s en 

artiesten voor bruiloften, bedrijfsfeesten, kroegen en discotheken.

Zullen we een keer ideeën uitwisselen en samen bedenken wat het 
beste bij jouw feest past?
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“Youri Mulder komt eraan”
Terwijl Normen de koffie inschenkt schui-
ven ook Jurre en Fenna aan. Moeder Ma-
rike zit even verder op de bank, luistert 
aandachtig mee én – zo zal later blijken – 
vult zo nodig even aan. Want zij is zeer be-
trokken bij hetgeen haar man en kinderen 
doen. En wat doen ze dan eigenlijk? Nou, 
ze zijn allen keeper. Best bijzonder. Wat 
volgt is een gesprek over alles wat met het 
keepersvak te maken heeft.

Door: Sander Esselink

Als een kip zonder kop
De hele familie Hemmink – op moeder 
na – is keeper. Hoe komt dat zo? Om met 
Normen te beginnen, zijn roots liggen in 
Beltrum. Bij VIOS dus. “Mijn loopbaan als 
keeper is begonnen bij VIOS. Van jongs af 
aan na zwemles begonnen met voetbal bij 
VIOS. Bij de F-jes ben ik eens een keer ge-
vraagd om te keepen. Vanaf toen merkte ik 
dat ik dat leuker vond dan voetbal. Ik heb bij 
VIOS gericht keeperstraining gehad en daar 
de eerste teams doorlopen. Ben zelfs nog 
tweemaal uitgenodigd voor de Gelderse se-
lectie (talententeam, red). We hadden een 
leuk voetbalteam, zetten destijds de schou-
ders er altijd onder. En een gezellige sfeer. 
Toen ging ik op gegeven moment op zater-
dag werken bij een bouwbedrijf, dat beet el-
kaar een beetje. En heb toen uiteindelijk de 
keuze gemaakt om te stoppen.”

Jaren later, inmiddels wonend in Groenlo, 
gaat Normen naar Grol, uiteraard weer als 
keeper. Nu bij de 35-plus. “Voetbal is niet 
echt aan mij besteed”, lacht Normen. De kin-
deren lachen nog harder. Op de vraag of dat 
zo is, antwoorden ze beide volmondig: “Ja!!!” 
En ook Marike toont een bevestigende glim-
lach op haar gezicht. 

Dan volgt er een moeilijke vraag voor Jurre 
en Fenna: “Zijn jullie keeper geworden om-
dat jullie vader ook keeper is?” Heel even is 
het stil aan tafel. “Ik denk gedeeltelijk”, ant-
woordt Jurre. “Het werd wel gestimuleerd, 
maar ik vond het ook wel echt leuk. Als ik 
het niet leuk had gevonden had ik het ook 

echt niet gedaan.” “Ik weet nog goed, toen jij 
begon te voetballen bij Grol was het – net als 
ik overigens - als een kip zonder kop over het 
veld, zoals dat gaat bij de F-jes. In het veld 
had je ook niet altijd het idee wat je moest 
gaan doen. Bij toerbeurt moest iedereen 
een keer keepen, toen zag je dat je daar veel 
meer aanleg voor had. Zo is het eigenlijk ge-
gaan, je kreeg in de gaten dat keeper meer 
iets voor je was”, richt Normen zich tot zijn 
zoon Jurre. “Puur talent”, lacht Jurre. Een 
goed voorbeeld doet goed volgen en het zit 
natuurlijk ook in de genen.

En hoe werd Fenna dan keeper? “Ik denk 
wel door papa. Maar Jurre had altijd keeper-
straining en toen deed ik soms ook wel mee. 
Dan vond ik het ook altijd heel leuk om te 
doen.” “En hoe kwam het dat je altijd mee 
mocht doen?”, vraagt Normen vervolgens 
aan zijn twaalfjarige dochter. “Bob Meule-
man toch? Hij wist dat jij ook keepte en als 
hij dan keeperstraining gaf, riep hij Fenna er 
gewoon bij. Om wat onderdeeltjes mee te 
doen.” En zo groei je er langzaam gewoon in. 
Momenteel krijgt Fenna keeperstraining van 
Jerle de Jong en Jurre van Boet Ligtenberg. 

“Dat zijn ook hele leuke trainingen”, merkt 
Jurre op. 

Belangrijk zijn voor het team 
Ondertussen doet Normen een tweede 
kopje koffie in. Heerlijk. Tijd om meer stil 
te staan bij het keepersvak. Wat maakt het 
bijvoorbeeld zo mooi, maar ook bijzonder? 
Daar waar Fenna het nog wat lastig vindt om 
aan te geven wat ze er nu precies zo mooi 
aan vindt, heeft Jurre een duidelijke me-
ning. “Voor mij persoonlijk is het vooral dat 
je echt heel belangrijk kunt zijn, door bijvoor-
beeld een belangrijke penalty te stoppen. Of 
dat je 1-0 voorstaat en in de laatste minuut 
krijg je een één-tegen-één en die pak je. In 
plaats van dat de tegenstander scoort, dan 
pak je toch twee extra punten mee voor het 
team. Dat is toch heel leuk!” Als keeper heb 
je te maken met een ander soort druk dan 
de andere veldspelers. Normen: “Je kunt als 
keeper beslissend zijn, maar daar zit inder-
daad ook een soort druk op.” “Als je één fout 
maakt, je hebt niemand meer die achter je 
staat die je kan helpen. Dus je wordt best wel 
aan je lot overgelaten op zo’n moment”, vult 
Jurre aan. “Het is natuurlijk wel een team-

Voetballen is niet aan mij besteed 
Het keepers-DNA van Normen, Jurre en Fenna

prestatie”, vervolgt Normen, “Als een aanval-
ler mis schiet krijgt die nog twee drie kansen, 
als een middenvelder de bal verliest zijn er 
nog de verdedigers om het op te vangen, 
maar als keeper ben je toch de laatste man, 
écht de laatste man. Dat kan goed uitpakken 
en je voorkomt de laatste tegengoal, ander-
zijds kan het ook verkeerd uitpakken. Kijk 
bijvoorbeeld naar Jasper Cillessen, die was 
natuurlijk keeper van Oranje, deed het overal 
goed, maakt dan een paar foffen in de goal bij 
NEC en in één keer ben je uit de gratie. Dat 
is natuurlijk niet altijd terecht, denk ik, want 
het valt ook direct op, als je een foutje maakt 
is het vaak ook gelijk een doelpunt. En dat is 
bij veldvoetballers wat anders.” 

Belangrijk zijn voor het team, de allerlaatste 
man of vrouw zijn, de held of slemiel zijn, dat 
is wellicht juist het mooie van het keeper 
zijn, maar levert - zoals gezegd - tegelijker-
tijd ook extra druk op voor de keeper. Op 
de vraag aan Fenna of ze een koele kikker 
in de goal is, moet ze even nadenken. Jurre 
daarentegen hoeft niet zo lang na te denken 
en komt gelijk met zijn reactie: “Nou, ik heb 
dat altijd wel heel erg gehad (het voelen van 

die druk, red), als ik een fout maakte en dat 
de teamgenoten dan boos reageerden. Dat 
begrijp ik dan ook, in eerste instantie ben je 
dan boos op je keeper, want die verneukte 
het dan gewoon soms. Dat deed dan best 
wel wat met me, als je de bal dan vervol-
gens teruggespeeld kreeg, was je gewoon 
banger. Of als er een schot kwam, een lang 
afstandsschot dat dan door de handen 
glipte… Maar nu heb ik dat niet echt meer, 
ik kan me daar nu wel meer overheen zet-
ten. Ook andere spelers maken fouten, dat 
moet je gewoon accepteren als team zijn-
de.” Fenna heeft wat bedenktijd gehad en 
komt tot de conclusie dat ze er niet zoveel 
last van heeft: “Maar soms, als ik een goal 
doorlaat, vind ik het wel jammer.”

Leuk om de kinderen te volgen
Grol en voetbal, beide spelen een belangrij-
ke rol in het leven van de familie Hemmink. 
De hele familie is met zeer grote regelmaat 
te vinden op het sportcomplex van Grol. 
Maar niet alleen daar, natuurlijk ook bij de 
uitwedstrijden van de kinderen zijn ze veel-
al aanwezig. En tot voor kort ook nog op de 
zondag naar de Keepersschool.

Marike, die een beetje op afstand vanaf de 
bank ons gesprek volgt, heeft zelf ook nog 
gevoetbald. Vroeger voetbalde ze dus wel 
en scoorde ze ook regelmatig volgens Jur-
re. “Alleen wel in eigen goal”, merkt hij met 
een sarcastische lach op. Iedereen moet la-
chen. Maar moeder is een trouwe supporter 
van haar kinderen, ze slaat geen wedstrijd 
over. “Waar je vroeger niet zoveel had met 
voetbal, is dat wel gaan leven sinds de kin-
deren voetballen”, richt Normen zich tot zijn 
vrouw. “Ik vind het ook leuk om de kinderen 
te volgen”, vervolgt hij, “leuk om te zien.”

Zo’n tien jaar is Normen actief geweest als 
begeleider en keeperstrainer, maar sinds dit 
seizoen is hij er mee gestopt. Hij heeft altijd 
de jeugd getraind, ‘het trainen van de toe-
komst’ zoals hij zelf zegt. Daarnaast is hij dus 
leider geweest, altijd van Jurres team. “In 
het begin, laten we zeggen in de onderste 
regionen. Naar mate je steeds meer richting 
de prestatieteams komt, zijn er ook steeds 

meer leiders en trainers geregeld. Dan is je 
rol als ‘vader-begeleider’ uitgespeeld. Toen 
ben ik dus de keepers gaan trainen, want 
daar was nog wel vraag naar. En heb ik ook 
altijd de jongste keepers, onder negen en 
onder dertien, getraind. Dat vond ik ook 
leuk, dan komen ze net een beetje met het 
keepersvak in aanraking en dan kun je ze 
de techniek nog een beetje bijschaven: hoe 
vang je dan een bal?, hoe kijk je naar de bal?, 
hoe volg je de spelers?, hoe moet je staan?, 
de positie van de keeper.” 

Het keepers-DNA
Dat Normen, Jurre en Fenna besmet zijn 
met het keepers-DNA moge in inmiddels 
wel duidelijk zijn. Ze kunnen er uren over 
vertellen. “De Keepersschool (van Edwin 
Suselbeek) op zondag, dat was behoorlijk 
intensief. Zowel qua frequentie (naast de re-
guliere trainingen) als qua training zelf, zo’n 
anderhalf uur in kleine groepjes flink aan de 
bak. Jurre is zo’n drieënhalf jaar (zeven sei-
zoenen) actief geweest bij de keepersschool 
en Fenna één jaar (twee seizoenen), toen 
was het op gegeven moment wel welletjes.” 
Zweefduiken maken, een-tegen-een, het 
mentale spel met de tegenstander bij de pe-
nalty, de samenwerking met de verdediging, 
het coachen van het team, op belangrijke 
momenten er staan, dat is wat het keepers-
vak volgens alle drie zo mooi maakt. Jurre 
was ooit nog de meest opvallende keeper 
tijdens een toernooi. Normen rent nog even 
snel naar boven om de beker te tonen, nog 
altijd trots. En dat mag ook. Tijdens het 
laatste Marveldtoernooi mocht Jurre tegen 
Feyenoord op het hoofdveld na rust onder 
de lat staan en wist hij als keeper de nul te 
houden. Dat was voor hem een zeer bijzon-
der en mooi moment: “Veel publiek en hele 
grote druk. De meeste druk die ik ooit heb 
gevoeld. Eén van mijn hoogtepunten uit 
mijn carrière!”

En dan de slotvraag: “Fenna heb je al eens 
gescoord bij je broer?” “Vast wel”, is haar 
antwoord. Jurre reageert vol overtuiging, 
maar tegelijk lachend met een knipoog: 
“Denk niet dat ze heel veel kans maakt bij 
mij!” Een lachsalvo volgt…

Foto: Sanne Waenink
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Sinds het huidige seizoen heeft de 
Grol een nieuw vrouwenteam in de 
gelederen. De Grol VR30+1 speelt haar 
wedstrijden op de vrijdagavond in een 
7 tegen 7 formatie, vergelijkbaar met 
35+ en 45+ bij de heren. Potjes van 
twintig minuten, met tussen de wed-
strijden door een kleine pauze.
Ik heb de eer om op een mooie herf-
stvrijdagavond mee te gaan naar Ge-
ndringen, waar de dames hun tweede 
speelronde gaan afwerken. In de eer-
ste speelronde werd er gevoetbald te-
gen Neede, DEO, Ruurlo en Gendrin-
gen. Helaas gingen alle wedstrijden 
verloren, maar het team ziet genoeg 
aanknopingspunten om vanavond 
haar eerste overwinning te behalen.

Door: Pieter Peeters

De oprichting
“Het heeft wat voeten in de aarde ge-
had om een nieuw vrouwenteam op 
de been te krijgen”, vertelt Susan Kol-
deweij, een van de initiatiefneemsters. 
“Tijdens de voorgaande kermissen en 
carnavalsfeesten hebben we het er met 
oud-voetbalsters van Grol over gehad: 
zullen we weer gaan voetballen? Er 
was best animo voor, maar verder dan 

mooie herinneringen ophalen kwam 
het niet. Tot afgelopen carnaval. Samen 
met Cindy Starte en Monique Lindner 
hebben we uiteindelijk doorgepakt. 
Al gauw hebben we een aantal dames 
bereid gevonden om mee te doen. Ook 
hebben we een oproep op Facebook 
geplaatst, dat zelfs de Groenlose Gids 
heeft gehaald. Dit heeft geresulteerd in 
een mooi aantal van zestien dames, die 
vol overgave de strijd aan gaan.” 

De meeste leden van VR30+1hebben 
vroeger gevoetbald, zij het bij Grol of 
ergens anders. Twee speelsters waren 
zo enthousiast over de plannen, dat ze 
ook de stoute (voetbal)schoenen heb-
ben aangetrokken en lid zijn geworden 
van de club. 

De wedstrijden
In de kantine van VV Gendringen zijn 
begeleidsters Daniëlle te Braak, Han-
neke Nienhuis en geblesseerde speel-
ster Cindy Starte druk in de weer met 
de opstellingen van vandaag. Vanavond 
spelen de dames drie wedstrijden. Het 
elftal van DEO heeft zich afgemeld, 
waardoor (weliswaar zonder te spelen) 
de eerste overwinning een feit is! 
De warming-up is geweest, de bidons 

zijn gevuld (helaas met water en geen 
wijn, volgens een aantal dames) en 
Anne Wibier heeft voor de nodige vi-
tamientjes gezorgd. Een grote tas met 
sinaasappels en bananen wordt van hot 
naar her gesleept.

Grol – Neede
De moeilijkste wedstrijd van de avond 
wordt als eerst gespeeld, tegen de 
vrouwen van Neede. Je kunt zien dat 
zij al een tijdje samen voetballen. Het 
balletje gaat net wat makkelijk rond dan 
bij onze dames. Dit resulteert al vroeg 
in de wedstrijd in een aantal grote kan-
sen voor ‘de Vlearmuze’, maar de ver-
dediging staat als een huis en keepster 
Nancy Reinders is een sta-in-de-weg. 
Grol komt maar niet onder de druk uit, 
met als gevolg een tegendoelpunt in 
de twaalfde minuut. Grol zit niet bij de 
pakken neer en komt zowaar nog een 
aantal keer goed door. Een schot van 
Susan Koldeweij wordt ternauwernood 
gered, de corner erna levert geen ge-
vaar op. De wedstrijd eindigt in een 0-1 
verlies, maar de dames zijn zeer tevre-
den over het getoonde spel.

Grol – Gendringen
Ook de tweede wedstrijd een tegen-

Op pad met de dames van Grol VR30+1

stander van ‘formaat’, VV Gendringen. 
Het lukt de dames om steeds meer 
van de goal af te voetballen, waardoor 
Gendringen moeilijk aan kansen komt. 
Nancy keept de eerste tien minuten 
wederom goed. Als een ware ‘Courtois’ 
pakt ze de ballen uit de hoeken. Tweede 
keepster Sanne Waenink mag de laatste 
tien minuten in de goal staan. Ook San-
ne weet lang de nul te houden door een 
aantal goede intercepties. Naarmate 
de wedstrijd vordert wordt Grol steeds 
gevaarlijker. Er zit duidelijk een stijgen-
de lijn in! Helaas moet Grol in de laatste 
paar minuten toch een tegengoal slik-
ken. Een prima schuiver is de uitblin-
kende Sanne toch te machtig. Ook deze 
wedstrijd eindigt in een 0-1 nederlaag. 
Genoeg aanknopingspunten voor de 
laatste wedstrijd!

Grol – Ruurlo
Dit is een wedstrijd waar misschien wat 
te halen valt. De dames geven niet op 
en willen graag een eerste officiële wed-
strijd winnen. Ze komen er steeds beter 
in. De combinaties beginnen te komen 
en in de counter worden we steeds ge-
vaarlijker. Na tien minuten spelen komt 
Grol toch, zij het een beetje tegen de 
verhouding in, op een 0-1 achterstand. 
Maar niet lang daarna wordt de gelijk-
maker gescoord. Een prachtige steekbal 
van Susan Koldeweij wordt fraai afge-
rond door Lisette Lindner. Met gevaar 
voor eigen leven schuift ze de bal met 
links hard langs de uitbundig uitstor-
mende keeper van Ruurlo, 1-1! En dat op 
haar verjaardag.

De dames hebben het gevoel dat er 
meer in zit, en terecht. In alle enthousi-
asme wordt er geprobeerd de winnende 
te maken. Helaas krijgt Ruurlo daardoor 
wat meer ruimte voorin. Ruurlo scoort 
en loopt nog uit naar 1-3. De dames 
hebben gestreden voor wat ze waard 
waren.

De 3e helft 
Na het douchen wordt er onder het ge-
not van een drankje geëvalueerd. De 
dames zijn zeer tevreden met de re-

sultaten. “Het ging ook al een stuk be-
ter dan de vorige keer”, vertelt Nienke 
Boerkoel. “De vorige ronde waren de 
uitslagen een stuk hoger, dus er zit wel 
degelijk een stijgende lijn in. Het sa-
menspel kan uiteraard nog een stukje 
beter. Daarvoor zijn we ook elke don-
derdag in training. En in het weekend 
krijg ik thuis van mijn zoon nog privé-
training. Dan moet ik me omkleden, de 
voetbalschoenen gaan aan en word ik 
een klein uur lang gewezen op wat ik al-
lemaal beter kan, haha.” 

Over de training willen de dames nog 
wel wat kwijt. “We zijn hartstikke blij dat 
we op de donderdagavond kunnen trai-
nen. Alle credits voor Marcel ten Barge 
en Ewald Brockötter. Marcel heeft ons 
geweldig opgevangen en staat voor 
ons klaar wanneer de mogelijkheid er 
is. Omdat Marcel ook de recreanten 
traint, heeft hij niet de tijd om ons elke 
donderdag onder zijn hoede te nemen. 
Marcel vangt ons op, als Ewald ook van 
de partij is. Echter zijn we wel op zoek 
naar een enthousiaste trainer voor er-
bij. Iemand die ons de basisdingen (op-
nieuw) leert en vastigheden in ons spel 
kan bijbrengen. Ons positiespel kan bij-
voorbeeld nog een stukje beter. Maar 
ook hoe je verdedigend moet staan, 

hoe je het beste vrijloopt… Mocht je je 
geroepen voelen, schroom dan niet om 
contact met een van ons op te nemen. 
We zijn een gezellige, enthousiaste 
groep dames die naast plezier ook beter 
wil worden.”

De blessuretijd
Dat het een gezellige groep dames is, 
blijkt uit het feit dat een groot deel de 
blessuretijd in gaat bij Cappie. Onder 
het genot van een drankje wordt er 
verder geëvalueerd. Ik besluit na een 
drankje naar huis te gaan, de rest ver-
volgt haar weg naar Frielink. Ik ben be-
nieuwd hoe laat het uiteindelijk gewor-
den is…

Zoals ik de dames heb meegemaakt, 
is het een leergierige, enthousiaste en 
vooral een gezellige groep. Dat ze een 
vaste trainer verdienen staat buiten kijf. 
Dus heb je interesse, wacht dan niet te 
lang en meld je aan bij een van de leden 
van VR30+1. Ze zullen je eeuwig dank-
baar zijn.

Bedankt voor de gezelligheid en veel 
plezier en succes in jullie verdere ‘car-
rière’! Zoals beloofd ga ik jullie bin-
nenkort een keer trainen. Deze datum 
prikken we nog!

Foto: Pieter Peeters

Foto: Pieter Peeters
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Heeft u iets nodig?
Wees loyaal,
koop lokaal !

Dan steunt u ook vele sponsoren 
van onze vereniging.

Het is ons aller feestje bij uitstek op de 
jaarkalender; de Zwarte Cross. 1, 2, 3 of 
soms zelfs 4 dagen gaan we er helemaal 
los. Veel bekenden komen we tegen. 
Zowel voor als achter de bar. Ieder jaar 
weer draait Tante Rikie’s feestje voor 
een groot deel op goedgemutste bar-
medewerkers, van vele verenigingen uit 
met name Oost Gelre. De verdiensten 
komen ten goede aan de verenigings-

Vrijwilligerswerk op de Zwarte Cross
kas. Dit jaar waren ook vrijwilligers van 
Grol in touw om zich in te zetten voor de 
tante aller tantes, maar ook voor de ver-
eniging. En dat met het grootste plezier. 
De groep van 18 vrijwilligers die zich 
inzette was wederom een afvaardiging 
van 18 voormalig ‘Grolse Boys-leden’. 
Hulde, maar misschien een idee om nog 
meer Grol-tapploegen te organiseren 
voor volgende edities.

• Titus Hoffman vertelt zijn vader dat hij 
20 minuten als rechtsback heeft gespeeld 
in het eerste. De reactie van vader Michel: 
“Klopt Titus, ik heb het gezien; voorlopig 
geen contact, alleen via de app.”

• Tijdens de ALV is voorzitter Stan Raben 
verbaasd dat de eerste 9 agendapunten, 
tot aan de eerste pauze, zo snel voorbij zijn 
gegaan, zonder veel vragen vanuit de verga-
dering. “Vrogger zat ie zelf an disse kante, 
vroogen ie zelf völle”, aldus Michel Hoffman.

• Als Stan Raben vertelt dat voor de terug-
tredende bestuursleden Bert de Hek, Rob 
Westervoorde en vicevoorzitter Harry Paf 
nog geen opvolgers zijn gevonden en dat 
secretaris Tonnie Zieverink zijn vertrek reeds 
kenbaar heeft gemaakt over een jaar, is het 
dezelfde Michel Hoffman die zich richt tot 
Stan. “Stan, je bent best een leuke man toch, 
moar hoe kan dat no? Iederene geet inens 
pleiten sinds ie veurzitter bunt, en d’r wil gin 
mensen in ’t bestuur.”  

• Als Stan Raben leden met ‘Handige Har-
ry-genen’ oproept om zich aan te melden 

voor de woensdaggroep, vanwege de ver-
grijzing, wordt aan de bar de naam Aloys te 
Braake geopperd. Inderdaad een zeer Han-
dige Harry, en geen last van vergrijzing. 

• Als Harry Paf met lovende woorden wordt 
toegesproken door locoburgemeester Jos 
Hoenderboom en deze hem vervolgens be-
noemd tot Lid in de Orde van Oranje-Nas-
sau, loopt Theo Huijskes naar voren, met in 
zijn hand een fototoestel, zo blijkt even later. 
“Ho ho, ie neet Theo”, wordt al geroepen. 

TEKKELS
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Doneer aan CliniClowns
Draag jij CliniClowns een warm hart toe?
Er zijn veel manieren om aan CliniClowns te doneren.
Een online donatie waarderen we enorm!
Ga naar www.cliniclowns.nl
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De gouden en zilveren schoen zijn al 
jaren een zeer belangrijke prijs binnen 
Grol. Iedereen is dan ook verheugd dat 
Martijn Wolterinck en Harmen Stor-
telder vanaf dit seizoen de organisatie 
overnemen van Jorn Reijrink en Luc 
Stortelder.

Door: Ivo Tenten

Om kennis te maken met deze jongens 
en wat meer gevoel te krijgen bij wat er 
zoal komt kijken bij de organisatie van de 
gouden en zilveren schoen spreek ik op 
6 oktober om 20.30 uur af in de kantine. 
Geen goed idee, want de kantine was af-
geladen vol voor Rob Porskamp, die op 
die avond zijn 50ste verjaardag vierde. 
En dus weken we uit naar `Cappie´ van 
Uem, de sponsor van het voetbalteam 
van Martijn en Harmen.

Zowel Harmen als Martijn zijn 23 jaar en 
beiden verbonden aan Grol 11. Harmen 
als begeleider vanwege een zware bles-
sure in het verleden en Martijn als speler. 
Een gezellig team met een mooie mix van 
jong en (heel) oud, aldus de heren. “Maar 
het is lekker voetballen hoor met de oud-
jes, die gasten speelden vroeger allemaal 
op hoog niveau”. In het dagelijks leven 
is Martijn Technical Engineer bij DGS in 
Haaksbergen waarin ze lijnen ontwikke-
len voor slachthuizen. Harmen werkt bij 
Jong Zorg als ambulant hulpverlener.

Harmen en Martijn zijn beide op meer-
dere vlakken actief bij Grol. Naast de or-
ganisatie van de gouden schoen kunt u 
ze namelijk ook kennen van het Marveld 
toernooi, waar ze als DJ´s de muzikale 
omlijsting van het buitengebeuren ver-
zorgen. Daarnaast is Harmen nog actief 
als begeleider op het D-kamp, wat hij 
met veel plezier doet. “Ik was dit jaar 
verantwoordelijk voor de speurtocht, 
we hebben echt alles uit de kast ge-
haald om het spannend te maken, en 
dat is goed gelukt”.

Gouden en Zilveren Schoen competities door met nieuwe organisatie

En nu dus een nieuw avontuur als or-
ganisatoren van het gouden en zilveren 
schoen klassement. De gouden en zilve-
ren schoen zijn prijzen binnen Grol voor 
de spelers met de meeste doelpunten in 
de categorie 11 tegen 11 (gouden schoen) 
en de categorie 7 tegen 7 (zilveren 
schoen). Allen in de seniorenafdeling. 
Afhankelijk van het niveau van het team 
hoort bij ieder doelpunt een bepaalde 
quotering. Zo telt een doelpunt in Grol 1 
zwaarder mee dan een doelpunt bij bij-
voorbeeld Grol 10. De speler die aan het 
eind van het seizoen de meeste punten 
heeft wint de gouden schoen, dan wel 
de zilveren schoen. Dat de prijs leeft bin-
nen Grol wordt al snel duidelijk, want als 
nieuwe organisatoren hebben de heren 
de quotering voor de doelpunten iets 
aangepast wat al direct leidde tot dis-
cussies. Oud organisator Luc Stortelder 
had daar al voor gewaarschuwd en de 
heren op het hart gedrukt zich daar niets 
van aan te trekken! En dus doen Martijn 
en Harmen dat ook niet.

“Het format staat al heel goed, waar-
door het voor ons relatief eenvoudig is 
om alles bij te houden,” vertelt Harmen. 
Martijn vult aan, “Het meeste werk zit 
eigenlijk in wisselingen van spelers, spe-
lers die stoppen, spelers die erbij komen 
en spelers die van team veranderen en 
daardoor een andere quotering krijgen”. 
Wekelijks krijgen Martijn en Harmen via 

Whatsapp van alle teams de doelpun-
tenmakers doorgestuurd, die ze invoe-
ren in hun programmaatje, waarna de 
nieuwe stand voor de gouden en zilveren 
schoen klaar is voor verdeling. “Vervol-
gens sturen we het bestandje naar Mar-
co Frank, en die zet voor ons de nieuwe 
stand op Instagram en ook regelmatig 
op de website van Grol”, aldus Martijn.

En er is nog meer heuglijk nieuws, want 
Martijn en Harmen hebben ook een 
nieuwe sponsor gevonden voor de gou-
den en zilveren schoen. Terwijl we met 
elkaar in gesprek zijn bij Cappie, vinden 
de laatste onderhandelingen via de te-
lefoon nog plaats, en ´s nachts om half 
twee krijg ik via Whatsapp de bevesti-
ging van Harmen. Media Doctors heeft 
zich als nieuwe sponsor verbonden aan 
de gouden schoen en zilveren schoen, 
hulde!

En zo hebben deze nieuwe enthousi-
aste organisatoren hun eerste stempel 
gedrukt met de nieuwe quoteringen 
en het aantrekken van een sponsor. En 
de vraag is of het daar bij blijft, want 
tot slot geven de heren aan om ook na 
te denken over nieuwe varianten zoals 
bijvoorbeeld de gouden handschoen 
voor de keeper met de meeste clean 
sheets. Al met al mooie berichten voor 
de toekomst van de gouden en zilveren 
schoen, en wie weet wat nog meer.

Foto: Facebook
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• glaswerkzaamheden  
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In Memoriam 
Henk Ruikes  
Henk (76) ging op 18 jarige leeftijd bij 
Grolse Boys voetballen en heeft zijn 
wedstrijden in zowel het 1e, 2e als het 
3e elftal gespeeld. Na zijn actieve voet-
balcarrière zette Henk zich als vrijwil-
liger in bij de maandagochtendgroep, 
en na de fusie bij de woensdagochtend 
groep van de Grol. Zijn kennis en kunde 
als elektricien was altijd zeer welkom en 
Henk heeft met name de Grolse Boys 
regelmatig uit de brand geholpen. Te-
vens was hij nauw betrokken bij het 
aanleggen van alle verlichting op het 

Wilgenpark. De beelden van Henk, die 
zonder enige moeite de lichtmasten in-
klom om een lamp te vervangen, staan 
nog steeds op menig netvlies geschre-
ven. Ook toen de nieuwe lichtmasten 
van het 1e veld van het Wilgenpark uit-
vielen, nota bene tijdens de wedstrijd 
georganiseerd om de ingebruikname 
te vieren, was Henk snel ter plaatse 
om het euvel te verhelpen. Henk stond 
bekend als een vrolijk iemand die altijd 
open stond om praatje kwam maken. 
We wensen zijn familie en vrienden veel 
sterkte met dit grote verlies.

Zondag 24 september 2023 was een bijzon-
dere dag voor Peter Hartman met een bij-
zondere wedstrijd. Peter voetbalt namelijk 
al 50 jaar lang bij Grol. Op 1 september 1973 
werd hij lid en 50 jaar later voetbalt hij nog 
steeds. Hiermee komt hij in een zeer klein 
en select gezelschap dat ook 50 jaar voet-
ballend lid is geweest.

Diverse elftallen heeft hij doorlopen als 
keeper en momenteel speelt hij in Grol 5. 
Dit jubileum werd gevierd samen met zijn 
familie en het team. De wedstrijd tegen 

Ook in het seizoen 2023-2024 timmert de voetbalschool Stichting Voetbal O.P.A. weer ver-
der aan de sportieve weg. Net zoals vorige seizoenen worden er in samenspraak met het 
voetbalbestuur een aantal trainingsblokken gepland om uw bij Grol voetballende zoon of 
dochter gratis de mogelijkheid te bieden één keer per week een extra trainingsmoment aan 
te bieden. Dit seizoen kan dit in 2 periodes van elk 4 trainingen. Is de eerste reeds in volle 
gang (van 04-10-2023 t/m 25-10-2023), voor de periode 08-11-2023 t/m 29-11-2023 kunt u 
uw zoon/dochter nog opgeven t/m 04-11-2023. De trainingen zijn op woensdagmiddag voor 
de jeugd van O8 t/m O15 van 17.00-18.00 uur.
Voor de verdere info zie de link: https://www.voetbalopa.nl/voetbalschool

Peter Hartman 50 jaar spelend lid
Witkampers 3 eindigde in 1 - 1, waarbij Peter 
een aantal belangrijke reddingen verricht-
te, waardoor een gelijkspel uit het vuur kon 
worden gesleept. Na afloop werd hij in het 
zonnetje gezet door het team en door team-
leider Rudi Porskamp. Dit was voor Peter 
helaas ook zijn laatste wedstrijd als keeper. 
Dit vanwege de steeds vaker voorkomende 
blessures. Peter blijft echter verbonden aan 
het team als leider. In die functie kan hij zijn 
enthousiasme en ervaring blijven delen en 
kan hij ook een steentje blijven bijdragen 
aan de derde helft.

Inschrijven Voetbalschool Voetbal O.P.A.

Foto: Facebook
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Er staat het een en ander beschreven op 
de website van onze vereniging maar om-
dat niet iedereen even snel de website 
doorleest, leek het ons een goed idee om 
er een klein stukje over te vertellen in ons 
clubblad. Het komt dan eerder onder de 
aandacht en misschien is de drempel dan 
iets lager om er gebruik van te maken, 
mocht het nodig zijn. We hopen natuur-
lijk zo weinig mogelijk want dat betekent 
dat het goed gaat binnen de Grol. Bijna 
iedere grote vereniging heeft een ver-
trouwenspersoon in functie. Zeker door 
de enorme impact van de sociale media 
is dat ook zeer welkom en bijna niet meer 
weg te denken. Bij Grol bestaat deze vrij-
willigersfunctie ongeveer 15 jaar.

Door: Ronald Buesink

De Grol heeft twee vertrouwenspersonen 
in dienst te weten Hans Scheinck en Noëlle 
Neeleman. Je kunt te alle tijden bij ze te-
recht zonder dat er een consequentie aan 
vast zit. Dus het is heel vrijblijvend en heeft 
geen gevolgen. Mocht je ergens mee zitten 
wat je dwars zit (en dat kan van alles zijn) 
en waar je zelf niet uitkomt, willen ze graag 
adviseren en hulp bieden, indien mogelijk. 
Je hoeft geen toestemming te hebben van 
een ouder, trainer of wie dan ook. 

Bij de Grol is er bewust voor gekozen om een 
man en een vrouw aan te stellen. Dat maakt 
de keuze om contact te zoeken met de ver-
trouwenspersoon misschien iets makkelij-
ker. De drempel wordt dan mogelijk lager.

“Maar ook trainers of leiders die iets con-
stateren kunnen zich melden als ze iets 
signaleren wat in hun ogen niet klopt en 
waar ze zelf niet uitkomen. Het kan bij-
voorbeeld zijn dat er een meningsverschil 
ontstaat in een ruzieachtige sfeer en dan 
moet je oppassen dat het niet tot een con-
flict leidt. Want dat is iets wat je zeker niet 
wilt. Dat moet je zien te voorkomen binnen 
een vereniging en al helemaal als het bui-
ten de vereniging in de gemeenschap nog 
doorwerkt. En als je dat als trainer of leider 
niet lukt en je hebt hulp nodig dan willen 
wij  graag daarbij helpen. Vaak is een goed 
gesprek al de oplossing om nader tot elkaar 
te komen.”

Waarvoor kunnen ze bij jullie terecht?
“Dat is heel lastig aan te geven omdat het 
zo divers is. Het kan zijn dat je je als spe-
ler niet prettig voelt in een team of dat 
een trainer iets ziet binnen de groep wat 
niet pluis is. Ook als er op sociale media 
iets speelt, foto’s of teksten die ongewild 
gedeeld worden, waardoor je je ongemak-
kelijk voelt, kan voorkomen. Maar ook pro-
blemen met drugs of alcohol of pesten zijn 
dingen waar je mee kunt worstelen. Pesten 
neemt tegenwoordig ook extreme vormen 
aan. En sociale media zorgt er voor dat je 
mensen 24 uur op een dag kunt pesten. 
Mocht je daarvan slachtoffer zijn, meld het 
en schroom niet om contact te zoeken. Ei-
genlijk kun je voor alles bij ons terecht waar 
je mee zit en waar je zelf niet uitkomt. Het 
is heel laagdrempelig en alles blijft natuur-
lijk binnenkamers. En dat geldt niet alleen 

voor jeugdspelers, ook senioren kunnen 
zich melden. In onderlinge gesprekken 
proberen we ze te helpen en mochten we 
er samen niet uit kunnen komen dan ge-
ven we ze adviezen mee wat een eventu-
ele volgende stap kan zijn. Maar altijd in 
samenspraak met de persoon in kwestie. 
Die persoon moet er uiteindelijk voor open 
staan en aangeven of hij of zij dat wel wil.” 

Wordt er gebruik gemaakt van jullie 
vaardigheden?
“Gelukkig moeten we concluderen dat het 
binnen onze club meevalt. En dat is ook de 
verdienste van de trainers, leiders, bestuur 
en het hele vrijwilligerskader dat dus heel 
goed werk verricht. De jeugdcommissie 
is er heel alert op en heeft goede verbin-
dingen met de jeugdzorg binnen onze 
gemeente. Maar de antenne moet binnen 
alle geledingen altijd goed uit blijven staan. 
Zorgen dat je niet iets over het hoofd ziet. 
Dat bespaart een hoop gedoe en narig-
heid. Wel worden we, en dan met name 
Hans, hij is meer op het voetbalveld, af en 
toe aangesproken en wordt er gesproken 
over problemen of onwetendheden die er 
spelen. En wordt er informeel geprobeerd 
gedachten uit te wisselen of te sparren 
over bepaalde zaken die aandacht nodig 
hebben. Dat werkt vaak ook al voldoende.”

Welke vaardigheden heb je nodig als ver-
trouwenspersoon?
“Je moet als eerste goed kunnen luisteren 
en sociale vaardigheden hebben. Belang-
rijk is dat je mensen wilt helpen en dat je 
enige affiniteit hebt met mensen in de ge-
meenschap. Je moet interesse hebben in 
de medemens. Als je dat niet hebt gaat het 
niet lukken.”

Hans en Noëlle bedankt voor jullie info 
over vertrouwenspersonen. Ik denk dat 
mensen die dit lezen nu iets meer duide-
lijkheid hebben over jullie functie en nog 
belangrijker, dat er de mogelijkheid is om 
te praten over datgene wat ze dwars zit 
zonder consequenties en gevolgen.

 

Hans Scheinck en Noëlle Neeleman, 
de vertrouwenspersonen van onze club.
Foto: John Ligtenberg
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NIEUWE BUSINESSCLUB 
PARTNER: HUISKES-KOKKELER

PARTNERS
#SAMEN

Afgelopen zomer heeft de Grol met Huis-

kes-Kokkeler wederom een nieuwe Busi-

nessClub Partner mogen verwelkomen. 

Huiskes-Kokkeler is dé mobiliteitspartner 

van Oost-Nederland en tevens de grootste 

dealer in personenauto’s en bedrijfswagens 

in Twente en de Achterhoek, en is de o�  -

ciële dealer voor de merken Volkswagen, 

Audi, SEAT en Škoda. Na de overname van 

DAGO in 2021 beschikt Huiskes-Kokkeler in 

totaal over 14 vestigingen, welke te vinden 

zijn in Hengelo, Doetinchem, Almelo, 

Enschede, Oldenzaal en Aalten. 

Joris Reinders, verkoopleider SEAT voor 

de vestiging in Doetinchem, is met enige 

regelmaat te vinden op Den Elshof als voet-

balvader en vrijwilliger in diverse functies. 

Joris is dan ook erg enthousiast over de 

totstandkoming van deze samenwerking 

tussen Grol en Huiskes-Kokkeler. Grol heet 

Huiskes-Kokkeler van harte welkom op 

Den Elshof!

Een andere nieuwe sponsor die zich aan de Grol heeft ver-

bonden is het welbekende Hotel Café Pot, gevestigd aan de 

Schoolstraat 7 in het centrum van Groenlo. Het gezellige café 

biedt de mogelijkheid om te genieten van een hapje en een 

drankje, terwijl de biljartlie� ebbers gebruik kunnen maken van 

een van de vier biljarttafels. Daarnaast beschikt het hotelge-

deelte over meerdere modern ingerichte kamers, geschikt voor 

1 tot 4 personen. Als onderdeel van de BusinessClub Partner-

overeenkomst heeft het nieuwe reclamebord van Hotel Café 

Pot reeds een mooie plaats gekregen langs het hoofdveld. 

Op naar een langdurige en plezierige samenwerking.

Marco Frank (Grol) en Joris 
Reinders (Huiskes-Kokkeler) 
beklinken de samenwerking.

NIEUWE BUSINESSCLUB 
PARTNER: HOTEL CAFÉ POT
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T 0544 47 40 40          rouwmaat.nl

Met vestigingen in Groenlo, Hengelo (Ov.), Enschede, Losser, Rijssen, Zutphen, Ulft en Bocholt (D).

- Beton- en metselmortels

- Grond-, weg- en waterbouw

- Sloop en bodemsaneringen

- Bodemonderzoek en advies

- Afvalinzameling en beheer

- Recycling van afval- en grondstromen

Regelt het gewoon!

www.veld.nl

Expert in 
koudetechniek

GAMP EBIZ
KLAAR VOOR DE TOEKOMST

ADDINK MEDIA GROEP GROEIT VERDER
Per 1 juli 2023 heeft de Addink Media Groep B.V., gevestigd 

in Lichtenvoorde, haar activiteiten en werkgebied 

uitgebreid richting Twente door de overname van De 

Vliegende Vogels. Hierdoor beschikt Addink Media over 

twee nieuwe LED-schermen op A-locaties in Hengelo 

(Ov.), terwijl daarnaast ook het verhuurprogramma wordt 

uitgebreid met de nodige schermen.

CHIEL MEEKES PARTIJGROOTHANDEL GAAT 
VERDER ALS ‘MEEKES – GREAT IN TRADE’

Na jarenlang geopereerd te hebben on-

der de naam ‘Chiel Meekes Partijgroot-

handel’ gaat het bedrijf sinds kort verder 

als ‘Meekes – Great in Trade’, en wel in 

het nieuwe pand aan de Rondweg Zuid in 

Winterswijk. Aldaar introduceert het bedrijf, 

gespecialiseerd in de in- en verkoop van 

rest- en faillissementspartijen, tevens het 

nieuwe concept: de Trade Market. 

Daarmee beschikt men over een show-

room van maar liefst 1.500 m² met verschil-

lende themaruimtes, terwijl men tevens de 

Meekes app introduceert in combinatie 

met digitale prijskaarten met up-to-date 

productinformatie. De Trade Market is 

enkel en alleen voor zakelijke klanten.

AUTOSCHADE GROENLO WORDT
PFEIFER SCHADEHERSTEL
Autoschade Groenlo is onlangs overgenomen en gaat 

op dezelfde locatie, Industrieweg 17d in Groenlo, verder 

als Pfeifer Schadeherstel. Bij Pfeifer Schadeherstel kunt u 

terecht voor verschillende diensten zoals onder andere 

schadeherstel, spuiterij, uitdeuken, ruitreparatie alsmede 

verzekeringsvraagstukken. Het nieuwe reclamebord hangt 

inmiddels op een prominente plek langs het hoofdveld. 

Grol wenst Pfeifer Schadeherstel dan ook veel succes!

VELD KOELTECHNIEK DOET OVERNAMES

SPONSOREN 

VELD KOELTECHNIEK DOET OVERNAMES

ADDINK MEDIA GROEP GROEIT VERDER
twee nieuwe LED-schermen op A-locaties in Hengelo 

(Ov.), terwijl daarnaast ook het verhuurprogramma wordt 

uitgebreid met de nodige schermen.

Gamp Ebiz is recentelijk verhuisd naar 

bedrijventerrein Laarberg en heeft daar een 

gloednieuw pand betrokken aan de Batterij 

7. Het bedrijf, dat zich richt op de e-fulfi lment 

voor een groot aantal webshops, begon 

10 jaar geleden met enkele duizenden 

producten in het magazijn. Tegenwoordig 

is dat aantal uitgegroeid tot 20.000 

verschillende producten resulterend in 

een voorraad van bijna 1 miljoen items. 

Met dit nieuwe pand is Gamp klaar voor 

de toekomst en beschikt het daarnaast 

nog over de nodige mogelijkheden om 

toekomstige groei te faciliteren.

Veld Koeltechniek, specialist in koudetechniek, heeft de 

afgelopen maanden een drietal overnames afgerond. 

Zo is allereerst Uyterlinde Koeltechniek uit Schelluinen 

overgenomen, terwijl ook LTI uit Lopik onderdeel is 

geworden van de Grolse onderneming. Daarnaast 

is recentelijk Retail Technics, gevestigd in Nijkerk, 

toegevoegd aan de Veld Groep welke door deze 

overname doorgroeit naar een onderneming met maar 

liefst 425 medewerkers. Deze drie overnames passen 

binnen de strategie van Veld Koeltechniek om uit te 

groeien tot een leidende installatie- en servicespecialist 

in koudetechniek.



Restaurant & Bakkerij Wissink maar ook Meekes, voorheen 

Chiel Meekes Handelsonderneming: “Chiel doet eigenlijk 

alle vormgeving en drukwerk via ons. Zo zijn we bijna een 

jaar bezig geweest met de uitvoering van de Trade Markets 

in Winterswijk en de nieuwe huisstijl voor ‘Meekes – Great in 

Trade’. Dat is een enorme klus geweest”, zo geeft Monique vol 

trots aan.

Groeien in Groenlo

Daar VormFactor eerst in Giesbeek gevestigd was kenden 

veel mensen het bedrijf niet of nauwelijks. Sinds Monique 

en haar team gevestigd zijn in het centrum van Groenlo, is 

het bedrijf een stuk zichtbaarder geworden. “Vroeger zat er 

een computerzaak gevestigd in dit pand en toen wij hier net 

gevestigd waren, kwamen sommige mensen binnen: “Ku’j 

mien printer e� ’n maken? Hier stoat toch ok computers”, 

schetst Monique al lachend een anekdote: “Het binnenlopen 

en de winkelfunctie is er altijd ingebleven.”

Sinds de verhuizing naar Groenlo is VormFactor letterlijk en 

fi guurlijk gegroeid, zowel qua personeel als qua omzet. Daar 

waar het team drie jaar geleden nog uit drie personen bestond, 

staat er nu een team van vijf medewerkers, met daarnaast met 

enige regelmaat een of twee stagiaires. “Het is voor mij dus 

tegenwoordig meer managen en aansturen, én om er voor 

te zorgen dat we eenheid uitstralen als VormFactor, maar wel 

met een unieke identiteit voor iedere klant. Uiteindelijk willen 

wij graag dat onze klanten zoveel mogelijk klanten krijgen. 

Daar doen we het voor”, stelt Monique vastberaden. Zo is het 

volgens Monique de kracht van VormFactor om korte lijnen te 

houden en snel te werken, zonder dat het afgera� eld wordt. 

De reclamewereld gaat snel, kennis en vaardigheden worden 

op de voet gevolgd en waar nodig bijgeschoold.

Vormgeving voor de Grol

Een andere samenwerking die Monique onlangs is aangegaan 

is die met de Grol, waarbij VormFactor BusinessClub Partner is 

geworden. Als onderdeel van deze samenwerking is Monique 

dan ook betrokken geweest bij de vormgeving van de nieuwe 

sponsorbrochure van het Commercieel Team Grol, welke ze 

een frisse uitstraling met de nodige blauwe en rode accenten 

heeft meegegeven. Zo komen de nieuwe sponsorpakketten 

mooi naar voren en worden de voordelen van de diverse 

mogelijkheden kort en bondig samengevat. Daarnaast 

heeft ze ook de pagina’s in het clubblad, met hierin nieuws, 

verhalen, leuke wetenswaardigheden en nieuwsfeitjes, vanuit 

het Commercieel Team, onder handen genomen zoals in deze 

uitgave voor het eerst te zien is. Resultaten waar zowel het 

Commercieel Team als de clubbladredactie erg blij mee zijn. 

Al onze sponsoren, van groot tot klein, moeten we namelijk 

koesteren en daar waar het kan uitlichten zoals via deze 

pagina’s. Dank daarvoor, Monique!

Als we Monique vragen naar haar band met de Grol geeft ze 

aan niet zoveel kennis van voetbal te hebben: “Ooit ben ik op 

een sponsoravond geweest, dat is het enige. Maar ik wil graag 

wat doen voor het verenigingsleven en dan met name voor 

een lokale sportvereniging. Toch ga ik zelf liever hardlopen 

of zwemmen”, vertelt ze al lachend. “Binnenkort wil ik een 

wedstrijd gaan kijken op de zondagmiddag. Luc Berentsen is 

immers mijn buurman en hij voetbalt in het eerste, die wil ik 

toch weleens zien spelen”. Het is dan ook te hopen dat Grol 1 

én Luc ‘in vorm’ zijn als Monique dit najaar langs de lijn staat.

Uiteindelijk wil Monique graag samen met haar team verder 

groeien en de volgende stap maken met VormFactor. Hopelijk 

kan de samenwerking met Grol een bijdrage leveren aan de 

verdere vormgeving van haar groeiplannen. 

Een onderneemster met ambitieuze groeiplannen past immers 

bij een ambitieuze voetbalvereniging als Grol. Veel succes 

gewenst en op naar een mooie verdere samenwerking de 

komende jaren!

VORMFACTOR
SPONSOR VAN HET KWARTAAL

‘Ik wil ook gewoon wel graag wat doen voor 
het verenigingsleven en dat met name voor 

een lokale sportvereniging’’
- Monique

“VormFactor! Wat is dat…? Google maar!” Dat is de tekst die prijkt op het onlangs geplaatste reclamebord langs het hoofdveld. 

VormFactor is namelijk sinds enkele maanden BusinessClub Partner, waarbij dit specifi eke reclamebord onderdeel is van de 

nieuw vormgegeven sponsorpakketten. Om Google wat te ontlasten gaan we op bezoek in de Lepelstraat om er achter te 

komen wie of wat VormFactor is, wat ze zoal doen, en waarom ze sponsor zijn geworden van de Grol.

Door: Christian Buiël

p een warme nazomeravond in september parkeren we 

de fi ets voor de op de stoep van het niet te missen pand. 

De naam VormFactor staat immers in knalroze koeienletters op 

de ramen. Binnen zit Monique Wassink de redacteur van dienst 

al op te wachten en wordt deze hartelijk welkom geheten in het 

kleurrijke kantoor. Het is duidelijk dat we bij een creatief bureau 

binnenstappen waar kleur en vormgeving het kloppende hart 

vormen van de dagelijkse werkzaamheden.

 

Daarbij is Monique eigenaresse en oprichtster van VormFactor, 

en zodoende dus de spil in het web aan de Lepelstraat. 

“VormFactor is 18 jaar geleden ontstaan in de tijd dat het 

vormgeven van drukwerk, zoals magazines en huis-aan-huis 

bladen, nog erg gebruikelijk waren. Zo zat ik eerst bij een 

uitgeverij in Giesbeek in het pand, maar door de jaren is het 

aanbod van o�  ine reclamemateriaal veel minder geworden en 

zijn veel uitgeverijen en kranten gefuseerd. Op een gegeven 

moment verschoof het meer en meer richting online, en dan 

moet je wel mee. Daar zijn wij 12 jaar geleden mee begonnen 

en dat vormt tegenwoordig meer dan de helft van ons werk“, 

aldus Monique over het ontstaan van VormFactor en de 

ontwikkeling door de jaren heen.

Alles in Vorm voor allerlei branches

Eigenlijk doet VormFactor dus vrijwel alles op het gebied 

van vormgeving, zowel on- als o�  ine. Denk daarbij aan 

het ontwikkelen van een nieuwe huisstijl, het bouwen van 

websites in combinatie met passende online marketing, 

alsmede het creëren van uitingen voor diverse social media 

kanalen. Daarnaast verzorgt VormFactor ook nog steeds het 

nodige print- en drukwerk voor haar klanten. “Vandaar ook 

de slogan ‘Alles in Vorm”, zo geeft Monique aan en vervolgt: 

“Onze klanten komen dan ook uit allerlei branches, waardoor 

opdrachten ook vaak zeer uiteenlopend zijn. Zo werken wij 

voor winkels, keukenzaken, autobedrijven, maar ook voor 

cafés, restaurants en evenementen. We hebben dan ook vaak 

herhaalopdrachten zoals bijvoorbeeld het vormgeven van 

seizoensgebonden menukaarten voor restaurants.”

Het klantenbestand kent zodoende veel vaste klanten die al 

18 jaar terugkomen terwijl het totaal aantal klanten nog altijd 

verder groeit. Het zijn dan ook met name zakelijke klanten 

zoals MKB-bedrijven maar ook gemeentes die VormFactor 

weten te vinden. Een kleine greep uit de vaste klanten zijn 

onder andere Nolte Küchen, ME Kitchen, Restaurant Mingle, 

O
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Groenlo • T (0544) 46 60 00 marveld.nl

5-sterren Bungalow- & Kampeerpark
ApartHotel Havezate Marveld 

Ontdek je geluk...

•  Schoonmaak  •  Glasbewassing & Facilitaire dienstverlening binnen- en buitenzijde  •  Houtreiniging •  
Dakgootreiniging  • Zonnepaneelreiniging en -vogelwering • Telescoop glasbewassing • Kunststofreiniging

Den Sliem 89, 7141 JG Groenlo
0544 46 15 92
06 - 22 43 38 66
info@demaanschoonmaakdiensten.nl 
www.demaanschoonmaakdiensten.nl

De Maan Schoonmaakdiensten 
is een bekend gezicht in de 
regio Achterhoek. 
Wij leggen de lat hoog als het 
om reiniging en service gaat!

Al ruim  
18 jaar een  
blinkend  
resultaat!
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Column

Ik weet het ook allemaal even niet meer…
kont op de A12 of het Malieveld om te 
protesteren tegen de waan van de dag. 
De mensheid weet van gekkigheid niet 
wat het moet doen. Laten we eens op-
houden met dit gezeik en eenieder ac-
cepteren zoals men is.

Social media is een bron van onrust ge-
worden. Waar vroeger nog een gezellig, 
onschuldig fotootje op Facebook of 
Instagram werd geplaatst, worden nu 
mensen op de diverse kanalen gepest, 
bedreigd of opgeruid tot haat. Leugens 
worden verdraaid tot de waarheid. Veel-
al door anonieme internethelden. De 
juicekanalen schieten als paddenstoe-
len uit de grond, met maar één doel: 
zoveel mogelijk schade aanrichten. Hou 
er mee op!

Op voetbalgebied is in Nederland de 
pleuris ook uitgebroken. De supporters 
hebben de macht. Eén bekertje op het 
veld en de wedstrijd wordt stilgelegd. 
Bij een volgende overtreding volgt de-
finitief staken. We hebben het bij FC 
Groningen gezien, bij NAC en zeer re-
cent bij Ajax. Het voetbal is niet om aan 
te gluren, de directie deugt niet, en één 
Duitser heeft de hele club in brand ge-
stoken. Supporters nemen de club over. 

Hoe kan het zijn dat de wereld de laatste 
jaren zo veel minder mooi is geworden? 
We vliegen elkaar tegenwoordig met 
alles in de haren. Over de Zwarte Piet 
discussie hebben we het al zo vaak ge-
had, maar zelfs dat is een korreltje zand 
in de woestijn geworden. COVID-19 
heeft de mensheid geen goed gedaan. 
Het heeft, zo lijkt het, de wereld in twee 
kampen verdeeld. De hele cancel- en 
woke-cultuur neemt de maatschappij 
over. Uiteraard ben ik ook tegen elke 
vorm van racisme en discriminatie. Ie-
dereen mag zijn wie hij of zij of het wil. 
Eenieder heeft recht op zijn eigen geluk. 
Maar kom mij niet vertellen dat je niet 
in een hokje geplaatst wil worden, want 
degene die niet in een hokje geplaatst 
wil worden, heeft ook zijn eigen hokje. 
Val de ander er niet mee lastig.

Om de haverklap worden er mensen 
neergestoken en -geschoten, met 
veelal de dood als gevolg. En waarom? 
Omdat iemand een ander geloof of ge-
dachtegoed heeft dan jij? Omdat je in 
scheiding ligt? Of omdat je gewoon op 
het verkeerde moment op de verkeerde 
plek bent? De maatschappij zit in een 
psychische dip van jewelste. Er breken 
oorlogen uit, mensen zitten met hun 

De F-Side pleit voor het vertrek van 
Mislintat, maar ook de RvC zit op de 
schopstoel. De wedstrijd wordt gesa-
boteerd, de hoofdingang van de ArenA 
wordt bestormd en er wordt gedreigd 
met nog meer wanordelijkheden (zoals 
staken van wedstrijden), net zolang tot 
iedereen eruit is gewerkt. En tot nu toe 
met succes. Ik begrijp dat er bij een top-
club wat moet gebeuren als het rond de 
degradatiestreep staat, maar geweld en 
dreigementen mogen nooit de boven-
toon voeren. Nooit!

Is er dan niks positiefs te melden van-
daag de dag? Nee. Het is nou eenmaal 
zo. Je zult maar jonge kinderen hebben 
en ze in deze tijd moeten opvoeden. Ik 
moet er niet aan denken. Peuters en 
kleuters die zonder zorgen over straat 
lopen en naar school gaan, niet weten-
de wat hen te wachten staat. Laten we 
hopen dat er betere tijden aankomen 
dan deze. Want als deze ellende nog 
een aantal jaren voortduurt, houdt de 
aarde er vanzelf een keer mee op.

Nou, vooruit. Eén klein lichtpuntje 
dan. Grol heeft gewonnen van RKZVC. 

De Stamgast

Foto: John Ligtenberg



voor u!

v.d. Meer de Walcherenstraat 1
7131 EN Lichtenvoorde 
Tel: 0544 371207 - info@drukkerij-westerlaan.nl

Voor al uw drukwerk kunt u terecht bij Drukkerij Westerlaan. 
Bel gerust en vraag naar alle mogelijkheden.

Wij zijn drukker 
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